EDITAL n. 1/2016 - AGEPEN/MS

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE INSTRUTORES PARA O CURSO DE
FORMACAO DE TECNICO PENITENCIARIO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGCAO DO
SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por meio da
Escola Penitencidria - ESPEN, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados, a abertura do processo seletivo para cadastro de
instrutores para o Curso de Formacgdo para o cargo de Agente Penitenciario, conforme
item XIV, do Edital n® 1/2015-SAD/SEJUSP/AGEPEN- Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento no cargo de Agente Penitencidrio do Quadro de Pessoal da
AGEPEN.

I. DO OBJETO

1.1. Selecionar instrutores para o Curso de Formagdo para o cargo de Agente
Penitencidrio, para atuar nas areas de Seguranga e Custddia, Assisténcia e
Pericia, e Administracdo e Finangas, conforme area de conhecimento e carga
hordria constante no quadro abaixo e as ementas previstas no anexo I deste

edital.
1.2. Disciplinas Gerais:
Area de Conhecimento Carga Horaria
Direitos Humanos, Etica e Cidadania 13h/a
Psicologia das relacdes Interpessoais 10h/a
Nocdes de Direito Penal e Processo Penal 10h/a
Lei de Execucao Penal e Tratamento Penal 20h/a
Estrutura Organizacional Legislacdo de Pessoal Penitenciario 10h/a
Seguranca Fisica, Rotinas e Procedimentos de Seguranca. 34h/a
Tecnologia da Informacdo aplicada ao sistema Penitenciario 10h/a
Primeiros Socorros/Combate a Incéndios 08h/a
Nocodes de biosseguranca 10h/a
Drogadicdo, dependéncia quimica e tratamento. 08h/a
Psicologia Comportamental do Criminoso 10h/a
Teorias Criminoldgicas 10h/a
Condicionamento Fisico e Defesa Pessoal 22h/a
Conceitos e Estratégias sobre Gerenciamento de Crises e 10h/a
mediacao de conflitos.
Nocdes de Inteligéncia Penitenciaria 15h/a
1.3. Disciplinas Especificas:
Area de conhecimento Carga Horaria
Estagio Supervisionado - area de Administracdo e Financas 20
Estagio supervisionado - drea de Assisténcia e Pericia 20
Estagio Supervisionado - area de Seguranca e Custddia 40
Nocoes Tedricas e Praticas de Administracdo e Financas 20
Nocbes Teodricas e Praticas de Assisténcia e Pericia 20

1.4. Para as disciplinas especificas da area de conhecimento, serdo selecionados
servidores da carreira de seguranga penitencidria com experiéncia comprovada.

II. DOS REQUISITOS BASICOS
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.
2.2. Ter graduagao superior reconhecida pelo MEC.

2.3. Ter especializagdo lato sensu ou stricto sensu compativel com a area de
conhecimento pleiteada.

2.4. Estar disponivel nas datas e horarios de atribuicdo das aulas de acordo com o
cronograma da Escola Penitenciaria.

III. DA INSCRICAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1. Antes de efetuar a inscricdo e entrega dos documentos comprobatérios, o
candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os Requisitos
Basicos exigidos. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscrigGes estardo abertas no periodo de 04 a 15 de julho de 2016.

3.3. Apresentar curriculo conforme especificado neste edital e memorial descritivo de
acordo com a ementa da disciplina pleiteada.

3.4. Entregar, no ato da inscrigdo cdpia dos seguintes documentos autenticados ou
conferidos com original por membro do Conselho Deliberativo:




Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de eleitor com comprovante da ultima votagdo;

Carteira Nacional de Habilitagao;

Certificado de reservista, para o sexo masculino;

PIS/PASEP com a data de expedicdo;

Carteira de Trabalho (NUmero, Série e data de expedicdo);
Certidao de Nascimento e/ou Certidao de Casamento;

Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos se houver;
Comprovante de residéncia (atual);

Dados bancarios (Agéncia - Conta corrente e Banco).
Comprovante de graduagao superior reconhecida pelo MEC.

m. Comprovante de especializagdo lato sensu ou stricto sensu compativel
com a area de conhecimento pleiteada.
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Para comprovacao da escolaridade e/ou outros cursos:

a) CQpia dos certificados de cursos de aperfeicoamento, pertinentes a
Area de Atuagdo/Fungdes/Atividades pretendida na selegdo, com
registro da carga horaria e data de realizagdo nos ultimos 5 (cinco)
anos.

b) Cépia do diploma de aprovacdo em Cursos de Doutorado e/ou
Mestrado, em consonéncia com as normas do Conselho Nacional de
Educagao.

c) Copia dos certificados dos cursos de Pds-Graduagdo em nivel de
Especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas/aula acompanhado de histdrico escolar, em
consonancia com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

3.5. Possuir experiéncia comprovada na area de Atuacgdo / Funcgdo/Atividades
pretendidas em Docéncia e atividade técnica. ]

3.5.1 - Para comprovacdo de experiéncia docente e/ou técnica na Area de interesse,
FuncgOes/Atividades, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) quando o vinculo for pelo regime de Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, cépia das folhas onde constam a foto, os dados pessoais e
o contrato de trabalho com o regime da admissdo e demissao
(data), se for o caso, acrescentar a declaragdo do ¢rgdo ou
empresa, onde consta expressamente a Area de
Atuacdo/Fungdes/Atividades, com a especificagao do
cargo/funcdo, que comprovem o exercicio de fungdes relacionadas
com as exigéncias de requisitos basicos e pontuacdo estabelecida
neste Edital;

b) quando o vinculo for pelo Regime Estatutario, Certiddo ou
Declaragdo de Prestagdo de Servigos expedida pelo setor de
pessoal competente ou equivalente do exercicio de fungbes
relacionadas, em papel timbrado do oérgdo/entidade/empresa,
constando nome, cargo/fungdo/atribuicdes, periodo de exercicio,
total de anos e meses com assinatura e carimbo da chefia
competente.

C) quando auténomo comprovante do trabalho realizado,
valendo para esse fim, certificados, contratos de servigos ou
declaracdes de empresas contratantes do servico, com nota de
pagamento anexada (recibo, holerite).

3.6. O candidato devera entregar devidamente autenticada em Cartoério ou conferida
com o original por membro do Conselho Deliberativo, cdpias dos documentos que
comprove experiéncia, e dos documentos que pretende usar para pontuagao.

3.7. O candidato devera preencher a ficha de inscricdo disponibilizada no site
www.agepen.ms.gov.br, Downloads - ESCOLA PENITENCIARIA - Ficha de Inscrigdo
para Selecdo de Instrutores para o Curso de Formacgdo para Agente Penitenciario.

3.8. A ficha de inscrigdo sera utilizada para registrar a pontuagdo e classificagdo e sera
assinada por todos os membros do Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria de
MS.

3.9. O candidato podera inscrever-se para, nho maximo 3 (trés) disciplinas da area de
conhecimento.

3.10. O curriculo e os demais documentos exigidos deverdo ser encaminhados no
periodo de 04 a 15 de julho de 2016, no horario das 8 as 13 horas, a Escola
Penitencidria de Mato Grosso do Sul, sito a Rua Pernambuco, 1.512, Bairro Vila Gomes
— CEP: 79022-340 -Campo Grande MS.



3.11. Os curriculos e a ficha de inscricdo deverdo ser apresentados obrigatoriamente,
digitados e assinados, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, juntamente com os
documentos comprobatorios, em envelope com a seguinte identificacdo:

a. A identificagdo na frente do envelope devera constar:
(DESTINATARIO no centro do envelope)
AO

CONSELHO DELIBERATIVO DA ESPENMS

Selecdo de Instrutores para o Curso de Formacgdo de Técnico Penitenciario
ESCOLA PENITENCIARIA DE MS

Rua Pernambuco, 1.512 - Vila Gomes

Campo Grande-MS

CEP: 79022-340

b. A identificagdo no verso do envelope devera constar:

(REMETENTE no centro)

SELECZ\O DE INSTRUTORES DA ESPENMS
Nome do Candidato:

Area(s) de Conhecimento(s) pretendida(s):

c. Os curriculos deverdo obedecer a sequéncia dos itens abaixo, em paginas
numeradas e identificadas conforme indice:

ITEM

PAGINA

DADOS PESSOAIS (completo)

ESCOLARIDADE

ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXECUTADAS ATUALMENTE

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NOS ULTIMOS 05 (CINCO) ANOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

d. Apds o recebimento dos envelopes, nenhum documento podera ser adicionado
ou substituido.

IV. DOS CRITERIOS DA SELECAO E ANALISE CURRICULAR

4.1. O Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria, designado através da Portaria
Agepen “P” N° 231, de 27 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial n® 9.194, de
29 de junho de 2016, é o d6rgdo competente para receber, conferir e analisar os
documentos e selecionar os candidatos interessados neste processo seletivo.

4.2. Para a selegdo serdo adotados os seguintes critérios:

a. Os candidatos serdo avaliados através dos documentos comprobatérios do
curriculo, sendo a pontuacdo maxima de 15 (quinze) pontos, atribuidos
de acordo com as exigéncias da area de conhecimento a que concorre.

b. A escolaridade e a experiéncia minima exigida para credenciamento sdo pré-
requisitos e ndo serao pontuados.

c. Serdo avaliados somente os documentos de comprovagao de treinamento e/ou
capacitagdo e/ou de docéncia e de publicacGes de trabalho realizados em
no maximo nos ultimos 05 (cinco) anos.

4.3. A documentacdo apresentada sera pontuada de acordo com as seguintes
especificagoes:

a. Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Doutorado. Valor unitario, (3,0) trés
pontos. Valor maximo, (3,0) trés pontos.

b. Diploma ou Declaragdo de conclusdao de Mestrado. Valor unitario, (2,0) dois
pontos. Valor maximo (2,0) dois pontos.

c. Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Pés-Graduagdo em nivel de
Especializagdo ou Aperfeicoamento (minimo de 360 horas). Valor unitario,
(1,0) um ponto. Valor maximo, (1,0) um ponto.

d. Certificado de curso de treinamento relacionado a area de conhecimento a
qual esta concorrendo com carga horaria minima de 60 horas. Valor unitario,
(1,0) um ponto para cada 60 horas. Valor maximo, (3,0) trés pontos.

e. Experiéncia comprovada em docéncia, referente a area de conhecimento.
Valor unitario, (0,5) meio ponto por semestre. Valor maximo, (3,0) trés
pontos.



f. PublicacGes de todos os trabalhos, na area de conhecimento, realizado em no
maximo, (5) cinco anos. Valor unitario, (1,0) um ponto para cada
publicagdo. Valor maximo, (3,0) trés pontos.

g. Tempo de Servico na Administracdo Publica em atividades relacionadas a Area

de Atuagdo /Funcdo/ Atividade a qual concorre. Valor unitario: (1,0) um
ponto. Valor maximo: (5,0) cinco pontos

* O tempo de servico fracionado sera desconsiderado para qualquer
tipo de calculo.
4.4, Estara eliminado do processo seletivo o candidato que:

a. N3o apresentar o curriculo completo, conforme especificacdo constante deste
edital.

b. Ndo apresentar as copias dos documentos comprobatdrios devidamente
autenticados ou conferidos com o original pelo Conselho Deliberativo.

c. Entregar os documentos fora do prazo estabelecido neste edital.

d. Deixar de comparecer no dia, hora e local quando convocado.
V. DA CLASSIFICAC[\O FINAL.
5.1. Os candidatos serdo classificados por area de conhecimento, em sequéncia
decrescente de pontos, sendo considerados para efeito de classificagdo aqueles que

apresentarem maior pontuacdo.

5.2. O Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria, para efeito de anadlise e
julgamento, podera a qualquer tempo solicitar esclarecimentos aos candidatos.

5.3. No caso de absoluta igualdade de condigGes entre dois ou mais candidatos, o
desempate sera feito conforme abaixo:

a. Pela maior pontuagd@o no item referente a cursos de treinamento relacionados
a area de conhecimento a qual concorre.

b. O candidato de maior idade.
c. Persistindo o empate, o Conselho Deliberativo definira o desempate.
VI. DA DIVULGAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O candidato devera acompanhar a publicacdo do resultado final, no Diario Oficial
do Estado, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br.

6.2. Apds a publicacdo do resultado final o candidato tem o prazo de 07 (sete) dias
Uteis, para entregar o material didatico (apostila), obrigatoriamente no formato
WORD, com o contelido programatico da disciplina da area de conhecimento para a
qual foi selecionado, que sera apreciado pelo Conselho Deliberativo da Escola
Penitenciaria.

VII. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo
inicial o dia da publicagdo do evento no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.
O formulario de Recurso estara disponivel no site www.agepen.ms.gov.br,
Downloads - Escola Penitenciaria — Formulario para Recursos do Processo Seletivo para
Instrutores Curso de Formagao.

VIII. DA REMUNERAGAO
8.1. Os instrutores selecionados objeto deste processo seletivo serdo remunerados nos

termos da PORTARIA ESCOLAGOV n. 3, de 11 de maio de 2012, publicada no Diario
Oficial n. 8191, de 15 de maio de 2012.

IX. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo

da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.2. Os membros do Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria estardo impedidos
de participar deste processo seletivo.


http://www.imprensaoficial.ms.gov.br/
http://www.agepen.ms.gov.br/

9.3. Os cursos/palestras que porventura forem criados ou abertos durante o prazo de
validade do presente processo seletivo poderdao ser preenchidos por candidatos
selecionados, obedecida a ordem de classificagdo, de acordo com as necessidades e
conveniéncias da Escola Penitenciaria.

9.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim o edital de homologagao
publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados
sobre este processo seletivo, no Diario Oficial do Estado, endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br, para tomar conhecimento de seu contetdo e ndo
alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato, manter atualizado o endereco, telefone
e e-mail para contato.

9.7. O candidato selecionado que ndo apresentar o contelido programatico da disciplina
para a qual fora selecionado, dentro do prazo estabelecido serd considerado desistente,
fazendo-se a convocagao do candidato subsequente na ordem de classificagdo.

9.8. As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera divulgada em edital proprio a ser publicado no Diario
Oficial do Estado, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br.

9.9. Os casos omissos com relagdo a realizacdo deste Processo Seletivo serdo
analisados e decididos pelo Conselho Deliberativo da ESPENMS, observando-se as
normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 29 DE JUNHO DE 2016.

AILTON STROPA GARCIA
Diretor Presidente da AGEPEN/MS

ANEXO I AO EDITAL n. 1/2016 - AGEPEN/MS .
PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES PARA O CURSO DE FORMACAO DE
AGENTE PENITENCIARIO

EMENTA DAS AREAS DE CONHECIMENTO

1) DIREITOS HUMANOS, ETICA E CIDADANIA

EMENTA: Estudo da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Lei da Tortura,
Convencgdo contra tortura, Regras Minimas da ONU para tratamento dos presos; Agbes
adequadas para a efetivagdo da humanizagdo dos trabalhos penitenciarios frente a
diversidade e na questdo de género humano; Doutrinas Eticas Fundamentais.
Responsabilidade; Etica profissional, Discricionariedade, Preconceito Social. Os valores
da liberdade e da igualdade como fundamentos dos direitos humanos e de cidadania.
Apresentagdo de casos ligados ao Sistema Penitenciario para debates.

2) PSICOLOGIA E RELACOES INTERPESSOAIS

EMENTA: NogOes basicas das teorias psicoldgicas que podem ser aplicadas ao
processo de ressocializagdo de presos: Teoria Psicanalitica, Teoria Comportamental. O
trato com os internos e o trato com os familiares e demais servidores; Trabalho de
Relagbes Humanas. Nogbes de Psicopatologia.

3) NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL

EMENTA: Principios Constitucionais de Direito Penal e Processual Penal; Aspectos
basicos de Legislacdo Penal; Interpretacdo de Lei Penal; Crime e Contravencdo:
Inquérito e Agdo Penal; AplicacGes das sangdes penais; Tipos de pena.

4) LEI DE EXECUCAO PENAL E TRATAMENTO PENAL

EMENTA: Conceito de execucdo penal; Finalidade da execucao penal; Da Classificagao
do Condenado para o Trabalho; Da Assisténcia; Do Trabalho; Dos Direitos, dos
Deveres e da Disciplina; Dos regimes de cumprimento de pena; Da Remigcdo; Do
Livramento Condicional; Dos érgdos da execugdo penal; Egresso; Estabelecimentos
Penais. O Direito de punir e a evolugdo historica das formas de punigdo. Educagdo,
trabalho produtivo, programas da prisdo que operacionalizam os direitos. Elementos
subjetivos de mudancas comportamentais para efetiva e adequada integracdo do
individuo preso a sociedade. Potencialidades naturais para o trabalho produtivo no
reingresso social.
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5) ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E LEGISLACAO DE PESSOAL
PENITENCIARIO

EMENTA: Nocoes de Direito Constitucional; Desempenho da Funcgdo Publica; Leis n.0:
1.102/90, 2.518/02, 4.490/14 - Ingresso, Exercicio, Estagio Probatdrio, Regime
Disciplinar, Promog0es, Férias, Licengas, Aposentadoria; Remocdes, Direito de Peticdo
etc; Estrutura Organizacional do Estado e da AGEPEN/MS; Organograma e Fluxograma
da AGEPEN/MS; Regimentos, Portarias, Normas internas, etc.

6) SEGURANCA FISICA/ROTINAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
EMENTA: Técnicas de vigilancia fisica e moével; Técnicas de revistas pessoais e no
imdvel; Técnicas de disciplina; Inspegdo, custddia, seguranga e vigilancia; Postura e
cuidados com a aparéncia fisica e higiene pessoal; Vocabuldrios e girias utilizadas no
ambiente prisional. Controle da comunidade carceraria: Na manutencdo da disciplina;
Na realizagdo de rondas e revistas periddicas; Fiscalizacdo de atividade dos presos;
Lavratura de ocorréncias; autos de apreensdo, registros em livros préprips de
ocorréncias; Direitos e Deveres dos presos; Sistema de seguranga; Iluminacdo; Agua e
Esgoto; Entrada de pessoas e materiais ndo permitidos; Postos de observagao e
materiais ndo permitidos; Postos de observagdes e vigilancia e, sua atuagdo nos
mesmos. Preservacgao do local do crime.

7) PRIMEIROS SOCORROS/COMBATE A INCENDIOS

EMENTA: Primeiros socorros - Reconhecimento e procedimentos basicos em casos de
lesGes, fraturas, hemorragias, envenenamento, overdose, sindrome de abstinéncia,
queimaduras, choques elétricos, crises epiléticas, situacdes cardiacas e pulmonares;
Combate a incéndios - Técnicas de prevencdo de incéndios; utilizacdo e conservagao
de materiais de segurangas e combate a incéndios; nocGes basicas sobre tipos de
procedimentos de acordo com o material combustivel; apoio as vitimas e operacdes de
rescaldo.

8) NOGOES DE BIOSSEGURANCA

EMENTA: Salde do trabalhador, saude do interno; profilaxia, identificacdo, prescrigdo
e fundamentos de doengas infectocontagiosas: DST-AIDS e outras; assuntos
sanitarios.

9) DROGATIZACAO, DEPENDENCIA QUIMICA.

EMENTA: Reconhecimento dos efeitos comportamentais dos diferentes tipos de
drogas. Drogadiccdo, Classificagdo das drogas (estimulantes, depressoras,
alucindgenas), Tratamento.

10)PSICOLOGIA COMPORTAMENTAL DO CRIMINOSO

EMENTA: Identificar a personalidade do criminoso no “modus operandi” do crime;
identificar o papel da vida do criminoso; Distinguir a presenca do transtorno de
personalidade antissocial; Identificar as principais psicopatias; Identificar a influéncia
da cultura e do habito no comportamento humano; Identificar os fatores primarios e
secundarios para o desencadeamento do crime; Identificar os principais tipos de
criminosos e seus respectivos caracteres psicolégicos; Conceituar o processo de
ressocializacdo e Identificar os fatores que facilitam o processo de ressocializacdo.

11) TEORIAS CRIMINOLOGICAS

EMENTA: Conceitos de Criminologia Clinica. Elementos para analise criminoldgica
enfatizando aspectos de reabilitacdo e valorizagdo no exercicio prisional. Abordagens
criminoldgicas e sua interdisciplinaridade com tratamento e execucdo penal.

12) CONDICIONAMENTO FISICO E DEFESA PESSOAL

EMENTA: NocOes basicas de seguranga para atuacdo no Sistema Prisional; Aulas
praticas: exercicios de defesa; conducdo de presos; defesas por agressdes por
bofetada, soco, faca, revélver, em qualquer de suas modalidades.

13) CONCEITOS E ESTRATEGIAS SOBRE GERENCIAMENTO DE CRISES E
MEDIACOES DE CONFLITOS

EMENTA: Definicdo de crise. Incidentes Prisionais. Principios e estratégias basicos de
negociacdo em situacdes com reféns e drogados. SituagGes e rotinas do sistema.
Prevencdo de conflitos. Interpretacdo de cddigos escritos e ndo escritos. Técnicas de
mediacao.

14) NOCOES DE INTELIGENCIA PENITENCIARIA

EMENTA: Introducdo a Atividade de Inteligéncia. Para que serve a Inteligéncia. O que
é Inteligéncia Penitenciaria; A influéncia no Processo Decisério. A Histéria da
Inteligéncia. Principios Juridicos da Atividade de Inteligéncia e a Legislacdo Brasileira.
Fundamentos da Atividade Inteligéncia. O Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN).
A atividade de inteligéncia: Ciclo de inteligéncia, Os ramos da atividade de inteligéncia.
Principios basicos da Atividade. Definiges Principais. As Fontes de Inteligéncia.
Planejamento de Inteligéncia - identificagdo e representacdo das necessidades de
informagodes.

15) TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO APLICADA AO SISTEMA PENITENCIARIO



EMENTA: Uso de programa especifico para produgdo de dados do sistema
penitencidrio; mapas, relatérios e outros, pertinentes a rotina diaria.

16) NOCOES TEORICAS E PRATICAS DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

EMENTA: Organograma da AGEPEN com énfase na Diretoria de Administracdo e
Finangas, suas divisGes e nucleos; Subordinacdo dos servidores da Administragdo e
Finangas, hierarquia funcional e institucional; Competéncia dos servidores de
Administracdo e Finangas; Discorrer sobre Decretos: que dispde sobre prazos e
condicbes de guarda e descarte de documentos dos odrgdos e entidades da
administragdo publica estadual; que estabelece normas e procedimentos para registro,
acompanhamento e controle dos atos de celebracdo de Contratos e instrumentos
equivalentes; que estabelece normas e procedimentos sobre centralizagdo e controle
da realizagdo dispensam ou inexigibilidade de Licitagdes pela SAD; que regulamenta o
Sistema de Registro de Pregos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos para
orgdos e entidades da Administragdo Estadual; Administracdo orcamentaria, financeira
e contabil no servico publico; Auditéria no servico publico sob dtica da LRF -
fiscalizagdo analise e controle interno; Convénios; Gerenciamento de patrimonio e
almoxarifado no servigo publico; Administragdo de transporte - planejamento, custos e
manutencdo de frota de veiculos; e Contabilidade Publica - elaboragdo de relatorios
resumidos da execucdo do orgamento, relatério de gestdo fiscal e contabilidade de
custos no servigo publico.

17) NOCOES TEORICAS E PRATICAS DE ASSISTENCIA E PERICIA

EMENTA: Estrutura da AGEPEN e os papéis de cada servidor nas areas de Assisténcia
e Pericia. Administracdo e Financas e Seguranca e Custddia; as legislagdes pertinentes
a AGEPEN. O papel da equipe interdisciplinar na execugdo das atribuicdes de:
classificacdo; tratamento; assisténcia; elaboracdo de laudos e pareceres; Lei de
Execugdo Penal no. 7.210/84 e Lei Organica da Assisténcia Social; Interacdo:
instituicdo x familia x comunidade; Pré-egressos (trabalho final de regime fechado);
Atuacdo da equipe interdisciplinar: tratamento de grupos; atendimento nos pavilhdes,
atendimento as familias das pessoas presas.

18) ESTAGIO SUPERVISIONADO

EMENTA: Proporcionar aos alunos oportunidades para integrar e confrontar teoria e
pratica; desenvolver, junto as unidades penais e/ou administrativas, atividades que
evidenciem as interagGes entre teoria e a pratica adquirida em sala de aula, permitindo
ao aluno uma reflexdo critica acerca da realidade prisional; avaliar o desempenho do
trabalho desenvolvido pelo futuro profissional. Realizar visitas as unidades penais
durante o curso.

ANEXO II AO EDITAL n. 1/2016 - AGEPEN/MS .
PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES PARA O CURSO DE FORMACAO DE
AGENTE PENITENCIARIO

ESCOLA PENITENCIARIA DE MATO GROSSO DO SUL

FICHA DE INSCRIN(;AO PARA SELECAO DE INSTRUTOR DO XXXVI CURSO DE
FORMAGCAO PARA AGENTE PENITENCIARIO DA AGEPEN/MS

IDENTIFICACAO PESSOAL (LETRA DE FORMA LEGIVEL)

Nome:

RG: CPF: Matricula (servidor
publico):

Tel. Residencial: Tel. Celular: E-mail:

Banco no: Agéncia no: Conta-corrente:

Formacdo Académica:
( ) Pés-graduacdo () Especializacgdgo () Mestrado ( ) Doutorado

Area:

Disciplinas de interesse no XXXVI Curso de Formagao para Agente
Penitenciario (maximo 3):
(EDITAL N. 001/2016-AGEPEN/MS, de 01/07/2016 — ITENS 1.2 e 1.3)

Disciplina:

Disciplina:

Disciplina:




LOCAL DATA / /

ASSINATURA

USO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA ESPEN/MS
Registro da pontuagdo e classificagdo (Conforme EDITAL N. 001/2016-AGEPEN/MS, de
01/07/2016 - ITEM 4.3)

Diploma/Declaragdo de conclusdo e aprovagao em doutorado. Valor unitario 3,0
(trés) pontos. Valor maximo 3,0 (trés) pontos.

Diploma/Declaragdo de conclusdo e aprovacdo em mestrado. Valor unitario 2,0
(dois) pontos. Valor maximo 2,0 (dois) pontos.

Certificado/Declaragdo de curso de pds-graduacdao em nivel de especializagdo ou
aperfeicoamento (minimo de 360 horas). Valor unitario 1,0 (um) ponto. Valor
maximo 1,0 (um) ponto.

Certificado/Declaracdo de curso de treinamento relacionado a érea de
conhecimento a qual esta concorrendo com carga horaria minima de 60 horas.
Valor unitario 1,0 (um) ponto para cada 60 horas. Valor maximo 3,0 (trés)
pontos.

Experiéncia comprovada em docéncia, referente a drea de conhecimento. Valor
unitario 0,5 (meio) ponto por semestre. Valor maximo 3,0 (trés) pontos.

PublicacGes de todos os trabalhos, na area de conhecimento, realizados em, no
maximo, 05 (cinco) anos. Valor unitario 1,0 (um) ponto para cada publicagdo.
Valor maximo 3,0 (trés) pontos.

Disciplinas de conhecimento especifico, apresentar comprovagédo de Tempo de
servico na Administragdo Publica em atividades relacionadas a area de Atuagdo/
Fungdo/Atividade a qual concorre. (itens 1.4 e 4.3, g, do edital acima
mencionado). Valor unitario: (1,0) um ponto. Valor maximo: (5,0) cinco pontos.

TOTAL DE PONTOS

CLASSIFICACAO

Campo Grande/MS, de de

Assinatura dos membros do Conselho Deliberativo da Escola Penitenciaria de Mato
Grosso do Sul:

1) 5)
2) 6)
3) 7)

4) 8)




