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© outros crlférlos, 0 real incentivo obrxdo com a

aruallzados por ato do Secger5r1o de Fazenda, cobservando, entre

QUHCUTBO.

17 -

19 -Ndo terdc velidade para o concurso os documentos

&) forem emitidos antes do dia 01 de

"e) estiverem ilegiveis;

‘¢) contiverem os dizeres '"isento do, ICM" ou outro

o

N - P s .

Quando o consumidor premiado for menor de idade ou incapaz, a
[ . C s

entrega do prémio serd assistida pelo seu responsédvel, nos

mos da Lei.

V' -Dos Documentos Fiscais paran Concurso

Obsgrvadgf_gs_d%ﬁﬁﬁg}gﬁes do item n2 08 deste

rd3o validade parz troca e participagdo ne concurso o8 Seguintes

documentos fiscais de venda.a varejo:

a) Nota Fiscal ao Consumidor - (Série D);

b) Nota Fiscal - (Série Unica e Série B);

c) Nota-Fiscal Simplificadé, inclusive 8 emitida por Microempre
say ’ ’

d)

_Cupom 6@ M&quina Registradora e de Terminal Ponto de Venda.

* -

Pardgrafo tnico - Os documentos mencionados neste item dever3o

conter os seguintes dados: L
a) nome do'estabelecimento (vendedor)
b) enderego do estabelecimento;

<) o nimero de sua inscrigdo esradual;

d). 0 numero de série do dotumento;

€) o nome do documento (Nota Fiscal ou Cupom Fiscal).

referidos no

item n2 07, quando: .
jan?iru de H989f

b) fqteh*émitidos poT empresas (Yepdedorasi de outros Estados;

) assemelhado,
exceto quando o vendedor for microempresa,

situagdo €m que o

"documento seré aceito; i
d) estiverem rasurados, emendados, com dados incompletos ou adul
rerados,

f) forem relacgpnados com comercializagdo de veiculos - auromoto
res, combustiveis e lubrificantes;

g) ndo forem a 12 (primeira) via do documento fiscal (n3¥o serdo
aceitas fotocdpias, mesmo que zutenticadas);

h) j& houverem éido utilizados snteriormente para

qu;lquer outra promogZo.

V1 - Dos Postos de Coleta

20 - Os locais para apresentagdo e entregs de documentos fiscais e pa

21 -

ra_recebimento de cupons v§lidos para o concurso, funcionardo

nas Agéncias Fazendsrias (antigas Exatorias, Coletorias ou Me
sas de Renda) e/ou em outros locais identificados com o simbolo

da campanha.

.Os
a)’

Postos de.Coleta estlo encarregados de:
éfiénta; os partiéipantes quanto 2 validade ou ndc de documen

ras flsculs,

b) solicitar da éaordenadorxa do Concurso todo o material neces
sérxo E] campanha, f

e) romar todas as medidas necessér;as ao desenvolv1menro da cam
panha, para que ndo haJa preju{zo das prov1d§nc1as de natu
.reza fizcal; ’

d) fazev chegar-a LOTESUL o8 envelopes coletados e em  tempo h&

roCirar part1C1par do sorteio 1med1aro : B

rer

Reguléﬁeﬂto, te

concorrer a

realizagdo do

"25 ~ Qs valores dos prémios e as datas de cada sorteid serdo

pub11cagao, revogadas as digposigSes em contrario.

VII - Das DisposigBes Pinais

22 - Os documentos fiscais coletados e'éspecialﬁente aqueles

que de
rem mokive 3 premiagio serdo objeto de verificagdo ‘fiscal nos
estabekecimentos que os emitivam.

¢

23 - E de exclusiva responsabilidade do participante a espécie, quan
tidade e'valo;-dos documentos fiscais inclufdos em cada
pe. . .

-'envelo

24 - Oh procedimentos nos Postos de Coleta e os relativos a adminis

. rragdo da campanhsa rerao orienragaa e acempanhamento da- Coorde
nagdo da Concurso.

e .

divulga
dos pelos 6rgdos da imprensa com antecedéncia e a cada etapa do’
CONCUrsc., ’

26 - 0s casos omissos sgrao decididos pela Coordenagiio do Concurso. '

]

Campo Grande, 15 de dezaswbro de 1989,

Secretan'a de Iusﬁga

REPUBLICACKO
Republicamos por constar 1ncomp1eta Pub11cado no U1ar1o 0f1c1a1 nO 2708,
de 15 de dezembro de 1989, pagina 19.

RESOLUGAO SJ N? 003/89, DE 12 DE DEZEMBRG DE 1989,
Aprova o Regimento do beparﬁg
| mento do Sistema ° Penttencidrio
de Mato’ Grosso do Sul ~ DsP. '

0 SECRETERIO DE ESTADO DE, JUSTICA, no uso de suas  atri
buigdes legais e cunsxderando [ dxsposto no art. 29, do .Decreto n?
5.311 , de 08 de dezembro de/1,989, '
" RESOLVE: . . ' -
N Art. 19 - Fica aprovadp o Regimento Interno do Departamen
to.do Sistema Penitencidrio de Mato Grossoe do Sul - DSP, na forma .

do
Anexo Onico desta Resolugao.
|

. -

‘Art, 29 - Esta Reselugdo entrard em v:gor na data de sua ¢

12° de dezembyo

Campo: Grande, .de '1.989

Secretario de Estado de Jubtiga

ANEX0 UNICO A RESOLUGAO $J NO 003/89, ) -

P . REGIMENTO INTERNO
DEPARTAMENTG DO SISTEMA PENITENCIKRIO DE MATO GROSSO DO SUL -

=

TITULO I
. . - DAS DISPOSIGOES GERAIS
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CAPTTULD 1
' . DA NATUREZA, SEDE E FORQ

Mato
de 19

"Aft. 10 - 0 Departamento do Sistema Penitenciario de

Grosso do Sul, cuja criagao foi auterizada pelo Decreto-Lei n9 11,

de janeiré de 1979, € uma entidade autdrquica, vinculada i Secretaria de

JustL;a € por ela supervigionada, com personalidade juridica de direito

ubllco, patrimonio propfio, autonomia admznlsttatlva e f1nance1ra, sede
e foro na Capital do Estado.

CAPITULO 1T
. DA FINALIDADE
Arg,-29 - O Departamento do Sistema Penitenciirio de Mato
Grosso do Sul tém por finalidade custodxar os presos provisorios, execu

tar as penas de prxsao e as medidas de seguranga detentxvas, administrar

os estebelecimentos prisionais sob sua egide, exercer a observagao

cau

telar e flscallzar [ sentencxado em sua trajetdria de cumpr1mento de pe

na, asszatzr e amparar © egresso definitivo,
s . ' -
: . CAPITULO TIII
DA’ COMPETENCTA

b . 1 - planejar, estudar e ﬁrojetar o Sistema Penitenciario do

Estado, em consonancia com as leglslaqoes federal esta
dual pertlnentes’

II - comstruir, instalar, operar e manter os estabelecimen
tqs—priéiohais, dimensionando sua abrangéncia de atua
‘¢3o conforme prévic planejamento;

TII - poésibilitar, por-meio de tratamento adequade e indivi
dualizado, a oportunidade, aos sentenciades, de - reinte

gragao ao convivio socialj - -

. . IV - cumprir e fazer cumprir a legislagao, regulamentos, atos

e normas pertimentes is suas atividades;

v - reduzxr ] custelu do Estado, atraveés do emprego de mao-
da-ohra carcerarla em atividades produtlvas, .

VI - realizar atividades comerciais relativas ac produto
trabalho prisional, de forma a coloca-lo a pregos compa
tiveis no mercado; '

VvII - entender—se com autoridades_pﬁblicas nos assuntos de

séu~in£etesse e, bem assim, com entidades publicas . e

. . privadas que atuem ou demonstrem desejo dg atuar naifea

o Sistema Penitenc{Srio;_
VIIT - firmar Fonvinios, acordos, contratos e demais instrumen
tos regulado;es'de vinculos obrigacionais cem orgaos pb
bliqos ou entidades federais, estaduais ou municipais,
oﬂservando a legislagso do Estado; !

IX - elaborar, nos prazes previstos, sua proposta orgamenta

ria, bem como as prugramagSes de investimentos, de con

formldade com a§ normas do Sistema Estadual de Planeja

mento. - B
i - manter adequado servigo de divulgagao e informagao ,ad
publice sobre os assuntos que lhe saoc afctos;
XTI - promover licitagdes, aprova-las nos casos previstos em

Art. 39 - Ao Departamento do Sistema Penitenciario compete:

do -

lei;

XII ~ observar ss diretrizes tecnicas recomendadas pelo Depar
tamento Penitenciirio Federal, bem como prestar-lhe to

- : das as informagdes solicitadas; : .
X1iT - manter quadro de pessoal tecnicamente dimensionado, 2z¢

lando pela habilitag3o e constante treinamento de seus
;

servidores;

manter a Secretaria de Justiga informada de suas ativi

dades. -

cAPTTULO TV .
o DO PATRIMONIO E-DOS RECURSQS
Art. 49 - O patrimdnio -e os recursos do Departamento serso

b
constituidos:

+
I- pelos bens moveis e imdveis que lhe forem duados ou que

_vier a adqulrlr,
IT - pelas transferéncias, .a qualquer tEQulo, do Tesoure Es

tadual;

III - pelas transferéncias que lhe'couberem em vicrtude de Lei,

convénios, ajustes ou agordos; !

IV - por doagoes; .

. o _ N\

. V - por receitas oriundas dos servigos que prestar dirétg

mente e pelo percentual que the couber no resultado dos

trabalhos produzidos sob sua aqministragzo;
VI - por receitas eventuais.

- Itno 11 ¢ .
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA

Art. 9 -0 Departamente do sttema Pen1tenc1arlo tem a se
gulate estrutura organlzacxonal.

I - Orgios Colegiados:
&) Conselho de Administsagdo; s -
b) Conselho de Classifiéagio e Tratamento,
II - Orgao de Diregdo Sup;ti;:: A
a) bi:etoria—ceral.
II1 - Orgdos de Assessoramente Superior:
a) Gabinetey . '
b) Assessoria Tecnica;
c) Procuraéori; Jur;dic;;
d) Coordenadoria Seccional de Plahejamento;

1 - Nicleo- de Modernizagao, Es:atxstlca e Informat;
ca; e

2 - Nicleo de Programagao e Orgameato; -

3 - Nicleo de Acompanhamento, Controle e Avaliagao.

g . e) Junts de Licitagao.

- e e e L 4 b e e
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IV ~ Jrgdo de Correigfo Interna:
a) Corregedoria.
V - Brgios de Atividades Especificas:

2) Diretoria de Operagdes:

a) Centro de Observagao Criminoldgica:
1 - Nicleo Tecnico-CientIfico;

2 - Niacleo’de Seguranga, Vigilancia e Disciplina.

VIII - Orgaos Locais:

1 - Divis3o de Estabelecimentos Penais da Capital;

2 - Divisao de Estabelecimentos Penais do Interior.

'b) Diretoria de AssistEncia Penitenciiria:

1 - Divisdo Jurfdica:

1.1 = Nicleo de Prontuirios Criminais;

1,2 - Nicleo de Assist8ncia Juridica aos Inter

nos,

2 - Divis3o de Assisténcia 3 Sa(de;

3 - Divisio de Promogao Social:

3.1 - Nicleo de Assisténcia ao Egresso;

3.2 -"Nucleo de Educagdo Geral; '

3,3 - Nicleo de Atividades Culturais.

4 - Divisao do Trabalho:

4.1 -'Nicleo de Produgdo e Comercializagao;

4.2 - Nicleo de Educagdo para o Trabalho.

5 - Divisao do Menor.

"VI - Drgdos Seccionais de «poio Tacmice aos Sistemas Esta

duais de Administragio e Finangas:

N

a) Diretoria de Administragao e Finangas:

1 - Divisao de.Apoio Administrativo:

1.1 - Micleo de Protocolo, Documentagao e _Arqui

vo;
1.2 - Niacleo de Tramsportes;

‘1.3 = Niucleo de Manutengao;

1.4 - Nicleo de Servigos Gerais.

2 - Divisao de Compras e Patrimbnio:

2,2 - Nacleo de Compras;

2.3 - Nicleo de Almoxarifado.

2.1 - Nicleo de Administragao do Patrimdnio;

3 - Inspetoria Seccional de Finangas:

3.1 - Nicleo Orgamentario;

3.2 - Nlcleo Financeiro;

3.3 - Nucleo de Contabilidade;

-

3.4 - Nicleo de Tomada de Contas.

b) Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
1- Centro Formador de Recursos Humanos:
1.1 - Nicleo Técnico-Pedagdgico; '

1.2 - Nicleo Técnico-Administrativo.

2 - Divisio de Pessoal:

2.1 - Nicleo de Pes;oal;

2.2 - Nicled de Beneflcios, Direitos e Vantagéns.

VIL - Drgdo 4e Apoio Tecnico-Cieatificos

I

II

1II

v

a) Estabelecimentos Penais -‘12 Cla;ge:
L --Comissgo Técnica de Classificaqgc;
2 - Nucleo de Assisténcia ao Interno;
3 - Nbcleo Juridico;
4 ~ Nicleo de Apoio Administrativo;
5~ NGcl;o do Trabalhoy#

6 ~ Nicleo de Manutengao de Equipamentos;
. I

\

7 - Nicleo de Seguranga;

8 - Nicleo de Vigilincia;

9 - NG¥es de Disciplina.

.

b

~—

Estabelecimentos Penais - ZE:Classe:

1 - Comissao Tacnica de Classificagao;
2 - Nicleo de Assist@ncia aoc Internc;
3 - Nicleo Juridics;

Nicleo do Trabalho:

i~
I

5 - Nicleo de Apoio Administrativo;
6 - Nacleo de Seguranga e Vigilincia; ¥

- 7 - Nicleo de Disciplina.

. . a
Estabelecimentos Penais-— 3- Classe:

~

[+
1 - Comissdo Técnica de Classificagdo;
2 - Nicleo de Assist@ncia ao ILnterno;
3 - Nicleo do T}abafho;"
4 = Nicleo de Apoio Admiﬁistrativo;
5 - Niucleo de Seguranga, Vigil@ncia e Disciplina.
d) Estﬁ?elecimentos de Guarda e Assist@ncia para Meno
res Infratores e Casas de Albergados:
1 - Nicleo de Assistaacia ao Interno;
2 - Nicleo de Apoio Administrativo.

TITULO “TIT -
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO 1
pos SRGADOS COLEGIADOS

Segao I

Do Conselho de Administragde

Are. 69 - 0 Conselho de Administragdo do Departamento  do
Sistema Penitenciiric de Mato Grosso do Sul, constituido como Oorgie co

legiado de administragdo superior & composte por 9 (nove) membros, sendo:

_ o Secretirio de Estado de Justiga, .na qualidade de pre

sidente;
- o Diretor-Geral, na qualidade de secretirio-executivo;
- o procurador Juridico;

-0 (quatzo) Diretores;
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V - 0 Coordenader Seccional @e Planejamento;

VI - o Corregedor.

'

Art, 79 - Ao Conselho de Administragao compete:

I - aprovar o Regimento do Comselbo;

II - apreciar a proposigde de projetes, decretos e npormas

qﬁe envolvam as atividades—fim do DSP;
III < decidir scbre omissces ou diividas que possam surgir na
1nterpreta;ao da leglslagac que verse sobre matéria de

1nteresse do Departamento;

' IV - apreciar e aprovar os planos e programas de investimen
. to ds-Autarquia,'que deverao se ajustar 3s diretrizes
politicas do Governo do Estado e as normas do Departa

‘mente Penl:enc1arxo Nacional;

'V - apreciar e aprovar b orgamento do Departamento, seu pro
‘grama e suas alteragoes, mo transcurso de sud eXecugao;

- -

VI - deliberar sobre projeto de regulamento e tabelas vefe
“.ipéntes ao pessoal do Departamento do Sistema Penitencié
1rio,~inblusiv; plancs de apeffeigoamento, enquédramqg
. to, ératificagﬁo_e outras vantagens,.® submetendo-os a
' asprovagio do Governador do Estado, através da Secreta
Aria de Jﬁstiga;
vIT - delxberar a respexto da convenigncia, o;ortunidade e
modalldade da aplzcagao de recursos da Aucarqula, para
,a'E;Emagao aperfelgoamento ou especializagao de servi
‘dores do Departamento pu para melhoria dos métodas de

trabalho;

VIII - apreciar representa;3gs feitas contra atos julgados ir
reguiares, porventura praticados pela administragio da
Autarquia; ’

1% - apreclar, em ultlma inst3ucia admlnlsttatxva e no dmbi
to ‘da Autarquza, 0s recursos ‘interpostos is decisdes do

Dxretorrseral;

X - apreciar e aprovar critérios, formulas, esquemas de ser
vigos, obrés, bem como para aquisigdo e ou  fornecimen
_to dé determinados tipos de equipamentos, cessdes, doa
goes permutas, arrendamento e alienagdo de bens ) inte
grantes do patrimonic do DSP, obsefvada a legislagdo

petunente, o . "

X1 ~ apreciar e aprovar o relatdrio e a presta;ﬁo de contas
anuais do Diretor-Geral;

XII - apreciar e aprovar as minutas de contratos  Convenios,
. ajustes e suas alteragdes para adjudicagdo de servigos

-"e obras sob diferentes regimes de execugao; .

KIII - delibezar a respeito dos contratos de fornmecimento espe
. ciaig de materiajs e dos servigos, aos quais ndo sejam
aplicados contrato ou-normas regulamentares de rotina;

.

XIV - deliberar sobre dispensa de licitagdo, para ‘compras,
obras e servigos, respeitada a Legislagﬁo;

XV -'deliberar sohée outros assuntos que lhe sejam  submeti
dos por solicitagdo de seu Presidente e ou de seus mem
bros.

: Segao LI

Do Canselho de classificagio e Tratamento

Art. B9 - O Comselbo de Classificagdo. e Tratamento  do Siste

ma Penitenciario, orgdo colegiado, & composto por 7 (sete) membros.

§ 190 - 0 Conselho serd integrado pélos seguintes membros na
- -
tos:

I - o Diretor~Geral, na qualidade de Presidente;
A )
II - o Diretor de Operagoes; .
5

IIT ~ o Diretor de Assisténcia Penitenciaria.

§ 29 - InFegr;;Eo tambem o Conselho de ClassiFicagdo e Tra

. . .
tamento mais 04 (quatroy membros nomeados pelo Diretor-Geral,

§ 39 - A nomeugio dos membros indicados no pardgrafo  ante
rior devera recair em tecnicos de comprovada experi®ncia e conhecimento

das atividades da Autarquia. \

Art. 99 - Ao Conselho de Classificagdo e Tratamento compete:
I - opinar sobre a lqgaqso dos presos nos egpabelecimentos
do Sistema Penitenciario, remanejamento etransferéncia;

.
II - emitir parecer quanto s penalidades, aos recursos dis
ciplinares e concessio de favores aos internos, que ‘ao

Diretor-Geral caiba conceder;

. s i : a Y o~ : !
II1 - emitir parecer fundamentado sobre solicitagoes e bene
ficios de trabalho externo, apds relatdrio fundamentade

do Diretor do Estabelecimento Penal;

~

IV - determinar diligéncias nos processos quando sssim se fi
zerem necessarias;

- . V - cumprir e fazer cumprir as legislagoes federar e esca

dual pertinentes a. custddia de presos provisorios, sen

o tenc1ados e sujeitos 3 medidas que coacorram para a me

lhoria do tratamento penitenciario.,

o . .
CAPITULO II :
DO GRGAC DE DIREGAG SUPERIOR
Segdo Onica . : ‘
Da Diretoria-Geral

Art, 10 - Compete & Dxretorxa-ceral do Depaztamenco do st
.tema Penitencilirio:
1 - planejar, dirigir, supervisionar, orientar e 'coordenat

. 4 agao executiva' e a gestao administrativa, financeira

e patrimonial da Autarquia,

pectivos,

com o apoio dos Srgios res
buscando os melhores metados que assegurem a

eficidncia, econdomia e celeridade nos procedimentos:
H

IT - representar o Departamento e estabelecer sua artleﬁla

§80 com a Secretaria de Justlga e com outras entidades
piiblicas e privadas.

¢ Paragrafo Unico - A Ditvetoria~Geral do Departamento do Sis
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tema Penitenciario contari com 05 {cinco) assessores para sua  asgistén

‘cia tecnico —consult1va direta,

. - . capfTyio Irr C : /
DOS ORGAOS DE APOLO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Segdo I

Do Gabinete

Art, 11 - Compete ao Gabinete:

,
I - assistir ao Diretor-Geral'em suas representagoes S0
.giais e -funcionais]
1% - dirigir, orientaf e coordenar as atividades de apoio
. ! .
administrative ao Diretor-Geral;
Diretor-Ge

ILL ~ preparar os expedientes para’ despachos do

ral;
LV ~ receber, conhecer e triar as correspondencias. destina,.
das ao Departamento, encaminhando-as aos orgaos devidos;
. - ’
V - desenvolver cutras atividades que lhe forem especifica

mente delegadas pelo Diretor~Geral.

Segdo II - !
Da Assessoria Tecnica
"Art. 12 - X Assessoria Tdcnica compete prestar assisténcia
técnico~consultiva direta e exercer outras atividades que lhes forem de
signadas pelo Diretor-Geral.
Segao 1T v
- Da Procuradcrxa Jut1d1ca

Y Art. 13 - K Procuraderia Juridica compete:
I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as
‘atividades relacionadas ae assessoramento “juridico em
geral- a todas as areas do Departamento; - oo
IT' - estudar e opinar sobre-assuntos juridicos que lhe forem
“submetidos, que importem em direitos, obrigacdes, res
ponsabilidades ou vinculagOes do.Departamento, de modo
a habilitar a adminis;ré;io da Autarquia na solugao de

. problemas;

III - representar a Autarqﬁia em procedimentos juridicos, de
sempenhando todas as atividades de natureza juridica
e contenciosa que lhe forem atribuidas, legal ou atra
vés de detefminagdo expressa do Diretor-Geral, respeita
.dﬂ a competéncia da Procurado;ié Geral de Estado.
Segzo IV ’

Da Coordenadoria Seccional de PlaneJamento -

Arv. 14 - X Coordenadar1a Seccional de Planejamento, Orgdo

Secc1ona1 de Asses. ‘oramento T’cnlco do Slstema Estadual de”Planejamento,

compete: . ' ' . . -

I - elaborar, cuordenar, acompanhar e avaliar os programas

- ¢ projetos do DCP, bem como sua integragio e compatibi
1:zag3o aos planos - programas estaduais;

.

II - elaborar a praposta orgamentaria do DSP, para posterior

remessa ao orgao central do Sistema; 4

IIL - sclicitar, através do Diretor-Geral, créditos e cancela

mentos orgamentiarios 3 Coordenadoria Setorial de Plane.

jamento da Secretaria de Justiga;

IV - coordenar a elaboragao de programas que orientem o de

senvolvimento das atividades do DSP, visando a raciona

lizagao administrativa e operacional;
V - propor a atualizagaoc e modernizagio de metodos e técni
cas administrativas -e institucionais da estrutura orga

nizacional da Autarquia; -

VI - coordenar as atividades de informatica, no ambito do De
partamento; A ’
execugao

VII - elaborar normas e métodos de rotinas para a

administrativa;

TII ~ coletat. s§1ecxonar, classifiear, avaliar e d1vu1gar os

dados estatxstxcos e 1n£ormagoes tecnlcas,

. . ', .
IX ~ desenvolver outras aCLVldades relacionadas ¢om a4  su’
" drea de competencia. . - =

Art. 15 ~ Ao Nicleo de Modernizagdo, Estatistica e Informd

tica, diretamente subordinado A Coordenadoria Seccional de Planejamento,

compete:

I - estudar e propor planos e programas a: sentido de aper

feidodmento, orientagio normativa, controle técnico e’

- ‘formulag3o de diretrizes para aplicagdo no mbito do’

Departamento, cbservadas as diretrizes da Secretaria de
Planejamento e Coordenagdo Geral;
II - colaborar na elaboragdo de normas técnicas, bem como emi
_tir parecer tEchicerm processos que envolvam materias
das Areas de cémpetEncig do Debartamanté, sempre que so
licitado;
~ - .

'IiI -~ .desenvolver estudos ligados a imglantagEo.de'névqs tee
picas, sistemas e m@todos de trabalho .que visem a racio
nalizagdc e eficidneia técnico-administrativa; '

IV ~ orientar e coordenar a elaboragao‘de normas, proced1men
tos e rotinas que visem sistematizar a execugdo de atx

vidades—neio; |
V - realizar estGdos para a formulagao da politica de apqs-

feigoamento de recursos humanes voltados as atividades

“da Autarquia;

VI - promovér iniciativas com vistas i obtengio de bolsas de-

- estudos nacionais e internacionais, para a especilaiza.
¢do e o aperfeigoamento do pessoal técnmico do. Departa

mento; .
VII - elaborar parecer tecnico sobre ‘assuntes de competeéncia

-

do Nicleo que devam ser submetidos @ apreciagao ¢ deci
sao superior; .
VILT - coletar, anallsar, armazenar, processar e dxvulgar ud

dos estatisticos de interesse dos orgaos da Autarqu1d'

IX - elaborar instrumentos para coleta, processamento ¢ di
' vulgagdo de dados estatisticos e para processamento  de
dados;

'
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X - efetuar a prepata%ﬁo de documentos a serem digitados ou

nmicrofilmados;

XI ~ efetuar a digitagio de dados dos sistemas do Departamen
' to; o

XII <~ providenciar, junto & PRODASUL, quando necessario, as

o altetagses de programas relativos aos sistemas da Autar
_quiag -

transmissao de dades 3 PRODASUL;

. XIII - éfetuar a

XIV - providenciar, quando for o caso, a remessa de firtas,

discos e disquetes magnéticos 3 PRODASUL;

XV - emitir ou providenciar a.emissic de relatdrios dos sis

temas do Departamento; }

JXVI - conferir os relatdrios de critica de entrada de  dados
e efetuar os acertos necessarios;

XVII - acompanhar a execugdo de convenios e contratos na area

devinformitica, especificamente quanto a execugao dos

gexrvigos, no ambito da Autarquia;
XVIIT - levantar as necessidades & problemas relativos a infor
.mAtica junto aos Srgdos do Departamento, repassando o

que for devido, & PRODASUL;

XIX - ‘executar outras atividades correlatas.

_ Art. 16~ Ao Nicleo de Programagac e Orgamento, subordinado

diretamente & Coordenadoria Seccional de Planejamento, compete:

I - orientar e assessorar as atividades de planejamento de
programas, planos, projetos e atividades do Departamen
to; '

IT -‘alocar recursos orgamentdrios para & execugao dos  pro

gramas e projetos da Autarquia;

IIT - elaborar a proposta urgamehtgria do Departamenta, o oi
< gamenta pluri-anual de investimentos e o orgamento-pre
grama; ’ ’ i

IV - elaborar o plano de aplicag3o e alteragao orgamenta

rias; -

V ~ acompanhar as aplicacoes orgamentarias;

VI ~ executar outras atividades que lhe forem atribuidas .na

2rea de sua competencia.
Art. 17 - Ao Niucleo de Acompanhamente, Controle e Avalia
¢80, subordinado diretamente & Coordenadoria Seccional de Planejamento,
compete: -
. I - acompanhar, controlar e avaliar os programas desenvolvi.

dos pelos drgaos do Departamento;

IT -~ elaborar programas de acomparhamenta, controle e avalia
gdo das atividades da Autarquia;

III - orientar e assistir os orgdos do Departamento nas ativi
/dades de acompanhamento, controle e avaliagZo, mantendo

o fluxo de informagles necessirias; | i

1V - manter atualizado e organizado o registro das  ativida
des do Departamento, para permitir o acompanhamento, con
trole e avaliagEo em termos de tempo-custo, quantidade

e qualidade;

executdr outras atividades que lhe forem atribuidas na

sua area de competencia.

Segdo V
~ Ba Junta de Licitagoes

Art. 18 - X Junta de LicitagGes, orgao colegiado, serd coms
tituida por 03 (trés) membros designados pelo Diretor-Geral do Departa
mento, l”
Art. 19 - X Junta de Licitagdes compete}

I - preparar e executar os atos formais exigidos‘aos expe
dientes QF licitagdo, para- compras, obras e servigos das

atividades da Autarquia;”’

II - preparar.o processo que deve presidir a licitagdo;
II1 - julgar a habilitagao dos licitantes;
IV -~ receber e julgatr as propostas;
. i .
. V « manter cadastro atualizadc dos formecedores e prestado

- -
res de 'servigos.

CAPITULO IV
DO ORGAO DE CORREIGED

Segao Unica

Da Corregedoria

. Art. 20 - X Corregedoria compete:
I ~ coordenar, supervisionar e emitir parecer final nas
sindicancias; .

II - proceder a instauragao de Processo Administrative dis
ciplinar e promover as investigagoes necessirias  as

conclusoes dos procedimentos;

IIT - manter-se atualizado sobre leis, decretos, decretos-
leis, jurisprudéncias, portarias, resclugoes, . instru

g¢6es e outros assuntos de interesse da Corregedoria;

IV — exercer outras atividades no ambito de . suas compe

téncias. -

. CcapiTuLO Vv ;
‘D0S ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS
Seggo'l A
Da Diretoria de Operagoes

Art. 21 - & Diretoria de Operagdes compete:
I - coordenar e supervisionar os Estabelecimentos Penais

da Capital ¢ do Interior, sob a egide do  Departamen

© to;

II - propor e executar medidas de lotagao e remanejamento

N
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ais de Seguranga e Disciplina das

de Agentes e Ogi
o  casas penais; R
_IIT - providenciar os mecanismos de transferencias,
v )
tas e remanejamento de intermos lotados nos
B

'cimentos_Penais da Capital e Interior.

Subseg¢zo 1

Ba Divisao dos Estabelecimentos Penais da Capital
iy :

Art. 22 - A Divisdo dos Estabelecimentos Penais da
tal dLretamence .subordinada 3 Diretoria de Operagoes,compete-

I- manter condigdes adequadas de insolagdo, ventllagio e

hidro-sanitarios os Es;abelecimentus Penais da Capital;

IT --observar os requisitos fundamentals, referentes a

. segu
ranga dos estabelecimentos-de diferentes regimes;
III - mancer intercambio com a Policia Miiitar, encarregada’

da seguranga externa dos estabelecimentos prisionmais,

propondo medidas que concorram pata © bom relacionamen
. to funcicnaljs

IV - propor medidas atinentes a remanejamento de Agentes e-

- Oficiais de Segurange e Disciplina, visande a efetiva

P i seguranga das- casas penais;

V - fiscalizar os gastos e quélidade de alimentagds desting

da aos presos. e servidores dos orgacs locais;

VI - supervisionar as condigbes de funcionamento e
gao dos estabelecimentos penais da Capifal.
Subsegao II

Da Divisao de Estabelec1mentos Penals do Interlor

" Art, 23 - & Divisdo de Estabelecimentos Penais do  Inte

»r, diretamente-subordinada i Diretoria de Operagoes, compete:

I - promover o entrosamento dos Estabelecimentos Penais do
Interior com os da Capital;
P .

II - manter em condigdes adequadas de insolagao, - ventilagao

e hidro-sanitarios os Estabelecimentos Penais do inte
rior, observando os requisitos fundamentais, referentes
- a seguranga dos estabelecimentos de diferentes regimes;
. .
111 - manter intercambio com a Policia Militar, encarregada
da seguranca externa dos ectahelerimentos prisionais:
- propo} medidas atinentes a rgmane}amento de Agentes . e
Oficiais de Seguranga e.Disgiplina, visande a efgtiva

seguranga das casas penais.

) Segao I1
Da Diretoria de Assisténcia Penitenciaria

I - planejar, dirigir, supervisionar, orientar coordenar as
atividades pertinentes a.assisténcia penitencidria;

! - : : - - . : > - P

1T - propiciar @ populagao prisional des Estabelecimentos Pe
nais, sob a egide do Departamento, condigoes adequadas

de cumprimento de pena e 0 retorno satisfatério do  ho

mem condenado & comuridade livre;

permu

Estabele

Capi

manuten

Art. 24 — K Diretoria de Assisténcia Penitencidria compete: .

. . = .y .
subordinado diretamente a Divisao Juridica, compete:

R efetuar, ttlmestralmente, a conferenuta geral dos

ITI - acompanhar o processo de recuperagao do sentenciado,
promovendo a profissionalizacao, o ensino, o lazer e a

cultura;

IV - diligenciar a solugao de problemas sociais de interesse
dos sentenciados e de seus familiares;
A - /
V = desenvolver outras atividades relacionadas com os servi
"gos de assist@ncia penitenciaria.

Subseg3o I : i
Da Divisaa Juridica . )

Art. 25 - K Divisdo Juridicay diretamente subordinada 3 Di

retoria de Assisténcia Penitenciiria, compete: :

N
1 - coordenar e supervisionar as seqoes juridicas dos Esta
belecimentos Prisionais, cow acurada observagde & poli

tica pen!tenciéria estadual e federal; - -

IT - promover estudos e prcpb? medidas para o fiel cumpri
mento das législagges federal.e estadual, procurando
manter ©0s presos conhecedores dos reais objetives da

execugao penal;

II1 - relacionar-se com os orgaos do Poder Judiciario;
. -
IV - expedir normas de procedimentos dos servigos juridicos

dos Estabelecimentos Penais,

Art, 26 - Ao Niicleo de Prontuirios Criminais, diretamente

subordlnado a D1v1sao Jurldxca, compete.

I - manter cadastro atualizado de todos os presos recolhidos
aos Estabelecimentos Peﬁais sob a egide do Depa;tamento;
. V ‘ -

ITI - transcrever, en Prontuarlos Criminais, lnformagoes refe
rentes a lnternos constantes nos boletins diarios dos
Estabelecimentos Penais, quer.da'capita{ ou do interior;

IIT - conferlr, mensalmente, o cadastro de internos mediante

o reconhecimento dos mapas carceridrios encaminhados pela?
diregoes dos Estabelecimentos Penais;
IV - controlar e comunicar i Diretoria de Assistencia Peni
'tengiaria, atr;vas‘da Divisao Juridica, as e&a;aes, Tes
pectivas reincidéncias e outros dados que se fizerem ne
cessarios; ’ ’

—

V - solicitar eseolta, na capital, para comparecimento- dos

fizerem

presos ac forum, hospitais e a cutros que se-

necessarios;

VI ~ conferir, na capital, todo o alvara de soltura expedido

pe.as Varas Criminais, atendendo-se o tontido mo Pron

tuarlo Criminal’ respectxvo-

Pr3n

tuirios Criminais, em atengao aos cadastros  existentes

nos Estabelecimentos Penais;

VIII ~ wanter a Divisao Juridica permanentemente:informada,. s9

bre suvas atividades. -

Art. 27 —-Ao Niicleo de Assisténcia Jurldica - aes Internos,
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I - prestar assistEnc%ﬁ jurlidica aos presos provisorios e

apenados em todas as fases da execugao da pena;

'

dos servigos

II - estudar e propor normas de procedimentos

juridicos dos Estabelecimentos Penais;

III - relacionar-se com os Srgaos do Poder Judicidrio;

T

. ek Nl
1V - executar outra atividades correlatas.
Subsegao II

Da Divis3o de Assistencia a Saide

Art. 28 - A Divisao de Assisténcia 3 Saude, diretamente su
bordinada 3 Diretoria de Assist&ncia Penitencidria, compete:
I - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar- a

prestagdo de servigos de ‘assisténcia medico -odontologi

"

ca aos internos. lotades nos diversos  Estabelecimentos
M Penais sob a égide do Departamento, servigos complemen
tares de saide, bem como a administragao das farmacias

existentes nos Estabelecimentos Prisionais;

I - prestar atendlmento aos doentes mentals nos diversos Es
e habelczmentos Peénais sob a egide do Departamentu, tra

zendo como Beneficio a prevengao primaria e secundaria

" da doenga mental;

III - elevar os padrdes de satde oral da populagdo carceraria,
através de medidas profiliticas e tratamento dentirio;
. - i + >
LS ’ . a —~ e x g
Iy = propiciar a educagao sanitaria e melhoria das condigoes

- de*satide fisica dos presos, bem como manter o padrao

de salde condizente com a condigio humana dentro das
Casas Penals;

V - manter entrosamento e efetuar convénips com hospitais,

clinicas, laboratarios, consultdrios e outros servigos

congeneres;

VI % estudar e propor medidas profiliticas e de prevengio 3s

doengas infecto-contagiosas nos Estabelecimentos  Pri

- sionais sob a &gide do Departamento.
Subse¢io III
Da Divisdo de Promogao Social

Art. 29 — & Divisdo de Promogao Socxal diretamente subor

dlnada H Dlretor;a de Ass1stenc1a PenxtenCLarxa, compete:
I- assisténcia psicolbgica

coordenar e supervisionar a

e social aos presos, aos pré—egrgssos e aos egressos,

permitindo aos primeiros, melhor adaptagao & vida na co

munidade carceraria e aos demais, o estimulo 2 rein
" tegragao no convivio social;

1I - tratamento

estimular as actividades afetas ao peniten

cifirio, observadas as legislagoes federal e estadual;
III - desenvolver as atividades culturais, de educagac ‘fisi
ca, buscando promover ¢ bem estar do preso e fornecendo
condigdes para seu retorno satisfatdrio ao convivio so

cial; i -

bordinado & Diviszo.de Promogao Social,

IV - coordenar e supervisionar as atividades de  educagdo

geral dos internos.
Art. 30 - Ao Nicleo de Assistencia aos Egressos, ditetameg

fe ‘subordinade 3 Divis3o de Promogdo Social, compete:

assistir aos pfé-egressos e aos egressos;

.

11 - manter cadastro atuallzado dos 1nternos em gozo de cum
primento de pena em regime aberfo e no mexo livre, ela
borando, mensalmente, relatdrios sobre a conduta dos

mesmos, para apreciagio da continuidade, progressac ou

regressao do regime da execugdo da pena;

III - prestar assisténcia aos*familiares dos diferentes regi
mes, minimizando os problemas gerados
Ay
Iy -~ fiscalizar, junto aos empregadores, ©s internos em gozo
de trabalho externo; .
N * g - . - oy -
V - prestar atendimento psicologico e social aes internos
dos Estabeélecimentos, Penais buscando promover, satisfa
.
toriamente adaptag2o e bem-estar intra-muros e fortale
cimento dos recursos pessoais, com a finalidade de faci
litar a reintegragdo 'do detento ao convivio socialj
VI - estuddar e pgdpor atividades afetas ao tratamento peni
tenciario; .
by -~
VII - manter intercambio e entrosamento com orgaos e  entida
des afins.
Art. 31 - Ao Nicleo de Educaga@o Geral, diretamente subordi
nado 3 Divisdo de Promogzo Social, compete:
1 - coordenar e executar as atividades de educagao para os
internos lotados nos Estabelecimentos Penais sob a cus

" todia do Departamenro: buscando forma-los e especializad-
los; ' .
LI - supervisionar otrabalho educativo dentro dos principios
democraticos e dos direitos universais do homem e regras
minimas paraAu tratamento do delinquente;
III - cumprir e zelar pelo cumprimento das leis de ensino e
as determinagoes legais das autoridades competentes, na

esfera de sua competéncia.

Art. 32 - Ao Nicleo de Atividades Culturais, diretamente su

compete:

I - divulgar os assuntos per:inentes a questao penitenciE
ria, bem como dos eventos e promogoes dos estabelecimen
tos penais, sob a egide do DSP;

II - promover a arrecadagac de materiais necessarios is ati
vidades culturais dos intérnos; .
IIT ~ colaborar com a Divisac de Promo¢ao Social nos eventos
por esta promovidos.
Subsegdo IV -
Da Divisao do Trabalho
- y .
Art. 33 - & Divisdo do Trabalho, diretazmente subordinada 3

Diretoria de AssistZneia Penitenciiria, compete:
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1 - planejar, coordenar e supervisionar o trabalho  prisio o ternato, semi-internato e liberdade vigiada;

nal;

) II -~ manter Cadastro atualizado de todos os menores que  se

II - realizar .atividades ,}:elativés ao produto do trabalho . encontram sob sua observacio, elaborando relatdrios para
e P al . y &2 P
. prisienal; . i . - apreciagcac de suas condutas e remete—los 3 Diretoria de
. L et e - . = P
. Assistencia Penitenciaria e ae Poder Judiciario;

. - : . ~ 2 - . .
[I1 -forvecer orientagao e apoio tecmico aos direteres dos es

.t -tabe-lecimentos, com vistas ac desenvolvimento das ativi III ~.habilitar o menor quanto a escolarizagio sob orientacio

R dades prisionais; - i . : " e supervisio do Nicleo, de Educagdo Geral;
v - operar os gastos de venda ‘dos bens produzidos no Siste . f . )
ma Penitenciario; ) 1V ~ propiciar a formagio de mao-de-cbra de menor, colocando ~

o o trabalho como questao emergencial e primordial nomeio

. V ~ cumprir e fazer cumprir_ as legislagoes federal e esta social;
dual no tocdnte ao .trabalho :prisional e remuneragao dos

. ‘presos; ' - ) ’ V - manter servigos, equipamentos e subsist®ncia do  wmenor

. .. s oL B - enquanto custodiado, pele Departamento;

VI' - manter cadastro individual atualizado dos internos que

exercem auvxdades nos Estabelecimentos para f1ns de re ) VI - estabelecer convénios com Ergsos ptblicos e privados

. . . L]

. dugdo de pena; . . . para o defenvolvimento de atividades educacionais. ou
N profissionais, voltados 'ab menor; . -

VII - procurar ampliar a oferta de emprego de mao-de-obra in VIT - manter quadro de pessoal treinado para os fins a que se

. tra-muros jonto 3 entidades pliblicas. e privadas. propoe; ’ -
N

. Art. 34 ~ Ao Nicleo de Produgao e Comercializagdo, direta . VIII - estabelecer os fluxos de encaminhamento & recambiamente
mente subordinado & Divisdo do Trabalho, compete: ) do menor junto & familia e orgaos competentes, de acor

,‘ T ) do com a triagem e decisao;
I - ccordenar e supervisionar as atividades do trabalho pri .

* .siomal; . ' IX - cump-rir e fazer cumprir as legislagoes federal e esta
dual referentes ‘a custddia e assistancia ao memor.

Il - realizar as atividades comerciais relativas ac produto

do trabalho prisional; S ' _ CAPTTULO VI
’ . Dos ORGAOS SECCIONALS DE APOTO TECNICO AQS SISTEMAS

iIT - operar 0s gastos da venda dos bens produzidos pelo tra ESTADUALS DE ADMINISTRAGAC E FINANGAS

balho prisioenal; ' ,

Se;Eo I ’ :
IV‘-“manter entrcé‘.amento e convenios com entidades publicas Da Diretoria de Administ;agﬁo’ e Finangas
i -ou privadas, visando ampliar a oferta de emprego de mao- i c T
de-obra prisional, bem como fornecer as servigas € pro ) Art. 37- E Diretoria de Administragao e Finangas compéte:

dutos prestados pelos internos; . .
_ ) b . ' I- planéjar, coordenar e controlar as atividades relativas

"V < estudar e .propor novvas atividades de trabalho deniro dos _ a recursos materiais e servigos;
Ertabelecimentes Penais, baseando-se em pesquisas “de ' B . ‘
' mer'cac'lc. . : IT - promover a administragdo contdbil financeira e a aplica
. . ) ’ gdp dos recursos do Departamento. .-
Art. 35 - Ao Nucleo de Educagac para o Trabalho, diretamen ) .
te subordinade I Divisio do Trabalho, compete: - . . B Subsegdo L
I - coordenar, supervxsmnar e executar as atividades do Da Divisao de Apoio Adminis.trativa

trabalho intra-miros fornecendo orh_nta;ao e apoio CEE - \
nico; . . . Art, 38 - X Divisao de Apoio Administrativey

iretamente sy
v i . . : bordinada i Diretoria de Administragao ¢ Finangas,compete:

I1 - planejar, propor e ministrar ecursos profissionais den . - -

tro dos Estabelecimentos Penais sob a agide do Departa ’ .- I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades rela
‘mento; o g tivas & documentagiq, arquive e comunicagoes admipistra
' v : tivas; ) ’

IIT - huscar a amplxa;ac, dxversxflcagao e aperfelgoamento da- . ; - L. .
mio- dé—obra intra~miuros. . II - com:denar e :onr.rolar os servu;os de manutengao e con

i o e PN trole de ve1culos pertencentes a frota do Departamento;
. . SUbﬁe;ED v’ ' IIL - cosrcenar as arividades de manutengdo e servigos gerais
Da Divisdao do Menor . da-sede da Autarquia; ‘ v
. : . 1 -
Art. 36 - A Divisio do Menor, diretamente subordinada 3 Di - IV - exercer outras atividades na sua area de comper@ncia.

retoria de Assist®ncia Penitenciria, compete:
' Art. 3% - Ao Nicleo de Protocolo, Documentagdo e Arquivo,di
- 75 €L

I - prestar apoio e acompanbamento ao menor em regime de in  retamente subordinado & Divisao de Apoio Administrativo, compete:
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I - coordenar os servegos de recepgdo e distribuicdo de cor.

. . . respondéncias e expedientes, bem como os controles ati

nentes'-a mov1mentagao de ma}otes;
* ' - L
II - prestar informagdes sobre a tramitagao de documentos e
- processos até o enquadramento final dos mesmos;

+ IIT - construir um acervo de documentos -e ‘arquive simplifica
. e e " "
+ dos, para facilitar*® a utilizagao das comunicagoes ofi
ciais e administrativas;
. .

IV - zelar pela preservagao e seguranga dos documentos e co
municagoes administrativas;

.V - avaliar, selecionar, classificar e conservar os documen

tos manuscritos, fotograficos e outros, recebidos oupro

R duzidos no. orgio;

o . » - . & ' ~ N
.V; - orgamizar fichario da documentagac dos atos e fatos que
tratem de assuntos da Autarquia,de modo:a simplificar o
trabalho & reduzir custos na procura e utilizagdo de in

formagoes. .

-

Art, 40 - Ao Nicleo de Tramsportes, diretamente subordinade
a 2'vnsao de”. ApolQ Admxnlstratxvo, ‘compete:

I -:coordenar e superv1sxonar os velculos pertencentes a
© frota do Departamento do Sistema Penitenciirio;
. }I - provxdencxar toda a documentagao relativa aos velculos
do-Departamento, junto aos Srgdos competentes;

. . .

proporcionar transportes e meios de locomogdo aos  ser

hoct
_vidorés-da Autarquia;

IV - administrar e distribuir em escala todos os motoristas

que estejam 3 disposicao do Nicleo;

V ~ coordenar, controlar e executar os sérvigos 'de manuten

gdo e consertos dos veiculos da Frota do Departamento;

VI < manter em condigoes satisfatdrias de funcionamento os

veiculos da frota do Departamento.

_Art. 41 - Ao Niicleo de Manutengao, subordlnado diretamente

& D;vxsao de Apoio Admlhlstratlvo, compete:

I - providenciar e coordenar as atividades de conservagao e
_manutengdo dos equipamentos dos Estabelecimentos Penais

da- Capital e Interior; - -

II - manter em condigdes adequadas de funcionamento as insta
lagoes  fisicas, elétricas e hidraililicas dos

mentos Pqnaig;

III - executar outras at1v1dades que lhe forem’ atribuidas na

. sua area de competenCLa. .

Art. 42 - Ao Nicleo de Servigos Gerais, diretamente subordi
nado 3 Divis@o de Apoio Administrativo, compete:

I - coordenar, controlar e supervisionar as atividades,. na

sede do Departamento, relativas a manutengde,  conserva

¢do, limpeza, vigildncia, servigos de copa, recepgao

e telefonia;

Estabeleqi'

IT - controlar e executar os trabalhos de .duplicagdo ou re-

produgdo de documentos, bem como a manutengac dos equi

pamentos afins;
- _ II1 - executar outras atividades na sua area de competencia.

Subsegao II

Da Divisio de Compras € Patrimonio

b N

ER s TR P .
Art. 43 - R Diviszo de Compras”e Patrimonio, diretamente su

bordinada i Diretoria de Administragao e Finangas, compete:

1 - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas

& administragao do patrimonio da Autarquia;

I1 - coordenar e gupervisionar as atividades de forneciwento

e controle de materiais;

II11 ~ executax outras atividades que lhe forem atribuidas na
sua area de competencid.
\ Art. 44 - Ao Nicleo de Administrag3o de Patrimonio,  direta

mente subordinado % Divisd3c de Compras e Patrimonio, compete:

I - administrar os bens moveis e imoveis, compreendendo o -

_geu tombaments, distribuigio, controle de utilizagao,

remanejamento ou guarda dos mesmos;
‘

) I , - cs ’

II - manter atualizado cadastro dos bens patrimoniais do De -
partamente, alocados nos diversos setores efetuando al
teragoes quando ocorrer mudangas ou transferéncias - de

bens;

11 -'qrganizar cadastro de conservagao e manutencas dos bens

wmoveis ¢ imoveis do Estado, a carge do Departamento;

IV - elaborar inventarios ou proceder arrolamente paraconfec

. . gio de balancetes mensais e balangos patrimoniais

anuais.
Art. 45 - Ao Nucléo de Compras, diretamente subordinado &
Divisdo de Compras e Patrimdnio, compete:
I - manter atualizado o cadastro de fornecedores, dados 8o
bre pesquisas de mercado e outros registros congéneres;
II - orientar a elaboragdo de planos anuais-de compras, a
partir das prioridades estatelecidas e de acorde com ©
cronograma de desembolso do Departamento;
II1 - utilizar metodos adequados e eficazes de "administragdo
- - " de compras e de estoque, zelando pelas publxcagoes ofi

ciais atinentes a ordenagac de despesas’
IV - exercer outras, atividades na sua area de competancia.

Art. 46 - Ao Niicleo de Almoxarlfado, diretamente subordiqg

do’ a Divisao de Compras e Patrxmonlo, compete:
I
I - controlar as entradas e saldas de todo material de con
SUMO 4 expediénte e permanente do Departaments;
II - proceder a distribui;go do material de acordo comas nor
mes emandas da diregao superior; '

- a
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III - zelar pela conseryagao dos materiais e equipamentos sob

sua guarda e responsabilidade;

IV - elahorar inventﬁriog e proceder levantamento para . con

IV]Y

" fecgdao de balancetes mensais e balango anual.

Subsegac I1I

(LT, b = e, " ’
Da Inspetoria Sétcional de Finangas -

Art. 47 - X Inspetoria Seécionalde Finangas, diretamente

subordinada & Diretoria de Administragas e Finangas, compete:

I =~ acompanhar a execugio orgamentaria des orgios do Depar

1Y

tamento, contabilizando a receita e despesa, de acordo

com a documenta@ﬁo‘que lhe foi remetida, repassando a

autoridade competente sempre que encontrar erros, omis

soes e inobservancia dos preceitos legais;

- registrar a responsabilidade dos portadores de adianta

mcnfos,'prnéedéndo a tomada de contas, quando nac  for
observado o prazo fixado para comprovagic ou quando impug
nada a comprdﬁagﬁo pelo respectivo ordenador;

zelar para que, na realizagao da receita e despesa, sé
ja urilizada a via bancaria, de acordo com as normas es
tabelécidas;

)

fornecer i Direcoria de Administragdo e Finangas, ele
mentos necessarios ao acompanhamento da execugao orga
mentaria e financeira do Departamento, por projetos e

atividades;

couttolar e acompanhar os resultados da gestao orgamen

j_tarla, flnancelr& e patrimouial das Srgaos do Departa

mento, N

Art. 48 - Ao Nicleo 0rgamentar1n diretamente  subordinado

& Inspetor1a Secc1onal de F1nanga;, compete: -

I - receher os creditos orgamentarlos e registra-los atra

ves de fichas orgamentarias;

II - efetuar os registros dos credltos atraves de fichas or

¢amentarias proprias por programas e por at1v1dades,fon

tes e metas caracterizadas e por elementos de despesas;

LII - examinar a documentagao recebida para efeito de empenho

quanto™ autorizacdo de despesa, classificando-a e veri
ficando a existéncia de saldo orgamentario; .

"IV - providenciar a tramitagdo normal da documentagdo  que

deu origem 2 Nota de Empenho 6u Nota de Anulagao de Em

penho; e

V - fornecer, quando solicitado, dados necessiarios i elabo

racao da programagao financeira;

VI ~ reverter ds dotagoés correspondentes as Importancias pro

visionadas mas ndo realizadas, mediante a emissdo de No

ta de Anulaggo de Empenho;

VII ~ fornecer & Coordenadoria Seccional de Plane]amento dg

dos necessarios a abertura de creditos suplementares e/

ou especiais,

Art. 49 = Ao Nicleo- Flnanc31ro, diretamente subordinado 3

Inspetoria SQCC1onal de Flnan;as, compete' '
I - receber.os cronagramas de desembolso atraves de fabg
las de. distribuigdo de quotas; controlar sua realizagdo

e anotar as alteraqaes que houver;

11 J'receber a documenta;ao destlnada a pagamento, recebimen

~h5n
to e guarda, efetuando exame “aritmetico € formal;

TIT - emitir cheque nominativo ou ordem banc@ria necessaria
E efetiva;io dos pagamentos a fornecedores e presta
dores de servigos, emitir Nota de Pagamento de Suprimen

to de Fundos, convenids, contratos e outros, wediante
- prévia idemtificagao do recebedor; .
i A
. . 4

IV - efetuar os recebimentos relativos a receitas do  Depar

i

tamento; . .
vV - efetudy as contas correates bancarias do Departamento,
mediante ficha proprii e saldo disponivil em banco;
VI - controlar documentos de pagamento ou recebimento, pPro
. . ! -
movendo, se for o caso, medidas necessirias a sua efeti

vagao;

VII - registrar, controlar e manter em cofre, sob a responsa
bilidade do Chefe de Nucleo, os documentos, ‘ticulos e

_ outros valores;

VIII- - entregar, no final de cada mEé, o0s extratos deé coﬁzas
bancarias ac Nucleo de Contabllldade e dxarlamente “uma
via das Notas de Pagamentos € Guia de Recclhlmento, Jun
tamente com os respectivos documentos fiscais para ela
boragaoc do balancete mensal.‘ ’

o ’ ‘

Art. 50 - Ao Niicleo de Coﬁtabiliddde, diretamente subordiqﬂ

do i.Inspetoria Seccional de Finangas,‘}oﬁpéte:

1 - proceder ao registro de abertura com base ﬁos’- saldos

existentes no exercicio anterior e dotagao doexercicio;
I1 - acompanhar a ercugso orgamentgnia;

JII - demonstrar as receitas e despesas realizadas e os resul
tados do exercicio e as decorrentes de variagbes. patri

moniais; R - -
IV - determinar a compesig¢ao patrimonial;

V - efetuar controle, anallse [} conclllaqao das contas ban

carias e de almoxarifado;

VI - manter ;m boa ordem, de&kdamente arquivadas e a disposi
gao da fiscalizagao pelos Auditores, toda QOcumentaggé
contabil; v : .

YIL - confeccionar os balancetes e balangos do Departamentoa.

Art. 51 - Ao Nicleo de Tomada_de.Contas, diretamente subor

dinado 3@ Inspetoria Seccional de Fimangas, compete:

) -

1 - receber as solicitagoes de suprimenltus de fundos, indi
viduais e didrios, emitir parecer e encaminhar ao NG

“ clgo Orgamentario, para empenho, ou devolver em caso de

_impedimento para concessao;
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II - abrir fichag-indiyiduais de controle dos - responsiveis

por suprimentos de fundos e diarias, anotande todas as
ocorréncias e arquiva-las; ’ ’

ITY - emitir, com 05 (cinéo) dias de antecedéncia, avise ao
detentor de suprimenta de _fundos sobre o vencimento do

prazo estabelecido, bem como relatorio de viagem;

agRIRN

’ ° IV - proumover 1med1aCa _tomada de contas, quando nao for apre

sentada a prescaggo de contas e relatorio de vlagem ou

:
-justificadas dentro do prazo. estabelecido;
~ V - atender e orientar o suprxdo na organlzagao do

s0 de prestagao de’ contas;

. : . o ’
VI - baixar o processo em diligéncia, se for o caso, fixando
prazo para;cumprir as exigﬁncias ou prestar
mentos dos detentores de suprlmentos de fundos e dia

Tt rids que nao prestarem contas em tempo estabelecido;

VII - emitir parecer conclusive sobre a aprovagzo ou nao das

- prestagdes de contas, encawinhando-as as autoridades

colpetentes;

VIII - determinar ao faltoso o recolhimento, dentro do prazo
legal,. de valores glosados parcial ou total, de mora ou
multa; . )

IX - dar informagdes ao suprido de quaisquer alteragdes ma

legislagao pertinente 8 aplicagdo dos recursos;

X - examinar e fiscalizar o cumprimento das normds orgamen

“tirias, financeiras e contdbeis e observar o fiel cumpri

~ . mento-das leis;
XL - examinar, fiscalizar e promover a imediata tomada de
contas de todos os .processos relativos a cempra, servigo

e arquive ate fiscalizagdo pelo brgdo competente.

Segao IT-
Da Diretoria de Degenyo}vimento e Recursos Humanos

Art 52 - K Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Huma

:ompete:

I - planejar, organizar, coordenaf, orientar, supervisionar

e executar as atividades relativas a administragao de

. recursos humgnos no Fmbito do Departamento do  Sistema

Penitenciirio, de acorde com as diretrizes e normas ema

. a8 ! S enz

nadas da Diregao Superior, observada a legislagao esta

dual pertinente; ;

© I1 - propor diretrizes e normas em complementagac 3s emendas
.da Diregao Superior;

ITI - contribuir para a compatibilizagao de

planos e proje

tos no ambito do Sistema Penitencidrio;

- IV - emitir parecer sobre os assuntos referentes a pessoal,

na drea de competéncia do Departamento;
B

¥ -~ avaliar a efetzvxdadedas agoes no seu ambito de atua

__cao:
VI - tornecer su

dios necess Jf'os & elavoraydo da propos

ta orgamentiria da Autarquia, quanto ao quantitativo de

proces.

esclareci

te subordinado 2 Diretoria de Desenvolvimenfo de Recursos Humanos,

péssoal; : : - -

VII - emitir parecer e supervisiaonar os procedimentos referen

tes 3 toncessio de beneficios, gratificagoes ou outras’
vantagens atribuidas aos servidores;
VIII - expedir, junto ao Centro Formador de Recursos  Humanos,

certificados aos participantes e formandos dog  tteina

mentos e/ou Cursos de gggyggao-g A?Efffiggame“to reali
zados. pelo- Departamento;
IX - promover, quando mecessario, por determinagao superior
e sempre em conjunto com a Secretaria de Administragao,
a realizagdo de Concurse Piblico para preenchimento de
-
vagas no Quadro de Pessoal;
N .
X - prestar apoio ao que se refere a Administragao de Recur
sos Humanos;

¥

. M -
XI - realizar outras atividades relacionadas area

com sua

de competencia.

Subsegdo I

Do Centro Formador de Recursos Humanos

Art. 53 - Ao Centro Formador de Recursos Humanos, diretamen

compe

te planéjar, promover, acompanhar e avaliar as at1v1dades de ensino e de

ri regimento proprio, aprovads pelo Diretor de Desenvolvimento de

pesquisa, para capacitagio técmice-profissional dos serv;dores do Depar:n

mento, em suas diferentes categorias funcionais.

Paragrafo unico - O Centro Formader de Recursos Humanos .te
Recur

sos Humanos e Diretor-Geral do Departamento,

Direteria

Subsegde II

Da Divisdo de Pessoal

Are, 54 - X Divisao de Pessoal, diretamente subordinada a

de Desenvolvimento de Recursos Humanos, compete:

[

- identificar as-necessidades de pessoal observados o pla
néjamento e a agao do Departamento;

II - elaborar prohosta de»contratagao de pessoal de acorde

com as necessidades detectadas;

IIT - realizar estudos e pesquisas para a fixagao do quadro

de pessoal das unidades da Autarquia;

IV - propor, quande necessario, as alteragGes no quadro de
pessoal, em consonancia com as normas e diretrizes es
tabelecidas pela Diretoria-Geral;

V - promover a movimentagdc de pessoal de acordo com a le

gislagdo vigente;
VI - realizar estudos sobre a legislagdo de pessoal oferecen
do & Diretoria-Geral subsidios para atualizacio e aper

feigoamento das normas pertinentes ao assunto;

VII - cocrdénar, orientar e executar os trabalhos de

_950 de desempenho dos servidores do Departamento;

ravalia

VIIL - supervisionar e coordenar o preparo da folha de pagamen
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to e os procedimgntos referentes 3 concessao de benefi

cios, gratificagdes e outras vantagens financeiras atri -

buidas aocs servidores;
- . .
. IX - estudar e propor ﬁfogramas de trabalho de desenvolvimen
to e Aperfeigoamenco dos servidores do Departamenth;
X - propor a concessao de bolsa de éstudo aos servidores da
L "‘Aufﬁiqujg;
XI - diagnostic;r e propor solugoes individuais e grupais,due

interfiram na adaptagio e produtividade dos servidores;

X¥I1 ~ propor programas de trabalho e desenvolver outras ati
vidades relacionadas com sua area de compet®ncia,
Art, 55 - Ao Nicleo de Pesscal, diretamente subordinade -a

ivisdo de Pessoal, compete:

. I ~'manter o controle do quadro de pessoal da Autarquia;
. ) h
- 11 - cadastrar, controlar e manter atualizadas as informa
goes relativas a dados pessoais e vida funcional dos
‘ " . servidores e estagiarios; : - : )

manter-atualizado o cadastro de cargos e fungoes;

IV - manter registros relativos a movimentacao de pessoal;

V - preparar a folha de pagamento de pessoal, bem como . con-

feri-la, apos processada mecanicamente, e solicitar cor
regdes quando necessiric bem como promover a averbagao

ﬁfdé,désgontos, cbservada a legislagdc pertinente;

VI - controlar o horaris, a frequéncia e elaborar a escala
de ferias;

.VII - :preparar a documentagao necessidria a contratagio, lota
* g¢3o, movimentagao, desipnagdo e demissdo de pessoal;

™ PO . o .
. , . t h . w

VIIL - orientar e controlar albgrieta aplicagdo, da legislagao

/"de’pessdal, no ambito da.Autarquia;

IX -~ desenvolver outras ativjdaaes relacionadas com sua drea _

de competéncia.

Art. 56 - Ao Nucleo de Beneficios, Direitos e Vantagens,di

retamente subordinado i Divisdo de Pessoal, compete:

I - controlar, ceordenar e executar os procedimentos

rentes a concessao de beneficios, gratificagdes e ou,

tras vantagens financeiras a serem atribuidas aos servi

dores .do Departamento;

I1 ~ desenvolver outras atividades relacionadas com sua Zrea

de competéncia.

. CAPITULO VII® .
& . PO ORGEO DE. APOIO TECNICO-CIENTIFTICO . .

Segdo Onica . .

Do Centro de Observagao Criminoldgica ..

. Art. 57 - Ao Centro de Observagdo Criminoldgica compete rea

lizar a observagdo cientifica da personalidade do sentenciado cunjas con

refe

clustes, indicardo o tratamente penal, aplicagdo de modalidade do regime
penitenciarie, bem como avaliagdo da periculosidade, realizagao de  pes
quisa cientIfica e supervisao as C.T.Cs. '

Pargrafo Gnico - 0 Centro de Observagdo Criminoldgica te

ra regimento proprio, a ser apfovado pelo Diretor de Operages, Diretor
de Assist®ucia Penitencidria e Diretor-Geral do Departamento:
cAPTTULO” -
DOS. GRCAOS LOCATS ‘
. ) -
Art. 58 - 0s Orglos Locais serdo os executores do  Sistema
Penitencidrio, no limite de suas respectivas jurisdigoes determinadas

suas areas de .atuagao e competéncia pelak leis, regulamentos e demais atos
nbrmativos pertinentes.
\

Parigrafo Gnico - Os Orgaos Locais terae regimentos proprios
a gerem aprovados pelo Diretor de Operagoes e Diretor de Assi;tancia Pe
nitencidria e homologado#pels Diretor-Geral,-

N - TITULO V. -
DOS -DIRIGENTES
Art, 59 =~ As Unidades Administrativas da estrutura organiza

cional do Départamento do Sistema Penitenciirio serdo dirigidas:
1 ~ o Conselho de Administragdo, por Presidente;

' . .
II ~ o Censelho de Classificagzo e Tratamente, por Presiden '

te;
III ~ a Diretoria-Geral, por Diretor-Geral;
v -~ oVGabinete, por Chefg de Gabi;gte;
V ~ a Procuradoria Juridica, por PFocurador Chefe;

Vi - A_Coo}denadoria Seccional de Planejamento, por Coorde

nador Seccional de Planejamento;
N

VII - a ‘Corregedoria, por Corregedor;

VIII -~ a Junta de Licitagoes, por Presidente;

IX - a Diretoria de bperagges, por Diretor de Operagoes;

X - a Diretoria de Assisténcia Penitenciiria, por Diretor

" de Assist@necia Penitenciariaj.

XI - a Divetoria de Administragdo e Finangas, por Diretor de

Administragao e Finangas;

XII ~ a Diretoria de Desenvolvimento de Recursos Humanos, por

. Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos; '

XIIL - as Divisdes, por Chefes de Divisdo;

XIV - o Centro Formador de Recursos Humanos, por Diretor do

Centro Formador de Recursos Humanos; -

XV - o Centro de Observagdo Criminoldgica, por Direror do
-
Centro de, Observagao Criminoldgica; ’ .

. A .
XVI - a Iqspgtoria.Seccional de Finangas, por Inspetor Sec

cional. de Finangas;
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XVIL - os Nicleos, por Chefes de Nicleos;

RVIIT ~ os frgeos Locais, por Diretores de Estabelecimentos.

[ B
.

N - T . - x
Paragrafo Lnico - A Asgéssoria Tecnica, composta de  Asses

- hd N . . :
gores Técnitos, serz coordenada e supervisionada pelo Chefe de Gabinete.
. K ) ..

TITULO ¥
DAS ATRIBUIGUES DOS DIRTGENTES

CAPTTULO I
D0S DIRIGENTES

Segao I

Do Diretor-Geral

Art. 60 - Ao Diretor-Geral do Departamento do Sistema Peni

tenciirio incumbe: i

I -.planejar, dirigir, supervisiopar, orientar e cdordenar

2 agdo execltiva e a gestdo administrativa, financeira

e patrimonial do Departamento;
.oth :

1L - representar a Autarquia, judicial e extrajudicialmente;

Pl

IIT - delegar wompetencia aos demals dirigentes do Departamen

to}

IV - designar & dispensar titulares de fungoes de confianga,

com excegao dos Diretores;

L
V - baixar.portaria e expedir normas e instrugoes gerais e

lativas ao funcionamento do DSP na Capital e Interior;

VI - representar o Departamento e estabelecer sua articula

..gao com a Secretaria de Justiga e com outras entidades
plblicas e privadas;

VIL - praticar os demais atos de sua competéncia, ineréntes

/@0 cargo.

Seg;o II
~:Do-Chefe de%Gabiﬁete_‘ -

]

Art, 61 - Ao Chefe de Gabinete incumbe:

. - ‘- -
- orientar, coordenar, conttolar e dirigir as atividades

-

do Gabinete; |

11 - preparar o expediente do Diretor-Geral e assisti-le na
elaboragac de despachos;
LIL - representar o Diretor-Geral em reunices de cardter so

cial;

"IV ~ manter o Diretor-Geral informado das atividades do  Ga
binete; . v ‘ ‘
V - exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pe

lo Diretor-Geral.

'Seg;o I11

Dos Assessores Tecnicos

Art. 62 - Aos Assessores Tecnicos incumbe: .
I - elaborar, realizar estudos e emitir parecer conclusivo
. sobre assuntos submetidos 3 suas apreciagoes;
11 - assessorar, de acordo com suas especialidades e orienta
"gdo recebida, o Diretor-Geral e demais dirigentes da Au
tarquia; .
- 11T - exercer outras atribuigdes que lhes foxem . determinadas
pelo Diretor-Geral,

Segao v
Do Procurador-Chefe
i
Art. 63 - Ao Procurader-Chefe incumbe:
\
1 - planejar, organizar, dirigir, coordenar as atividad
assessoramento juridico em geral;
11 - representar a Autarquia eft procedimentos juridicos;

IIT - exercer outras atribuigoes que lhe sejam determinadas

pelo Diretor-Geral.,

Segao V

Do Coordenador Seccional de Planejamento

, .
Art. 64 - Ao Coordenador Seccional de Planejamento incumbe:,
! - .

I -"dirigir, orientar e controlar as atividades da  Coorde

nadoria Seccional de Planejamento;

II ~ praticar os atos administrativos necessirios ao aesemgg
nho de suas atribuigces; '
)
II1 - requisitar o material permanente necessario & Coordena

doria Seccional de Planefﬁmento;

v -‘manter relacionamento com a Coordenadoria Setorial' de
Planejamentd da Secretaria de Justiga com o objetivo de
adequar & aplicégio das normas de instrugtes do Oggao

Central do'Sistem§ Estadual de Planejamento; :

V - realizar estudos, ;nilises e avaliagoes relacionadas a

planos e programas desenvolvidos pelo DSP; -

VI - coordenar, quando solicitado, a elaboragao de - planos,
programas e projetos da Autarquia, promovendo o seu en
camihhamento ao Jrgdo Setorial do Sistema e acompanhar
sua execugdo; '

VII - coordenar a’eiaboragso.do orgamento e do-relatﬁriuanunl
de atividades de DSP;

VILI - coordenar estudos e pesquisas objetivanao a’ elaboragao

de projetos de modernizagao de estruturas, organizagao

e metodos, bem como acompanhar a sud implantagao;

IX - prestar assessoramento técnico aos Diretores, relative
3s atribuigoes especificas da Coordenadoria  Seccional
de Planejamento; . -

X - exercer outras atribuigdes que lhe sejam determinadas pe

io Difeqor—ceral.
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Segho VIA- , : . .de administragao fimancéira;
> : .

» Do Corregedor : . ' . -

. - . IV - encaminhar & Inspetotia Geral de Financgas, para remessa

Vo . . - .

- . . : : a0 Tribunal de Contas do E

Att. §5.- AS Corregedor incumbe:, - | A X . Lbun ontas o Estado, segundo suas  normas,
et - . a relagao dos responsiveis por adiantamentos; .

I = planejar, otganizar, coordenar-e dirigir as atividades v - . “
v L N i . ~ enviar & Inspetoria Geral de Financas as : a
atinentes.a Corregedoriaj,,, R . e P - & - pggas conta

- . beis de'que compoe o balancete mensal do Departamento;

"1I - supervisionarzorandamento das-sindicincias e emitir o | TNy pRees” )

‘ . - . - VI - remeter, anualmente, a Inspetoria Geral~de Fi c

parecer final; . . : ! ’ ’ P . Finangas, o©
. I balango geral do DSP;

I = remeter’ as sindicancia para conhecimento do- Diretor-Ge o .
ol VIL - propor ao Coordenador Seccional de Planejamento abertu

3 - - P . . - -
‘ra de creditos adicionais ="‘alteragao do  detalhamento

. . ) . da despesa, sempre que a execugao orcame t
. : : - . - . -~ . ntaria
IV - instaurar inquerites administrativos e remete-los a0 * 1 < < aconse
: : - . lhar' n '
conhecimento do Diretor-Geral;

V - apresentar, anuaimente»e quando solicitado, relatério VIEL . .
N o . : — instruir processos sobre assuntos de sua competencia:
das atividades da Corregedoria, ao Diretor-Geral; : . : . E ’ .p ’

: CLT e . .

: IX - apresentar, anualmente e quando solicitado pelo Diretor

VI - exercer outras atribuigoes estabeleC1das em 1eg1sla§ao, de admi ’ e . g P

e Adwinistragac e Finangas, reldtSrio das  atividad
ou que lhe sejam determinadas pelo Dlretor-Geral do De % . 5855 . rvrcades
) da Inspeteria; = -. '

par tamento .

" X - exercer outras atribui¢des estabelecidas em legislaqio,

Segao VII' . o
o s e oo . i ou que lhe seJam determmadas pelo D1retor—Gera1
: Dos Diretores . :

Segao IX

- C .. e e . : .. Dos Chefes de Divisio ,

K - h Pl L
Art, 66 - Aos Diretores incumbe: ° - i . R - .

o i . . .. Art. 68 - AGs Chefes de Divisao incumbe:
. I - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades ) mbes

das unidades subordinadas; . R v . e, : -
I . L L - plfnejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as

et e : . . - ' . atividades atinentes Z Divisao;
II - assinar os documentos- referentes a matéria de suas atri ; 4
buigdes e proferir despachos interlocutdrios; _ u

: ! - . ) II - sugerir ao Diretor medidas administrativas visando a ra

. . . . . cionalizagio e maior atendimento do trabalho;
III - baixar ordens de servigo, com visto do Diretor-Geral e . ' . . . - .

disciplinar as atividades administrativas de sua  area . o L. R
- - . II1 - instruir processo sobre assuntos de sua competenciag
. de competencia;’ o s § C
. y . Goord ’ s Seccional de IV - apresentar, anualmente e quando solicitado pelo Diretor,
IV - enczum.nhar, anua mente, a oor enal oria Se . s -
relatorios das ‘atividades da Divisao;’
Plane;amentu, os elemem:os necessarios @ elaboragao da H

proposta urgamentarla' . ' .- o . . .
L . V - exercer outras atribuigoes determinadas por seus supe

. : R N . riores imediatos.
v - apresentar, anualmente, ou quando solu:u:ado pelo Dire - - K - S . .

tor—Geral relatorlo cxrcunstanclado das atividades da L
Segao X . : .
Diretoria, bem ¢omo qua1squer :mformagao a eta re_lac:.g . i e T - X n
i Do Diretor do Centro Formader de Recurscs Humanos
nada; . . R
- o L . . - . .
R - . - . Art, 69 - Ao Diretor do Centro Formador de Recursos Humanos
VI - controlar as despesas na area de sua competencia; . B : N
. . ' . . . incumbe: ,

VIL - exercer outras atribuigoes estabelecidas em leis, decre . - . .- o
3 . . . I - elaborar, executar e coordenar programs e atividades
tos ou neste regimento, ou que lhes sejam determinadas
de treinamento e desenvolvlmento, visands capaditar ser
pelo D:.rernr—(;aral .

Se¢ao VIIL - . . i v].dores e candidatos a cargos ou fungoes lotados no De

‘Do Imspetor Secciomal de Finangas » - < . - Pf“":ﬁ‘ﬂ'a“':0 do Sistema Penltenclanp;

" Art. 67 - Ao-Inspetor Seccional de Fiunangas incumbe: II - articular-se com institui_;Ses congeneres e com orglos
o . ' L de _seguranga, visando Eomentar o 1ntercamb|.o de conheci

I S L T DI L. -

I - planejar, organizar, coordenar, dirigir e.controlar as mento e a perfeita :Lntegragao das a.tl.vu:lades do Centro;
atividades atinentes & Inspetoria; i . ..
. T e e ) . : ITI - representar o Centro em juizo ou fora dele;-
. . - e

1I - supervisionar a organizacao e a emissac de balancetes,

~ P IV - baixar normas e instrugdes disciplinare m vista a
balangos e outras demonstragoes contabeis; instrugo scip S, S

‘execugio das atividades do Centro, com prévio conheci

mento do Diretor de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

) s ) ¢
III - assessorar as-autoridades do Departamento, -em Aassuntos,
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IIT ~ controlar e fisciliiar a aplicagao dos recursos destina  imcumbe:

".dos & manutengao do Centro de Observagao; . . : . : -~
. co i I - executar e fazer executar as tarefas atribuidas ac Cen .
v - elaborar, anualmente e quando solicitado, relatorio das - tro de Observagdc, bem come coordenar e controlar o bom .
atividades do Grgao; ' : - andamento dos Etrabalhos;
V - exercer outras atribuigdes estabelecidas-em legislagdo, II - " assinar toda documentagao necessana ao cumprimento de’”
e ou que lhe Isejam atribuidas pela Diregao.Superior. suas tarefRS'
' : LT ' caplTuLo 11 .
_ segdo XIIT DAS ATRIBUIGOES DOS DEMAIS"SERVIDORES:
Dos Diretores dos Orglos Locais ;

. Art. 73 - Aos demais servidores sem atribuigoes " definidas
Art. 72 ~ Aos Diretores dos Jrgdos Locais incumbe: neste Regimento, incumbe exercer as atividades priprias de cada -unidade

em que estejam lotados, bem como as detmrminadas pelos respectivos  supe

I - executar e fazer executar as tarefas atribuldas ao res "-riotes_ imediates. . ’ B
. pective Orgdo Local, bem tomo contrelar o bém andamen 5
to dos trabalhos; 3 . ' A TITULOS VI
‘ ' DAS SUBSTLTUIGGES
iI - assinar toda documentag.sovnecessﬁiria ao cumprimento de T
’ suas tarefas; - . . Art. 74 -~ Serao subsl’.itu_fdos, em suas f_altas ou  impedimen
. ; : tos: ' :

I1f - elabnrar, anualmente e quando solicitado, relatorio das

dt1vldades do Orgao que dlrlgam, I ~ o Diretor-Geral, pele Diretor de Opéeragoes;

‘IV - controlar e-fiscalizar a aplicagao dos recursos destina II.~ os Diretores de Diretoria; por um dos Chefes de DlVi:Iiaﬂ.

- - ~ . -~ . ordinad or eles indicados;
dos a manutengao dos respectivos orgaos locais; a eles sub rdf\na 0s € por € i !

. . ] " . -
V¥ - indicar substitutos eventuais, quando do seu afastamw i ITI ~ o Cheie. de Gabinete, por um dos Asse:sores Tecaicos;

to para o ‘gozo de fenas, ou outros afastamentos previs

tos em lei; IV ~ o Coordenador Seccionzl de Planejamento, por um dos Che

LN - fes de Nicleo a ele subordinado e por ele indicado;
. ¥1.~ encaminhar a prestag3o de contas dos suprimentos de fun : i B .
’ ’ V ~ o0 Procurador’ Chefe, por advogado lotade na Procuradoria;

~

."dos recebido}

. fre : . ~ 1 - i do Centro Formador de Recursos Humanos or

VII - exercer outras atribuigoes estabelecidas em legislagao v o Diretor do Centro Fo or de Re . s P
. oo L~ . de Nicl 1 dinado e por ele in
cu que lhes sejam determinadas pela Diregac Superior. um dos Chefes de luc-en a ele subordin po -
V -.exercer outtas atividades definidas em regulamento ou d_lcad‘);

determinados pele Diretor de Desenvolvimento de Recur

sos Humanas. VIL -"o Inspetor Seccional de Finangas, por um dos Chefes de

Nicleo a ele subordinado e por ele indicado;

. : Se¢do XI_ . - C . . . N
Dos Chefes de Nicleo . ’ VIIL - os Chefes de Divisdo, por um dos Chefes de Nicleo oun
por Técnico lotade na drea por eles indicados;

Art, 70 - Aos Chefes de Wocleos incumbe: -
' IX - o Diretor do Centro de Observagao Criminolbogica, pelo

oL . WYL R .
I - orientar, coordenar, controlar e dirigir os trabalhos . Diretor-Adjunto;

dos servidores sob sua chefia, instruindo-os sobre a R - os Diretores dos Estabelecimentos Penais de 1% Classe,

correta, observanc:.a dos sexvigos estabelecldos por aute por, Diretor-Adjunto;

' rxdade superior;
XI - os Diretores 'dos Estabelecimentos Penais de 22 ‘e 32
II - expedir as deterruna(;oes necessarias para a manuteng.ao . Classes, Casas de Albergados e Estabelecimentos Pemais

de regularidade e apenfelgoamento dos servigos sob sua de Guarda e Assistencia para Menores Infratores, por

responsabilidade; Chefe de Nucleo 'lotado no respectivo orgao;

. II1 - manter o.superior hierErquico informado sobre as ativi XII - os Chefes de'Nicleo, por servidores lotados na respec

dades do Niicleo; tivas Unidades,

IV ~ exercer outras al:ribui_gaes determinadas por seus supe § 19 - Havera sempre servidor pr_eviament_e desigando pelo ti

riores imediatos. tular do Orgdo para exercer as st_lbs:il:ui;s_es indicadas.
Se;:an XII o § 29 - Os atos de substituigdes serao baixados pelo 'Dire

Do Dlretor do Centro de Observagao Criminologica - . co:cvceral‘. ' . .

) o . . : : : S TITURO-VII
Atrt. 71 - Ao Diretor do Centro de (bservagdo Criminoldgica . ‘e
. . . " DAS DISPOSIGOES FINAIS . P
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Are. 75 - A coordenagao interna sera exercida em todos os

nlvexs de diregdo, mediante atuagao dos dirigentes e a realizagio siste

matica de reunides com a parthlpagao dos servidores sUbordinados.
A
- .
Art. 76 - Para o'preenchimentc de cargos em comissic e &
atribuicad de fungoes gratxflcadas serao consideradas a competenc1a, 0 me
recimento ea correlagao de especializagao.

Art. 77 - O-Diretor-Ceral baixari os atos complementares ao
- fiel cumprimentq e aplicagao imediata deste Regimenta,

i od . : h ) - = .

Art, 78 - 0s Orgaos Locais, o Centro de Dbservagao Crimino

1ogica e o Centro Yormador de Recursos Humanos, terao regimentos proprios

a serem encaminhados no praze de‘QO (noventa) dias a contar da data de pu

blicacio deste Regimento.,

Art. 79 - 0s casos omisgos ou nao previstos neste Regimento

serao resolvldos pelo Secretdrio de Estade de Justiga.

Secretaria de Saude

LT

PDRTARIA DA/SES N2

103/89

- )

O ORDENADOR ﬁE DESPEASAS DA.SECRETARIA DE '
ESTADO DE SACDE/MS, com fulcro mo art. 18, inciso IX, do Decreto no
114 de 04.05.79.

Considerendo que a firma HOSPILAEOR-Com. de

Hat. Hoep. e Lab. Ltda., fol vencedora dos itens 12, 14 e 17 da CAR-

TA CONVITE n? OBSAIBQISADIMS. com prazo de entrega 15 (quin:e) dias.

Congiderando que a nota de Empenho n2 1549°
IERT-

de -05.09.8% foi recebida pelo fornecedor em 11.0%3.89 e & entrega de

material caracterizado come recusa.

RESOLYVE:

- Art. 12 - Aplicar a firma ROSPILABOR - COM.

* DE MAT. HOSP. E LAB. LTDA., estabelecida na Rua Rui Barbosa ng 2.238,

Campc Grande/MS., Inscrita mo CGC sob n? 15.933.781/0001-44, a oulta

prevlata no artige 34 do Decreto nf 113 de 30.04. 79, no valor de NCZ$
69,30 (Semgenta e nove cruzados novos e trinta centavos) .

. Art. 22 - Es:abelecer com base mno. artigo 35
do Decreto n® 113 de 30.04.79, 03(Trés) dias para o recolhimento da '
nﬁlta prevista no Artigo 12, a contar da data da publicacao desta por

teria.

Publique-se

Caumpo Grande/MS, 15 de Dezembro de 1989.

; ' RUBENS QUES DOS SANTOS
Ordenadot de Despesas/§S.

runiaxiA DA/SES N2 0104/8y . - -

0 Ordenador de Despesa da Secretaria de Esta
do de Satde/MS, com fulero no art. 18, inciso II, do Decreto ‘n@ iL4

de 04.05.79,

Considerando que a firma CENTRO QUIMICA CAM-
PINAS IHP.'LTDA.. fol vencedora dos Itens 16, 24 & 25 da TOMADA PE ''
PRECOS nQ 100/89/SAD/MS.,, com prazo de entrega de 15 {quinze) dias.

Considerando que a Nota de Empenho ng 1918,'
de 25.10.89 foi recebida pelo fornecedor em 30.10.89 e a entrega
material efetuadn em 12.12.89,

.—dd“

RESOLVE:;
- - . Art. 12 - Aplicar a firma CENTRO QUTMICA CAM
PINAS IMP. LTDA., estsbelecida i Av. Glicéxrio n® 1.784 =~ Campinas/SP, .-
inecricao no CGC sob o nQ 46,962, 115/0001—60; a mults prevista no ar-
tigo 3# do Decreto n2 113 de 30.04.79, no vnlcr de NCZ$ 1. 009 OD(Hum'

mil e’ nove cruzados novos).

Art. 20 - Estabelecer com basse no artige 35.
de Decreto nQ 113 de 30.04.79, 03(Trég) dias para o recolhimento da '
multa prevista no Artigo 12, a contar da data da publicagao desta por

taria.

Ay

Publique-se

Cempo Grande/MS, 15 de Dezembro de 1989.

.

RUB QUES DOS SANTOS
Ordenador de Despesas/SES

. Secretaria de Educacido

BESOLUGAO/SE N2 641 DE 15 DE DEZEMBRO DE 1989

Abona as faltas dos servidores do Grupo -
Magisténio neferentes aos peaiodos de
paralizacdo da Rede Estadual de Endino
¢m 1989 ¢ dd outras providgncias.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE IDUCAG“D.“O usa’ de
suas atribuicles legais, e connlderando.

. . que a Lei 5692/71 em seu Capltulo II, comblna
da com a Deliberaglio CEE n2 ]00/81,

para o Ensino de 12 e 22 Graus;

prescrevem a carga’ hordria winima

. que § maioria das Escolas da Rede Estadual de

. Enslno, a despeito das plrallzagaes ocorridas no decorrer de 1989, cum

priu o estabelecido nos quadros curriculares e por consegulnte, obedeZ
ceu o Calenddrio Escolar previsto em Lei;

. que os prejulzos acarretados ao Corpo Discen-
te por tais paraliiagﬁes, foram reparados em tempo com a reposigdo das

aulas.
RESOLVE:

Art. 12 - Abonar as faltas dos servidores do

Grupo Hagistériq que tendo perticipade de paralizag¢des, efetvaram as
devidas repesigdes no corrente ano letivo.
Art.

29 - AQtorizar o pagamentd das aula. repos

tas a todos os servidores, cujas faltas foram comunicadas em tempo hj
bil & Diretoria de Administrag@o/SE.
Art. 39 -~ Determinar & Diretoria de Administra-

¢lio da Secretaria de Educaglo, que proceda a retirada dessas Ealtas '

langadas em ficha funciomal.
Art.

49 ~ Esta Resnlugﬂo entra em vxgnr a partir’

Dep. VALTER paﬁ.xm' \—_'

Secretdrio de Estade de Educacan™ ot

da data de syp puhiicag!a.,




