MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

PORTARIA N° 631, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2017

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

DOU de 07/11/2017 (n° 213, Sec¢éo 1, pag. 53)

Torna publico os procedimentos e critérios para a abertura do 12 Ciclo de concessao
do Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no Sistema Prisional -
RESGATA para empresas, 6rgdo publicos e empreendimentos de economia solidaria,
que utilizam de mao de obra de pessoas em privacdo de liberdade, internados,
cumpridores de alternativas penais e egressos do sistema prisional.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando os dispostos no Capitulo Ill da Lei n? 7.210, de 11 de
julho de 1984, nos art. 28 e art. 30 do Decreto n2 9.150, de 4 de setembro de 2017, na
Resolucdo CNPCP n2 5, de 9 de maio de 2006, na Resolu¢do CNPCP n2 1, de 29 de abril
de 2008 e na Portaria GAB DEPEN n2 630, de 3 de novembro de 2017,

considerando que a Lei de Execucdo Penal define o trabalho do condenado como um
dever social e de promoc¢do da dignidade humana e, por essa razdo, deve ter cardter
educativo e produtivo;

considerando que as empresas e demais organizacdes, publicas ou privadas, ao
empregarem a mao de obra do preso e do egresso do sistema prisional, ajudam a
mudar paradigmas, superar preconceitos, criar oportunidades e fortalecer a cidadania;

considerando que a concessdo do Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo
Trabalho no Sistema Prisional - RESGATA tem o objetivo de promover o
reconhecimento publico e social das empresas e organiza¢des que absorvem a mao de
obra de pessoas privadas de liberdade, internados, cumpridores alternativas penais e
egressos do sistema prisional;

considerando que a Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho no Sistema
Prisional - RESGATA servird de instrumento de divulgacdo na sociedade e nos meios
produtivos, estimulando novas adesGes e ampliando os postos de trabalho para os
privados de liberdade, internados, cumpridores de alternativas penais e egressos; e

considerando, ainda, as disposicdes da Lei de Execucdo Penal, notadamente aquelas
referentes ao trabalho dos condenados e internados; resolve:

Art. 12 - Tornar publico os procedimentos e critérios para abertura do 12 Ciclo de
InscricOes para recebimento e concessdo do Selo Nacional de Responsabilidade Social
pelo Trabalho no Sistema Prisional - RESGATA para empresas, orgdos publicos e
empreendimentos de economia solidaria, que utilizam mao de obra de pessoas em
privacdo de liberdade, internados, cumpridores de alternativas penais e egressos do
sistema prisional.

§ 12 - Para os efeitos desta Portaria, considera-se:



| - Pessoa Privada de Liberdade: pessoas em cumprimento de pena de qualquer regime
e presos provisoérios, custodiados em unidades prisionais;

Il - Internado: pessoa em cumprimento de medida de seguranca;

lll - Alternativas Penais: pessoa em cumprimento de penas restritivas de direito,
transacdo penal, suspensdo condicional do processo e da pena, medidas cautelares e
medidas protetivas de urgéncia;

IV - Egresso: o liberado definitivo, pelo prazo de até 1 (um) ano a contar da saida do
estabelecimento e o liberado condicional, durante o periodo de prova, em liberdade
condicional e semi aberto;

V - Instituicdo Publica: drgdos ou entes publicos federais, estaduais ou municipais;

VI - Instituicdo Privada: empresas privadas ou organismos ndo governamentais;

VIl - Empreendimento de Economia Solidaria: organizacdo autogestionaria, cujos
participantes ou associados exercam coletivamente a gestdo das atividades
econdmicas, por meio de administracdo transparente e democratica, soberania
assemblear e singularidade de voto dos sécios, conforme dispuser o seu estatuto ou
regimento interno;

VIII - Administracdo Penitencidria: 6rgdo publico responsavel pela gestdo e
administracgao prisional das Unidades Federativas.

§ 292 - As Instituicdes Publicas, InstituicGes Privadas e os Empreendimentos de
Economia Solidaria serdao denominados nesta Portaria como "Entidades Interessadas".
Art. 22 - O Selo Nacional de Responsabilidade Social pelo Trabalho Prisional - RESGATA
nao possui carater de concurso.

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 32 - O Selo RESGATA tem o propdsito de incentivar, estimular e reconhecer as
organizacfes que utilizam mao de obra oriunda do sistema prisional brasileiro, de
forma a ampliar as vagas de trabalho proporcionando melhores condi¢cdes de
reintegracao social.

Dos Critérios para Concessao do Selo Resgata

Art. 49 - As Entidades Interessadas em receber o 12 Ciclo do Selo RESGATA deverao
preencher o Formulario de Inscricdo prdprio e comprovar:

| - Possuir em seu quadro de pessoal, seja pelas regras da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas - CLT ou pela Lei de Execucdo Penal - LEP, até a data do envio da inscricdo,
presos provisdrios ou condenados no regime fechado, semiaberto, aberto, domiciliar,
internado, cumpridor de penas alternativas ou egressos, na propor¢cdo minima de 3%
(trés por cento) do total de quadro de empregados;

Il - Estar em situacdo fiscal regular, no caso de Instituicdo Privada e Empreendimento
de Economia Solidaria;

Il - Estar em situacdo regular junto ao CAUC, no caso de Instituicdao Publica;

IV - Ndo estar respondendo ou ter sido condenada em Acdo por Trabalho Escravo;

V - Desenvolver iniciativas que contribuam para modificar a realidade socioecondémica
das pessoas em privacao de liberdade e egressos, tais como:

a) Dar oportunidade para a absorc¢do dos trabalhadores oriundos do sistema prisional e
de justica criminal em postos de trabalho, com os mesmos critérios de tratamento
dispensados aos trabalhadores livres;

b) Realizar a¢des para que o trabalho tenha carater educativo e produtivo;



c) Incentivar a formacdo escolar ou profissional dos presos trabalhadores;

d) Incentivar a contribui¢cdo a Previdéncia Social.

VI - Realizar as selecdes dos trabalhadores de maneira impessoal, transparente e
utilizando critérios objetivos previamente definidos.

VIl - Promover o uso de Equipamento de Prote¢ao Individual - EPI, se necessario;

VIII - Proporcionar ambiente de trabalho salubre e compativel com as condigdes fisicas
do preso trabalhador.

Da Inscrigao no 12 Ciclo de Concessao do Selo Resgata

Art. 52 - A Entidade Interessada devera preencher o Formuldrio de Inscri¢ao disponivel
no site https://goo.gl/forms/qs9RITY7G9eN97Tnl ou no link, até a data de
31/01/2018.

§ 12 - A falta de preenchimento dos campos obrigatdrios do Formulario de Inscricdo
impedira o envio da inscri¢do.

§ 22 - Juntamente ao Formuldrio de Inscricdo do Selo RESGATA, a Entidade Interessada
deverd obrigatoriamente inserir os seguintes documentos comprobatérios:

| - Certiddo da Receita Federal do Brasil, emitida no maximo ha 30 (trinta) dias,
comprovando a regularidade fiscal, em formato PDF, para Instituicdo Privada e
Empreendimento de Economia Soliddria;

Il - Certiddo de regularidade no Cadastro Unico de Convénios (CAUC), emitida, no
maximo, ha 30 (trinta) dias, em formato PDF, para Instituicdo Publica;

Il - Listagem com nomes dos contratados objeto desta Portaria, indicando
individualmente os seguintes dados:

a) Nome completo;

b) CPF;

c) Categoria que se enquadra (privados de liberdade, internados, cumpridores de
alternativas penais e/ou egressos do sistema prisional);

d) Turno de trabalho;

e) Data da contratacao;

e) Respectiva remuneracao;

f) Principal atividade desenvolvida.

§ 32 - O modelo da lista de contratados poderd ser obtida em
https://drive.google.com/file/d/0B_4UNsFdyel1UThMdnBndmOyV2M/view?usp=
sharing.a.

IV - Comprovagao das contratagdes. Podem ser encaminhadas cépias das folhas de
ponto/folha de frequéncia ou extrato dos dias trabalhados, cépia da CTPS, se houver,
ou qualquer outra forma de comprovacdo da contratacdo, enviados em ordem
alfabética;

Art. 62 - Além dos dados e documentos exigidos no artigo 52 desta Portaria, o DEPEN
poderd requerer outros documentos e informacdes, caso considere pertinente.

Art. 72 - Juntamente ao Formuldrio de Inscricdo do Selo RESGATA, a Entidade
Interessada poderd inserir os seguintes documentos que, uma vez encaminhados,
poderdo ser utilizados pelo DEPEN para ilustrar e divulgar a atividade laboral no
sistema prisional:

a) Registros fotograficos;

b) Filmagens curtas, demonstrando as condi¢cdes de trabalho ou depoimentos;



c) Normativos proprios (critérios de selecdo, programas de incentivo ou outro
normativo que demonstre responsabilidade social).

Da Concessdo do Selo Resgata

Art. 82 - Todas as Entidades Interessadas, desde que atendidos os critérios indicados
no artigo 42 e apresentados no formato indicado no artigo 52 desta Portaria, estardo
aptas a receber o Selo RESGATA.

Art. 92 - O DEPEN podera entregar o Selo RESGATA as Entidades Interessadas em
cerimOnia presencial ou por servico de postagem.

Do Direito de Uso do Selo Resgata

Art. 10 - A Entidade Interessada beneficiada terd o direito de usar o Selo RESGATA
referente ao ciclo que lhe for concedido.

Art. 11 - Os casos omissos ou de natureza especifica serdo resolvidos pela Direcao-
Geral do DEPEN.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



