DECRETO N 12.823, DE 24 DE SETEMBRO DE 2009.

Dispde sobre a pericia médica oficial do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no
exercicio da competéncia que lhe confere o art. 89, inciso VII, da Constitui¢cdo Estadual,
e tendo em vista o disposto no art. 136 da Lei n2 1.102, 10 de Outubro de 1990, e no § 1°
do art. 53 da Lei n?2.152, de 26 de outubro de 2000,

DECRETA:

CAPITULOI ]
DO SISTEMA ESTADUAL DE PERICIA MEDICA

Art. 12 O Sistema Estadual de Pericia Médica (SIPEM) do Poder
Executivo, integra um conjunto articulado de 6rgdos, unidades e agentes com atuacdo
descentralizada, independente de suas vinculacdes organicas, de modo uniforme,
harmonico e coordenado, em conformidade com a legislagdo, normas e instrucdes
especificas, tendo como objetivo o desenvolvimento de acbes voltadas para pericia
médica dos servidores publicos estaduais no desempenho das seguintes atividades:

| - realizacdo de exames médico-periciais para fins de:

a) ingresso em cargo efetivo e em comissdo;

b) admissdo de pessoal temporario;

C) reintegracdo, aproveitamento ou reversdo a cargo publico efetivo;
d) aposentadoria por invalidez e avaliacdo médica periddica;

e) readaptacdo funcional, por motivo de salde;

f) licenca para tratamento de saude, repouso de gestante e por motivo de
doenca em pessoa da familia;

g) avaliacdo de acidente de trabalho ou doenca profissional,

h) avaliacdo médica de dependente invalido ou portador de necessidades
especiais;
i) avaliacdo médica para fim de Isencdo no Imposto de Renda;

Il - avaliacdo médica para encaminhamento a programas de reabilitacdo
profissional;

Il - emissdo de parecer médico-pericial para comissfes de processo
administrativo disciplinar;

IV - realizacdo de exames médicos periodicos e demissionais;

V - avaliacdo de condicdes de trabalho, para fins de apuracdo do grau de
insalubridade, periculosidade e penosidade no exercicio da funcgéo publica;



VI - emissdo de parecer caracterizando a necessidade profissional de
assisténcia permanente de outra pessoa ao segurado aposentado por invalidez, para
percepcao de auxilio invalidez;

VIl - representagdo como perito em questdes médico-periciais de
interesse de 6rgaos e entidades do Estado de Mato Grosso do Sul;

VIII - proposigéo e elaboragdo de atos e normas para funcionamento do
SIPEM e implantacdo de novas técnicas, metodos ou procedimentos na execucdo das
atividades discriminadas neste artigo.

8 12 As atividades referidas nas alineas “c”, “d”,”f”,”g”, “h” e “i”, do
inciso 1, assim como nos incisos Il, 1V e VI serdo executadas, também, em apoio ao
sistema de previdéncia social do Estado de Mato Grosso do Sul, instituido pela Lei n2
2.207, de 28 de dezembro de 2000, consolidada e atualizada pela Lei n? 3.150, de 22 de
dezembro de 2005.

8 22 Os segurados da Previdéncia Social Estadual (MSPREV), lotados
em 6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério
Publico do Estado, poderdo ser atendidos por unidades integrantes do Sistema Estadual
de Pericia Médica (SIPEM) para concessdo de licenca para tratamento de saude e
emissdo de laudo para aposentadoria por invalidez, mediante encaminhamento do
Boletim de Inspecdo Médica pelos respectivos 6rgdos ou unidades de recursos humanos.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA

Art. 22 O Sistema Estadual de Pericia Médica (SIPEM) atuard por meio
dos seguintes 6rgdos e unidades:

| - Secretaria de Estado de Administracdo, como 6rgdo normativo e
orientador das atividades do Sistema;

Il - Agéncia de Previdéncia Social de Mato Grosso do Sul (AGREPREV)
como unidade gestora Unica do Regime Proprio Previdenciario Social do Estado de
Mato Grosso do Sul que atuard na orientacdo técnica dos procedimentos referentes a
pericia medica para concessao de beneficios previdenciarios;

Il - Fundacdo Servigos de Salude de Mato Grosso do Sul, como entidade
de gestdo do Sistema e de apoio técnico, por meio da Coordenadoria de Pericia Médica;

IV - unidades de gestdo de recursos humanos dos 6rgdos da
administracdo direta, autarquias e fundacgdes do Poder Executivo;

V - Comissdo Executiva de Pericia Médica (CEPEM), como 6rgéo
colegiado superior para deliberacdo e execucdo de atividades referentes a exames
médicos periciais, com estrutura em Campo Grande;

VI - Grupos Regionais da Pericia Médica (GRPMs);



VIl - Juntas de Pericia Médica (JPMs), para realizar exames médicos
solicitados pela Comissdo Executiva de Pericias Médicas.

8 12 O o¢rgéo colegiado referido no inciso V deste artigo vincula-se,
administrativa e operacionalmente & Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do
Sul, independentemente de sua subordina¢do administrativa.

§ 22 Os oOrgdos e agentes referidos nos incisos IV e VII atuardo na
execucdo dos procedimentos inerentes a pericia médica, sob a orientacdo e supervisdo
técnica e normativa da Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul,
independentemente de suas subordinagdes administrativas.

Art. 32 Os servicos médicos de 6rgaos e entidades da administracédo
publica estadual participardo das atividades médico-periciais, quando credenciados na
Coordenadoria da Pericia Médica, para emissao de laudos médicos para licencas de até
trinta dias, de acordo com as especialidades necessarias.

o CAPITULO I
DOS ORGAOS E DAS UNIDADES DO SISTEMA ESTADUAL
DE PERICIA MEDICA

Secdo |
Da Secretaria de Estado de Administracéo

Art. 42 A Secretaria de Estado de Administracio compete:

| - estabelecer normas para padronizacdo de técnicas, métodos e
procedimentos a serem observados pelos Orgdos, entidades, unidades e agentes
integrantes do SIPEM;

Il - submeter a aprovacdo do Governador do Estado, quando for o caso,
0s atos normativos fixando normas gerais para as atividades de pericia médica oficial,

Il - emitir atos normativos de definicdo de rotina e aprovacdo de
formularios para execucao das atividades de pericia médica.

Secao Il
Da Fundagdo Servigos de Satde de Mato Grosso do Sul

Art. 52 A Fundagcdo Servicos de Salde de Mato Grosso do Sul, por meio
da Coordenadoria de Pericia Médica, compete:

| - planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades médico-periciais
do Poder Executivo, executadas pelos médicos peritos e unidades que atuam nessas
atividades;

Il - propor e elaborar, em articulagdo com a Secretaria de Estado de
Administracdo e com a Fundacdo Servicos de Sadde de Mato Grosso do Sul, as normas
referentes ao funcionamento do SIPEM;



Il - coordenar e supervisionar as atividades inerentes a realizagdo de
exames médico-periciais pelos 6rgdos e agentes identificados nos incisos 1V, V e VI do
art. 22 deste Decreto;

IV - realizar pesquisas sobre higiene e seguranca do trabalho, patologia
ocupacional e fadiga do trabalho, procedendo, inclusive, ao levantamento das condicGes
locais de trabalho;

V - efetuar o cadastramento de peritos e de organizacdes publicas ou
privadas para serem credenciados a prestar servi¢cos vinculados as atividades do SIPEM;

VI - indicar peritos, dentre os agentes integrantes do SIPEM, para serem
designados como representantes do Estado, na esfera administrativa ou judicial;

VIl - estabelecer e manter articulacdo com os setores assistenciais do
Sistema Unico de Saude, com o servi¢co social e com as unidades ou agentes de
reabilitacéo profissional, para execucdo de atividades do SIPEM;

VIII - realizar relatorio para pagamento dos custos, de emissdo de laudos
médicos por membros da CEPEM ou do 1° GRPM, para atendimento a pedidos
judiciais, de 6rgédos do Sistema Financeiro da Habitacdo e da Receita Federal;

IX - planejar, promover e coordenar 0s cursos de formagéo e
aperfeicoamento de agentes para atuarem em acdes ou atividades médico-periciais, em
colaboragdo com os setores proprios e de acordo com as respectivas normas.

) Secéo Il
Das Unidades dos Orgdos ou Entidades do Poder Executivo

Art. 62 Compete as unidades de recursos humanos dos 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo encaminhar a pericia médica os servidores que
necessitarem ou requererem licenca para tratamento de saude, repouso de gestante, bem
como solicitar a emissdo de laudos nos casos de licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia ou de aposentadoria por invalidez, ou, ainda, a emissdo de laudo para
concessdo de adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade.

Paragrafo Unico. As unidades localizadas fora da sede do 6rgdo ou
entidade de lotacdo do servidor poderdo emitir boletim de inspecdo médica, apds
autorizacdo do respectivo gestor da unidade de recursos humanos, para atender a
solicitacdo do servidor em exercicio na unidade.

Secédo IV
Da Comissdo Executiva de Pericia Médica (CEPEM)

Art. 72 A Comissdo Executiva de Pericia Médica (CEPEM), localizada
em Campo Grande, é integrada por cinco médicos-peritos, com carga horaria semanal
de 12 horas, com formacdo em curso de ensino superior em medicina e especialidade
em medicina do trabalho, por credenciados ou por servidores detentores de cargos do



Quadro de Pessoal da Fundagdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul ou de érgéo
ou entidade integrante da estrutura do Poder Executivo.

§ 12 Os trabalhos da CEPEM serdo coordenados por membro indicado
por seus pares, para periodo de até dois anos, permitida a recondugéo.

§ 22 A CEPEM atuara nos processos de isencdo de imposto de renda, de
avaliacdo de aposentadoria, de auxilio-invalidez, de reversdo de aposentadoria, de
recursos e avaliacdo e de revisdo de atos periciais dos demais peritos, com estrutura em
Campo Grande.

Art. 82 Compete & Comissdo Executiva de Pericia Médica (CEPEM):

| - emitir laudos médicos para concessdo de aposentadoria por invalidez,
isencdo de imposto de renda, readaptacdo definitiva ou reversdo, independente de
avaliacdo médica;

Il - avaliar os laudos relativos as condi¢des de trabalho, emitidos pela 12
Comissdo Especial de Saude do Trabalho (CESAT) sobre servidor, para fim de
concessdo de aposentadoria por invalidez decorrente de moléstia profissional ou
acidente em servico;

Il - rever laudos: de admissdo, de licencas médicas, de condicGes de
trabalho e outros requeridos pela pericia médica, a pedido do servidor examinado, do
seu Orgao de lotacdo ou do perito integrante do SIPEM ou da Junta de Pericia Médica;

IV - determinar a revisdo e vistar laudos médico-periciais expedidos por
médico particular, por outro érgdo ou por agente da pericia médica oficial, nos casos de
impossibilidade de locomocdo do servidor, por motivo de salde, para a sede da
Comissdo Executiva de Pericia Médica ou para o Estado de Mato Grosso do Sul,
guando o enfermo estiver em outra Unidade da Federacéo;

V - orientar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e prestar assisténcia
técnica aos Orgaos, unidades e agentes que integram e executam atividades do SIPEM;

VI - supervisionar e controlar os procedimentos médicos executados por
Meédicos Peritos do SIPEM;

VIl - atribuir competéncia aos peritos do GRPM do interior para
conceder licengas para tratamento de salde, em prorrogacdo, quando os periodos forem
sucessivos e superiores a sessenta dias;

VIII - apreciar, como instancia administrativa do SIPEM, os recursos de
servidores ou autoridades publicas contra decises dos peritos;

IX - designar peritos para emisséo de pareceres ou realizagcdo de exames
médicos especiais, nos casos de processo administrativo disciplinar ou por solicitacdo
judicial;



X - supervisionar a instrucdo técnica de processos na via recursal do
SIPEM e as agdes na justica, com vistas ao atendimento correto das diligéncias e ao
esclarecimento completo dos casos em apreciagéo;

XI - autorizar a realizacdo de exames complementares para concluséo de
exames médicos, sempre que necessario;

XIl - uniformizar as formas de divulgacdo de exames, laudos e
conclusBes médico-periciais, visando a decisdo adequada e pronta comunica¢do dos
resultados aos interessados e aos 6rgdos ou entidades de lotacdo do servidor;

XII - requisitar dos médicos assistentes, clinicas ou hospitais que tenham
promovido o atendimento médico do servidor, 0s exames que tenham sido realizados
para fins de comprovacéo ou prova de incapacidade temporaria ou definitiva, observado
o sigilo profissional (envelope lacrado);

X1V - propor a inclusdo ou a exclusdo de meédicos ou entidades para
prestacdo de servicos em regime de credenciamento para atuacdo na pericia médica;

XV - emitir parecer conclusivo quanto ao nexo causal dos laudos
meédico-periciais propondo aposentadoria por invalidez em virtude de acidente de
trabalho ou doenca profissional.

Art. 92 A CEPEM podera indicar a formacao de Comissdes Especiais de
Saude no Trabalho - CESAT, com a seguinte organizacao:

| - 12 CESAT: realizar exames admissionais e demissionais para o Servico
publico e promover a avaliacdo das condi¢des de trabalho, relativamente a incidéncia de
elementos insalubres, penosos ou perigosos, e emitir laudo sobre readaptagdo em prazo
superior a trinta dias e licencas por motivo de acidente de trabalho ou doenca
profissional e avaliacdo de nexo casual de acidente do trabalho e doenca profissional;

Il - 22 CESAT: realizar pericia médica voltada para a avaliacdo da saude
mental de servidores, por solicitacio da CEPEM ou do 12 GRPM, para concessdo de
licenca para tratamento de salde e ou aposentadoria por invalidez.

§ 12 A 12 CESAT seré integrada, no minimo por trés médicos com curso
de ensino superior em medicina e especialidade em medicina do trabalho e trés
engenheiros de seguranca do trabalho.

§ 22 A 22 CESAT por trés médicos com curso de ensino superior em
medicina e especialidade em psiquiatria, designados em resolucdo conjunta do
Secretério de Estado de Administracdo e do Diretor-Presidente da Fundacgdo Servigos de
Saude de Mato Grosso do Sul.

8 32 As Comissdes Especiais de Saude no Trabalho serdo compostas por
membros integrantes do 12 Grupo Regional de Pericia Médica (GRPM).

8 4° Os membros das CESAT terdo as mesmas atribuicdes estabelecidas
para os peritos do interior e da capital, sob a superviséo de peritos da CEPEM.



8 52 Os peritos das 12 e 22 CESAT seréo designados por ato do Diretor-
Presidente da Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul, referendado pelo
Coordenador da Coordenadoria de Pericia Médica.

Secéo V
Dos Grupos Regionais de Pericia Médica (GRPMs)

Art. 10. Os Grupos Regionais de Pericia Médica (GRPMSs) serdo
instalados em municipios-sede com jurisdicdo sobre municipios da regido que lhes sdo
contiguos, conforme as seguintes vinculagdes:

| - 1° GRPM, sede em Campo Grande: Bandeirantes, Campo Grande,
Corguinho, Jaraguari, Ribas do Rio Pardo, Rochedo, Sidrolandia e Terenos;

Il - 22 GRPM, sede em Coxim: Alcindpolis, Coxim, Pedro Gomes,
Sonora, Camapud, Rio Verde de Mato Grosso, S&o Gabriel do Oeste, Rio Negro e
Figueirdo;

I - 32 GRPM, sede em Aquidauana: Anastacio, Adquidauana,
Bodoquena, Dois Irmaos do Buriti e Miranda;

IV - 4° GRPM, sede em Corumba: Corumba e Ladario;

V - 52 GRPM, sede em Jardim: Bela Vista, Bonito, Caracol, Guia Lopes
da Laguna, Jardim, Nioaque e Porto Murtinho;

VI - 62 GRPM, sede em Dourados: Caarap6, Douradina, Dourados,
Fatima do Sul, Itapord, Laguna Carapd, Maracaju, Nova Alvorada do Sul, Vicentina e
Rio Brilhante;

VIl - 7° GRPM, sede em Ponta Pord: Amambai, Antdnio Jodo, Aral
Moreira, Coronel Sapucaia e Ponta Porg;

VIl - 82 GRPM, sede em Nova Andradina: Anaurilandia, Angélica,
Bataguassu, Bataypord, Deodapolis, Gléria de Dourados, Ivinhema, Jatei, Nova
Andradina, Novo Horizonte do Sul e Taquarussu;

IX - 9¢ GRPM, sede em Navirai: Eldorado, Iguatemi, Itaquirai, Japord,
Juti, Mundo Novo, Navirai, Paranhos, Sete Quedas e Tacuru;

X - 102 GRPM, sede em Trés Lagoas: Agua Clara, Brasilandia, Santa
Rita do Pardo, Selviria e Trés Lagoas;

XI - 112 GRPM, sede em Paranaiba: Aparecida do Taboado, Cassilandia,
Chapadédo do Sul, Inocéncia, Paranaiba e Costa Rica.

Art. 11. O quadro de pessoal do Grupo Regional de Pericia Médica da
Capital - 12 GRPM, integrara dezessete peritos individuais, com carga horaria de doze
horas semanais, sendo, peritos com curso de ensino superior em medicina,



preferencialmente, com especialidade em medicina do trabalho ou em pericia médica e
peritos com formacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.

§ 12 Cada Grupo Regional de Pericia Médica do interior podera ter até
dois médicos-peritos, com carga horaria de oito horas semanais, com atuacao individual.

§ 22 Serdo designados, no maximo, quinze peritos locais no Estado de
acordo com a demanda dos municipios pdlos regionais, mediante estudos realizados
pela Coordenadoria de Pericia Médica.

Art. 12. Compete aos Grupos Regionais de Pericia Médica (GRPMSs) do
interior e da Capital, nas respectivas areas de atuacéo:

| - supervisionar a realizacdo de exames e a emissdo de conclusdes
médico-periciais, visando a decisdo adequada no que se refere a condicdo laborativa do
examinado e a pronta comunicacdo dos resultados ao interessado e aos 6rgdos ou
entidades de lotagéo do servidor;

Il - manter colaboracdo com os setores assistenciais do SIPEM e do
Sistema Unico de Saude, com o servico de apoio social e com os de reabilitacdo
profissional;

Il - providenciar a instrucdo técnica de processos na via recursal do
SIPEM e as a¢des na justica, com vistas ao atendimento correto das diligéncias e ao
esclarecimento completo dos casos em apreciacao;

IV - requisitar dos médicos-assistentes, de clinicas ou de hospitais que
tenham promovido o atendimento de servidor, exames que tenham sido realizados para
fins de comprovacdo ou prova de incapacidade temporaria ou definitiva, observado o
necessario sigilo profissional;

V - emitir laudo para conceder afastamento de servidor, superior a
sessenta dias, mediante delegacdo de competéncia pela CEPEM, apds avaliacdo do
laudo médico expedido pelo perito, nos casos de pericias do interior do Estado;

VI - emitir laudos médicos de avaliacdo de dependente invalido ou
portador de necessidades especiais, para fim de concessdo do salario-familia ou para
dependéncia de segurado da previdéncia social estadual,

VII - emitir laudo nos acidentes de trabalho em que o servidor tenha que
receber tratamento complementar fora do seu local de domicilio, por periodo igual ou
inferior a cento e vinte dias;

VIII - emitir laudo para readaptacao provisoria, por motivo de salde, até
0 prazo de trinta dias nos casos de pericia do interior;

IX - supervisionar e fiscalizar a prestacdo de servicos relacionados as
atividades do SIPEM e as despesas meédico-periciais originarias da sua regido de
atuacéo;



X - manter registro dos atendimentos médico-periciais realizados por
médicos de sua area de atuacéo, remetendo documentos para a Comissao Executiva de
Pericia Médica, quando julgar necessario ou for exigido pelo procedimento ou por essa
Comisséo;

Xl - coletar e apurar dados estatisticos, no ambito da regional e
apresentar relatorio mensal das atividades médico-periciais realizadas na sua &rea de
atuacao.

Paragrafo unico. Os peritos da capital poderdo homologar afastamento,
sem considerar o limite de prazo estabelecido nos incisos V, VII e VIII deste artigo,
quando for caso de aposentadoria.

Art. 13. Aos peritos da Capital, designados para comporem a 12 CESAT,
compete:

| - emitir laudos de avaliacdo de condicdes do trabalho para classificacéo
de graus de incidéncia de agentes nocivos a satde ou as condi¢des de trabalho, para fim
de concessdo dos adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade;

Il - elaborar relatério de estudos efetuados para identificacdo das causas
ou agentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do absenteismo por motivo
de saude, sugerindo medidas para reduzir o nimero dessas ocorréncias;

Il - propor a adocdo de medidas que permitam criar condi¢Ges para
eliminacdo e redugdo dos riscos inerentes ao trabalho dos servidores estaduais e
melhoria das condicdes de salde, higiene e seguranca, no exercicio das respectivas
tarefas diarias;

IV - promover a verificacdo e avaliacdo das condi¢cGes ambientais
relativas a edificacdo, iluminacdo, ambiente térmico, exposi¢cdo a agentes nocivos a
salde e as situacBes que exponham os servidores a risco de vida ou saude, com vistas a
concessao dos adicionais por atividades penosas, insalubres ou perigosas;

V - elaborar parecer, quando solicitado, para avaliagdo da
compatibilidade entre as condi¢cGes ambientais e a capacidade fisica de servidores com
laudo para passagem a inatividade em decorréncia de moléstia profissional ou acidente
em Servico;

VI - avaliar, quando solicitado, as condigfes ambientais e o grau de
fadiga e de desgaste fisico imposto a servidor em processo de readaptacdo definitiva, em
outra funcdo publica;

VII - emitir laudos, relatorios e pareceres e realizar pericias relativas a
avaliacbes que lhe forem solicitadas ou determinadas pela Comissdao Executiva de
Pericia Médica.



Secédo VI
Das Juntas de Pericia Médica (JPMs)

Art. 14. As juntas de Pericia Médica tém como atribuicdo realizar exames
médicos solicitados pela Comissdo Executiva de Pericias Médicas.

Paragrafo Unico. Os exames e pareceres de membro da JPMs ndo terdo
carater conclusivo quanto ao direito ou ndao do examinado para afastamento ou
percepcao de beneficio previdenciério.

CAPITULO IV
DOS PERITOS

Art. 15. Nas unidades do Sistema Estadual de Pericia Médica atuardo os
seguintes profissionais:

| - médico assistente do servidor;
Il - médico-perito individual;

1l - médico-perito local, prestador de servicos credenciado em
municipios jurisdicionados aos pélos regionais;

IV - engenheiro, com especialidade em Seguranca do Trabalho.

Art. 16. Os médicos assistentes, profissionais escolhidos livremente pelo
servidor, sejam particulares, sejam do Sistema Unico de Sadde ou credenciados por
plano de salde proprio ou de assisténcia a saude dos servidores estaduais, participardo
das atividades médico-periciais do Estado, para emitir atestado médico, concedendo
atestado para abono de falta por motivo de saide, no limite de até trés dias no més.

Art. 17. O médico-perito individual é o profissional integrante da
estrutura regional dos municipios pélos e em Campo Grande, subordinado a CEPEM,
com especialidade nas &reas de psiquiatria, ortopedia, cardiologia, clinica geral,
medicina do trabalho, angiologia, pericia médica ou de outras especialidades gque,
posteriormente, possam ser necessarias.

Art. 18. O médico-perito local atuara na area territorial do municipio em
que estiver credenciado, na concessdo de licengas para gestante, para tratamento de
salde do proprio servidor ou de pessoa da sua familia, até trinta dias, admitida a
concessao, em prorrogacdo, por até sessenta dias, consecutivos ou interpolados, quando
autorizada por médico-perito do CEPEM.

8 12 Nas licengas por motivo de saude por prazo superior a trinta dias, o
médico-perito local deverd encaminhar o servidor para 0 GRPM do municipio de sua
jurisdicéo, salvo se houver impossibilidade de locomocao, quando podera ser concedida
a licenga em periodo superior a trinta dias, mediante autorizacdo da CEPEM e apdés a
avaliacdo do laudo emitido pelo perito.

10



§ 22 As licengas para acompanhar pessoa da familia enferma dependem
de parecer de assistente social ou de relatério de visita domiciliar.

CAPITULO V )
DAS LICENCAS E DOS EXAMES DE SAUDE

Secdo |
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 19. O afastamento do servidor para tratamento da sua saude sera
autorizado por agente ou membro integrante de 6rgdo do SIPEM, conforme definido no
art. 10, observando-se:

| - para licencas superiores a trés dias, o servidor devera:

a) solicitar a emisséo eletrénica do Boletim de Inspecdo Médica (BIM),
pela respectiva chefia imediata ou pela unidade de recursos humanos do 6rgao ou
entidade de exercicio, imediatamente e apds a emissao de atestado médico;

b) agendar a consulta na Pericia Médica no prazo maximo de até dois
dias Uteis da data da emissdo do atestado medico, anotando o nimero do Protocolo de
Agendamento;

c) comparecer na Pericia Médica na data agendada, com o Protocolo de
Agendamento em maos;

d) encaminhar a unidade de recursos humanos do 6rgdo de sua lotacdo o
laudo do resultado da pericia que lhe for entregue;

Il - a licenca para tratamento de salde serd concedida com base no
parecer emitido no laudo médico, constante em atestado ou no Boletim de Inspecéo
Médica, da seguinte forma:

a) até trés dias no més, laudo emitido por médico assistente;

b) em periodos intercalados, igual ou superior a trés dias, em um
intervalo de até sessenta dias, laudo emitido por médico-perito do SIPEM,;

c) em periodo de até sessenta dias, laudo emitido por perito do Grupo
Regional de Pericia Médica ao qual esteja vinculado o municipio do 6rgao de exercicio
do servidor;

d) em periodo superior a sessenta dias, laudo emitido por médico-perito
da Regional de Campo Grande.

8 12 O setor de recursos humanos devera emitir, imediatamente, Boletim
de Inspecdo Médica, e o servidor devera agendar a consulta na Pericia Médica em até
dois dias.

8 22 O ndo agendamento no prazo estabelecido no 8§ 12 implicard em
langcamento de faltas relativas ao periodo.
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Art. 20. A licenca para tratamento de saude ndo podera ser concedida em
periodo superior a dez dias da emissdo do atestado médico.

Paragrafo Unico. O servidor deverd assumir seu cargo na data do término
da licenca para tratamento de saude.

Art. 21. O servidor hospitalizado e ou impossibilitado de locomover-se,
devera apresentar laudo médico que comprove seu estado de salde.

Art. 22. O servidor podera solicitar prorrogacdo da licenca para
tratamento de salde, mediante nova consulta na Pericia Médica e observando o
estabelecido neste Decreto.

Art. 23. Em caso de indeferimento de pedido de prorrogacéo de licenca
para tratamento de salde, o periodo compreendido entre a data de seu término e o
conhecimento oficial do despacho denegatério devera ser considerado como licenga sem
vencimento, e, apés a data de publicacdo de ato administrativo, como falta injustificada
até que o servidor reassuma seu cargo.

Secdo Il
Da Doenca Profissional e do Acidente em Servico

Art. 24. A licenca para tratamento de salde por motivo de doenca
profissional ou por acidente em servico serd concedida, mediante Comunicacdo de
Acidente de Trabalho - CAT, observando-se as seguintes regras:

| - ndo sera considerada agravamento ou complicacdo de acidente de
servico a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha
as consequéncias do anterior;

Il - considerar-se-4 como data inicial, no caso de doenca profissional ou
acidente em servigo, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da
atividade habitual, o dia da segregacdo compulsoria ou o dia em que for realizado o
diagnostico, valendo, para esse efeito, o que ocorrer primeiro;

Il - o acidente deverd ser caracterizado tecnicamente pela Pericia
Meédica, que estabelecerd o nexo de causa e efeito entre o acidente e a lesdo, a doenca e
o trabalho ou a causa mortis e o0 acidente;

IV - a caracterizacdo administrativa do acidente em servico serd de
competéncia do setor responsavel pela area de recursos humanos do 6rgdo ou entidade
de lotacdo do servidor, com a participacdo de servidor da unidade de exercicio do
acidentado, que estabelecera o nexo entre o trabalho exercido e o acidente;

V - 0 acidente sera registrado como em servi¢co se ocorrer quando 0
servidor se encontrar no exercicio do cargo ou funcao e a servico de 6rgdo ou entidade
da Administracdo Estadual, e desde que provoque lesdo corporal ou perturbagédo
funcional que cause a morte, a perda ou a reducdo da capacidade para o trabalho,
indefinida ou temporariamente, assim como:
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a) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Governo do Estado, independentemente do meio de locomocao utilizado;

b) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do
servidor,;

c) nos periodos destinados a refeicdo ou descanso ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este;

VI - equipara-se ao acidente em servico a agressdo, quando né&o
provocada, sofrida pelo servidor no servico ou em razdo dele e também a doenca
profissional:

a) produzida ou desencadeada pelo exercicio de trabalho peculiar a
determinada atividade;

b) adquirida ou desencadeada em funcdo de condicGes especiais em que 0
trabalho € realizado ou com ele se relaciona diretamente;

VII - durante a licenca para tratamento de salde, em razdo de acidente
em servigo ou doenga profissional, é assegurada a remuneragdo permanente do servidor
durante quinze dias, correndo a conta do Orgdo ou entidade as despesas com o
tratamento médico e hospitalar do servidor, que sera realizado, sempre que possivel, em
estabelecimento publico de assisténcia médica.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, considera-se:

| - doenca profissional aquela atribuida como relacéo de efeito e causa as
condic@es inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos;

Il - acidente em servico aquele que teve causa no exercicio das
atribui¢bes do cargo ou funcdo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbacdo funcional ou doenca que ocasione a morte, perda parcial ou total,
permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 25. A Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia podera
ser concedida ao servidor por doenca do ascendente, do conjuge ou do filho que lhe
tenham dependéncia econémica mediante comprovacdo da necessidade do seu
acompanhamento por pericia-médica oficial, e da impossibilidade de outro membro da
familia cumprir esse papel.

Paragrafo Unico. S8o consideradas pessoas da familia ascendente, para 0s

efeitos deste artigo, o pai e a mée do servidor, que vivam sob a sua dependéncia
econdmica e ndo recebam remuneracao.
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Art. 26. A Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia somente
sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio da funcdo, conforme for avaliado pelo
servigo social em visita domiciliar.

8§ 12 A licenca seré concedida com o vencimento do cargo efetivo por até
cento e oitenta dias e, apds esse prazo, por mais seis meses, com dois tercos desse
vencimento e sem vencimento a partir de doze meses de afastamento.

§ 29 A cada periodo de cinco anos o servidor somente podera beneficiar-
se de, no maximo, dois anos de licenga, seguidos ou intercalados.

8 32 A licenga para acompanhar tratamento de pessoa da familia sera
avaliada pelo servigo social, por meio de visita domiciliar, para verificar a necessidade
de concesséo ou de continuidade do afastamento.

Secéo IV
Da Licenca a Gestante

Art. 27. Sera concedida a servidora gestante licenca maternidade, durante
vinte e oito dias antes e noventa e dois dias depois do parto, prevista no Regime de
Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul (MS-PREV).

8§ 12 A avaliacdo das condic¢des da servidora gestante é da competéncia do
médico-perito local do municipio de seu domicilio, na especialidade de ginecologia ou
obstetricia, mediante Boletim de Inspecdo Médica, emitido, eletronicamente, pela
unidade de recursos humanos ou pela chefia imediata quando o servidor for lotado fora
da sede do 6rgdo ou entidade de lotacdo.

§ 22 O periodo de repouso antes ou depois do parto, em casos
excepcionais, podera ser aumentado por mais duas semanas, mediante atestado médico
fornecido pela pericia-médica, como licenca para tratamento de saude.

§ 32 Em casos de parto, antecipado ou néo, a servidora tera direito aos
cento e vinte dias de licenca, a contar da data do evento.

§ 42 A servidora gestante terd direito, mediante laudo médico, ao
aproveitamento em funcdo, compativel com seu estado, a contar do quinto més de
gestacdo, sem prejuizo do direito de que tratam os 88 12, 29, 3% e 0 caput deste artigo.

Art. 28. Ao término da licenca a gestante, a servidora podera ter sua
jornada de trabalho reduzida, em até uma hora, para amamentacdo de filho de até oito
meses de idade.

8 12 Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, a
servidora tera direito, pelo prazo necessario, mediante laudo da Pericia Médica, a
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que fiqgue comprovado que a
assisténcia ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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8 22 Em caso de aborto ndo-criminoso, comprovado por atestado de
membro da pericia-médica oficial ou de médico do Sistema Unico de Satde, a servidora
gestante terd direito a repouso por trinta dias ou por periodo diferenciado conforme
determinacdo da Pericia Médica.

8 32 No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora
sera submetida a pericia-médica e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

Secéo V
Do Exame Médico Admissional

Art. 29. O exame médico admissional é a avaliacdo do candidato,
realizado antes de seu ingresso ou provimento em cargo ou funcdo publica em 6rgéo ou
entidade do Poder Executivo, para verificar as condigcdes fisicas e mentais do
examinado, em decorréncia da funcdo que ira exercer, mediante:

| - exame clinico geral, compreendendo o estado fisico, aparelho
respiratorio, circulatorio, gastrointestinal, génito-urinario e sistema nervoso;

Il - exame odontoldgico;
I11 - exame oftalmologico (acuidade visual);
IV - exame de audicdo (acuidade auditiva);

V - exames complementares, considerando o cargo ou a funcdo a serem
exercidos.

§ 12 Serdo obrigatérios os exames de avaliacdo neuroldgica,
eletrocardiograma e eletroencefalograma para candidatos, de qualquer idade, aos cargos
da policia civil, transporte oficial e seguranca penitenciaria e, para qualquer cargo ou
funcéo, para os candidatos maiores de quarenta e cinco anos.

8 22 Dependendo do cargo a ser exercido pelo candidato ou de forma a
ajudar no diagnostico de alguma patologia detectada nos exames ou nas avaliacdes
clinicas especializadas, poderdo ser solicitados outros exames ou laudos médicos, por
determinacéo da CEPEM.

Art. 30. O candidato sera encaminhado ao exame médico admissional
pelo 6rgdo responsavel para dar posse, no caso de ingresso em cargo do quadro de
pessoal do Poder Executivo.

8 12 O candidato serda encaminhado ao exame admissional portando o
Boletim de Inspecdo Admissional emitido pelo 6rgdo central de recrutamento e selecao
ou pelo setor de recursos humanos do 6rgédo ou entidade em que o admitido tera lotacéo.

§ 2° Serd admitida no exame admissional a conclusdo “inapto
temporariamente”, nos casos em que o examinado apresentar anemias ferroprivas,
andlise de urina evidenciando hematuria, infeccdo, bem como se o examinado estiver
gessado, portador de lesBes simples, sem perspectivas de sequelas ou outra patologia de
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evolucdo rapida, todos os casos passiveis de correcdo, no periodo méaximo de sessenta
dias.

8 32 O candidato habilitado em concurso publico, cujo edital exigir a
apresentacdo de exames médicos, deverd comparecer a avaliacdo para admissao
portando os resultados originais desses exames, com validade de acordo com as normas
estabelecidas no edital.

Secédo VI
Dos Exames Médicos Periodicos

Art. 31. Os exames médicos periddicos terdo carater preventivo e serdo
realizados para detectar os desvios de saude porventura existentes, antes do
aparecimento das manifestacdes clinicas, a fim de possibilitar a correcdo, em tempo
habil, de certas anormalidades ou moléstias que possam levar a incapacidade por
moléstia profissional.

§ 1° A periodicidade dos exames obrigatérios serd definida pela
Comissdo Executiva de Pericia Médica, considerando as condicdes do trabalho, de
exposicdo a riscos ou situacdes que impliquem no desencadeamento ou agravamento de
doengas.

§ 22 Os exames médicos periddicos serdo realizados em intervalo néo
superior a um ano, para os servidores maiores de quarenta e cinco anos de idade e a
cada dois anos, para os servidores com idade inferior.

Secao VII
Da Reabilitacdo e Readaptacao

Art. 32. O servidor em gozo de licenca para tratamento de salde,
insuscetivel de recuperacdo para sua atividade habitual, serd encaminhado a processos
de reabilitacdo profissional para o retorno ao seu cargo.

§ 12 O médico-perito poderd propor a manutencdo do servidor
incapacitado ou acidentado, conforme o caso, em tratamento pela assisténcia medica ou
a reabilitacdo profissional.

8 22 Compete ao médico-perito integrante do SIPEM encaminhar o
servidor para programa de reabilitacdo, sempre que necessario.

§ 32 O servidor em gozo de licenga para tratamento de salde e em
processo de reabilitacdo profissional, enquanto ndo completar cinquenta e cinco anos de
idade, estara obrigado a exame médico periddico, conforme prazos prescritos pelo
médico-perito.

8 42 O servidor que ndo puder passar pelo programa de reabilitacdo, ou
for considerado ndo recuperavel para qualquer atividade ou funcdo publica, sera
encaminhado & Comissdo Executiva de Pericia Médica para avaliagdo médica para
aposentadoria por invalidez.
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Art. 33. O servidor que tiver condi¢des de permanecer em atividade, mas
impossibilitado de exercer as atribuicdes de seu cargo, podera ter recomendacdo médica
para exercer nova funcéo.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 34. Poderdo recorrer a instancia superior, contra decisdes de 6rgaos
ou agentes integrantes do Sistema Estadual de Pericia Médica, o servidor, a chefia
imediata, a chefia da area de recursos humanos ou o dirigente superior do érgdo ou
entidade de lotacdo do servidor, por meio de:

| - pedido de reconsideracédo, no prazo de trés dias, para a autoridade que
tenha tomado a decisdo ou contra as decisGes de médico-perito;

Il - recurso a Comissdo Executiva de Pericia Médica, no prazo de cinco
dias Uteis, contra decisdes dos peritos do SIPEM.

8§ 12 Os prazos serdo contados da data de ciéncia da decisdo do médico-
perito ou de membros de Orgdos integrantes do SIPEM, da ciéncia do servidor
examinado ou de sua unidade de lotagdo, nos casos em que ndo se referir a licenca para
tratamento de saude.

§ 22 O recurso contra decisao relativa a licenca para tratamento de saude
do servidor, ou de seu dependente, que nao tiver acolhida, importara em licenca sem
vencimentos durante o prazo ndo confirmado por médico-perito, pelo GRPM ou pela
Comissdo Executiva de Pericia Médica.

§ 32 A contagem dos prazos excluird o dia do inicio e incluira o dia final,
iniciando, sempre, em dia de expediente nas reparti¢des publicas estaduais.

§ 42 Das decisdes da Comissdo Executiva de Pericia Médica cabe recurso
ao Diretor-Presidente da Fundacdo de Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul, como
Gltima instancia administrativa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. O servidor serd encaminhado a exame médico pericial por meio
do Boletim de Inspecdo Médica, do Comunicado de Acidente de Trabalho, do Boletim
de Exame Médico Admissional ou da Requisicdo de Exame Especial, conforme a
necessidade do pronunciamento médico.

Paragrafo Uunico. O médico-perito devera fazer, antes de iniciar o exame,
a identificacdo do servidor, exigindo a apresentacdo da carteira de identidade (RG) ou
identidade funcional.

Art. 36. Para a obtencdo de maior seguranga, coeréncia e uniformidade
de procedimentos, serdo indicados, para cada situacéo, 0s requisitos para identificacéo e
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enquadramento das moléstias que dispensam o periodo de caréncia para a concessdo de
aposentadoria por invalidez.

8§ 12 Podera ser dispensada do cumprimento da caréncia de vinte e quatro
meses de licenca para tratamento de salde, a concesséo de aposentadoria por invalidez,
desde que o inicio da doenca tenha ocorrido ap6s a admissdo no servico publico
estadual, quando ficar constatado que o servidor esta incapacitado, definitivamente, por:

| - acidente de trabalho ou de qualquer natureza ou causa;
Il - doenca profissional;

Il - tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (Aids), de acordo
com o subgrupo, contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada, fibrose cistica, esclerose multipla e hepatopatia grave.

§ 22 O servidor aposentado por invalidez serd convocado, a cada dois
anos, pela AGEPREYV, até completar sessenta e cinco anos de idade, para reavaliacéo de
suas condicOes de salde e capacidade laborativa.

Art. 37. Nos afastamentos por motivo de doenca dos servidores do Poder
Executivo, contribuintes do Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), serdo
observadas as seguintes regras:

| - apresentacdo de atestado médico emitido por médico assistente, para
licencas de até trés dias;

Il - boletim de inspecdo médica, assinado por médico-perito do SIPEM,
para licencas até quinze dias;

Il - atestado concedendo licenca médica, emitido pela pericia médica do
INSS, para licenca superior a quinze dias.

§ 1° Os segurados da Previdéncia Social Geral, comissionados,
temporarios, celetistas e convocados, deverdo requerer ao INSS a aposentadoria por
invalidez, o auxilio doenca e a participacdo em programa de reabilitagéo.

§ 22 As servidoras, de que trata o caput deste artigo, serd concedida
licenca maternidade pelo SIPEM e solicitada a compensacéo pelo INSS.

Art. 38. Os agentes e membros dos 6rgéos integrantes do SIPEM serdo
remunerados, mensalmente, com base na emissdo de pareceres médicos, de laudos
médicos, ou de laudos das condicgdes de trabalho, de acordo com os seguintes indices:

| - os peritos integrantes das Comissoes da Capital, 1,0 (um inteiro);

Il - para os membros dos Grupos Regionais de Pericia Médica que
emitirem:
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a) até 10 laudos mensais, 0,17 (dezessete centésimos);

b) de 11 a 20 laudos mensais, 0,25 (vinte e cinco centésimos);
c) de 21 a 30 laudos mensais, 0,4 (quatro décimos);

d) de 31 a 40 laudos mensais, 0,5 (cinco décimos);

e) de 41 a 50 laudos mensais, 0,6 (seis décimos);

f) de 51 a 60 laudos mensais, 0,7 (sete décimos);

g) de 61 a 80 laudos mensais, 0,75 (setenta e cinco décimos);
h) de 81 a 100 laudos mensais, 0,85 (oitenta e cinco décimos);
1) acima de cem laudos mensais, 1,0 (um inteiro);

Il - para membro de Junta de Pericia Médica e médico-perito local,
0,015 (quinze milésimos), por laudo emitido.

§ 12 O coordenador da CEPEM sera remunerado com o valor devido ao
membro da Comisséo da Capital, acrescido de vinte por cento.

§ 29 Os indices fixados neste artigo serdo aplicados sobre o valor de
cinco plantbes, de doze horas consecutivas, pago para o desempenho da funcdo de
médico, do quadro de pessoal da FUNSAU.

) CAPITULO VIII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. A Fundacdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul podera
celebrar convénios com 6rgdos e entidades da administracdo publica federal, estadual e
municipal, bem como contratos com instituicdes do setor privado, para prestacdo de
servigos referentes as atividades do SIPEM ou credenciamento de profissionais para
atuarem como peritos.

Art. 40. O Sistema Estadual de Pericia Médica (SIPEM), do Poder
Executivo atuara como perito oficial da AGEPREV, para concessfes de beneficios
previdenciarios precedidos de laudo médico, mediante ressarcimento de prestacdo de
servigos, para custeio dos procedimentos medicos, estabelecidos no art. 38 deste
Decreto.

Art. 41. A Coordenadoria de Pericia Médica, criada pelo Decreto n®
10.397, de 13 de junho de 2001, art. 34, integra a estrutura basica da Fundacédo Servigos
de Saude de Mato Grosso do Sul, para atuar como 6rgao de apoio técnico-executivo do
SIPEM.

Art. 42. Compete ao Secretario de Estado de Administracdo e ao Diretor-
Presidente da Fundacdo de Saude de Mato Grosso do Sul, baixar atos complementares

19



regulamentando as disposi¢des deste Decreto e aprovar procedimentos e formularios a
serem organizados sob a forma de “Manual de Pericia Médica do Estado”.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 44, Revogam-se 0s Decretos n? 10.397, de 13 de junho de 2001; n®

10.508, de 4 de outubro de 2001; n? 11.233, de 27 de maio de 2003; n? 11.667, de 29 de
julho de 2004; n® 12.156, de 14 de setembro de 2006; e o art. 32 do Decreto n? 11.426,

de 12 de outubro de 2003.
Campo Grande, 24 de setembro de 2009.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracao
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