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PALAVRAS INICIAIS

O Plano de Acao Estadual de Atengéo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional de Mato Grosso do Sul (2021 a 2023) define principios, diretrizes,
objetivos e propostas pactuadas, de corresponsabilidade de gestao entre os diferentes 6rgaos
e que se voltam a melhoria da situagdo penitenciaria feminina, tendo por base a
responsabilidade presente do Estado frente as mulheres presas, egressas e sua prole, que
se estende por medidas de natureza municipal, estadual, nacional e junto a d&rgaos
internacionais.

Sob o enfoque de género, este Plano visa assegurar uma execugao penal a mais

coerente possivel a contengao e eliminagédo de violagdes de direitos, sendo direcionada as
necessidades e realidades especificas das mulheres em situagdo em de prisao.
A finalidade deste Plano é apresentar as medidas adotadas para praticas de natureza
transversal, responsabilidade compartilhada e envolvimento a atores vinculados ao sistema
penitenciarios, a partir de diversas agoes previstas e em andamento, garantidoras de Direitos
Humanos. O desafio deste Plano é assumir uma politica continua de sensibilizagdo e agao
para a mulher encarcerada e egressa, de forma que sua permanéncia prisional seja uma
oportunidade de reinsergao social e seja acompanhada de protecao a seus direitos e aporte
a sua eventual prole e reconexao familiar.

Este documento tem natureza integral e abrangente e foi estruturado de forma a
apresentar nao somente as acgdes previstas, mas uma perspectiva ampla acerca do sistema
prisional feminino em MS, no detalhamento de consensos gerais e estruturas existentes ao
atendimento prisional feminino.

Por fim, este Plano se apresenta coerente ao Decreto n. 14.094, de 04 de dezembro
de 2014, sendo alinhado ainda aos ideais e recomendagdes constantes nas Regras das
Nacdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Nao Privativas de
Liberdade para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok) e, centralmente, a Constituigcao
Federativa brasileira, Lei de Execugcdo Penal e demais documentos normativos internos
integrantes da AGEPEN/MS que conduzem o Estado a um posicionamento ativo e positivo
frente as condicoes e realidades especificas das mulheres encarceradas e egressas do
sistema prisional estadual, contribuindo para a maior efetividade do sistema prisional em sua

finalidade ressocializadora e alinhada as premissas, direitos e dignidade da pessoa humana.

Diretor Presidente da
AGEPEN/MS



SUMARIO

= =] = N X0\ J OO 2
2 OBJIETIVOS ...ttt ettt ettt e ettt e ettt ettt ae et ae e, 5
2.1 OBJIETIVO GERAL ..ottt e et st en e, 5
2.2 OBJIETIVOS ESPECIFICOS......ooi ettt 5
3 ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS ......ooviieeceeeeeeeee e, 7
A HISTORICO ...ttt ettt ettt ettt et et e et e e eeeteeaeeteaeneanen, 10

5 DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES NO ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL (MS).....cveveeeieeeeeseeseeseeseeseeesesseseeseseeseesees s eeseeseeseesee s seeeeeeeee 13
6 INFRAESTRUTURA FISICA ...t eee e eee e ees oo s s e et eeenes 27
7 PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO ..ot 30

7.1 PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
(PRONATEC) -ttt ettt et e et et ees et ee et e st ees e e 30

7.2 PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E IMPLEMENTACAO DE

OFICINAS PERMANENTES (PROCAP) ...ttt 32
7.3 INSTITUTO ACAO PELA PAZ ... 32
7.4 PROJETOS PREVISTOS PARA O BIENIO 2021-2023.........cccoeeveveieieieeeereeeeenenes 33
7.5 PRINCIPAIS ESTRATEGIAS ADOTADAS E DIFICULDADES..........cccoveeiveienene, 35
T.5. 1 PRONATEC ... s 35
T.5.2 PROGCAP ... 36

8 REDES PARCEIRAS ... 38
. L DEPENIMI ...ttt 38
8.2 MINISTERIOS E SECRETARIAS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA ................... 38
8.3 SECRETARIAS E ORGAOS ESTADUAIS ......ooveeeeeeeeeeeeeeee e 38
8.4 SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS ........covouiieeeeeeeeeeeeeee e 39
8.5 PASTORAL CARCERARIA DE CAMPO GRANDE / MS .....coooiiiiiiieieeceeeeeea 39
8.6 CONSELHO DA COMUNIDADE/ MS ... 39

8.7 DEFENSORIA PUBLICA DE MATO GROSSO DO SUL ......coovveiiieieececeee e 40



8.8 TRIBUNAL DE JUSTICA / MS — COVEP E VARAS DE EXECUGCAO PENAL .......... 40

8.9 MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL ..ottt ettt e, 40
8.10 CASA DA MULHER BRASILEIRA .. oottt e 40
8.11 NARCOTICOS ANONIMOS . ...ttt eee et eee e e e e e, 40

9 PLANO DE ACAOD ...ttt ettt ettt ettt et e ta st e st e et e aae et e eaeeteaneanee e 43
9.1 EIXO GESTAO ..ottt ettt ettt e et et e et e e e 43
9.1.1 AtribuiGOES € COMPETENCIAS .....evvveiieiieiiiiiiiieeeeeee ettt e et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeees 43

L 2 S T oY o [T o F- Vo [0 1T 45
O0.1.3 GESIAD UE PESSOAS .....uiitniitiii ittt ettt e et e et et et e et e et e et e e e aaenees 46

9.2 EIXO PROMO(;AO DA CIDAD AN A e 48
9.2.1 ASSISIENCIA SOCIAL ...uiiviieiiie ittt e et e e et e et e eaees 48
0.2.2 ESCIItONO SOCIAL. . .euuiieeeeiete ettt ettt e ettt et e et r e e e e e et re e e eeerareees 52

e G I Y= 1 U o [T TP 53

LS T2 N o [N o= Vot~ o I 55

Lo B ST T o T (S 56

L T ST O 10 ] - TR 56
9.2.7 TrabalNo € RENUA..........iiiiiii e r e 57
9.2.8 ASSISIENCIA JUIMAICAL ....uuiieiiiiee e e e e e e e e e 58
9.2.9 ASSIStENCIA REIIGIOSA ......cevviiiiii i 58

Lo B OIS T Yo 10 = g (o W 59

9.3 EIXO MATERNIDADE E INFANCIA .....oooeeeeeeeee oottt e e 64
9.4 EIXO MODERNIZACAO DO SISTEMA PRISIONAL ......coooviiiieeieee e, 66

Lo IR N AN o T= T (=1 | 0 T= T 4 1= ] (o 66
9.4.2 Uso de tecnologia digital .............coeiiiiiiiiiiii e 67

9.5 EIXO FORMACAO E CAPACITACAO DE SERVIDORES .........cccovevvieieceeeeieeen, 69
10 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO ....c.ooveiviieeeecececeeeeee e 74
NN @ 1 T 80
Anexo | - Lei de Execucéo Penal, Lei n. 7.210, de 10 de julho de 1994, .................... 80

Anexo Il - Regras das NacOGes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e

Medidas néo Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok)



Anexo IV - Lein. 13.257, de 8 de margo de 2016.........cccevveeiiiiieiiiiiiieieeeeeeeeie e 130
Anexo V - Portaria AGEPEN n. 43, de 27 de abril de 2020.........ccooeviiiiiiiiiiiceeeen, 142
Anexo VI - Lein. 11.634, do ano de 2007(ANEX0 VI); coooiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 145

Anexo VIl - Nota Técnica Orientativa n. 01/2020/GAB/AGEPEN - Orientacdes para
prevencédo de contagio por Coronavirus e outras doengas)........cccccvvvrvrnennnnnnnnnnnnnns 146

Anexo VIII - Portaria Interministerial n° 1.777, de 9 de setembro de 2009 ............... 148

Anexo IX- Plano de Acao Estadual para a Politica Nacional de Atencédo Integral da
Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) de Mato
LT o 1T o 1o Lo RS 1 E TP 153



GOVERNO DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL

-
<[
_—
M—
-_—
L]
<)
L
-
o
<T




1 APRESENTACAO

Atualmente, o estado de Mato Grosso do Sul (MS) possui 10751 mulheres custodiadas
em nove estabelecimentos prisionais femininos, e 281 com monitoragdo eletronica. A
populacao feminina € jovem, sendo 660 mulheres na faixa dos 18 aos 34 anos de idade em
cumprimento de pena nos regimes fechado e semiaberto, mdes em sua grande maioria,
provenientes de camada social desprovida de recursos para a propria subsisténcia, sem
formacgado educacional e qualificacdo profissional. Dessas, aproximadamente 69% estao
encarceradas pelo crime de trafico de drogas, fato esse agravado pela posi¢ao que o Estado
ocupa em duas fronteiras internacionais, Bolivia e Paraguai e cinco internas, Parana, Sao
Paulo, Minas Gerais, Goias e Mato Grosso, sendo considerado um expressivo corredor do
trafico.

Neste contexto, a AGEPEN de MS, autarquia vinculada a Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica (SEJUSP), pauta suas ag¢des segundo as diretrizes da Politica
Nacional de Atencao as Mulheres em Situagdo de Privacao de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional (PNAMPE) e, com isso, estabelece diretrizes para a atuagao local — entre
elas:

a) Fortalecimento das acbes articuladas com Orgaos dos Poderes Executivo,

Judiciario e Legislativo;

b) Tratativas com a sociedade civil para acdes e controle social relacionados a politica

de mulheres no sistema prisional,
¢) Fomento ao pleno exercicio dos direitos e acesso as diversas politicas sociais
pelas mulheres em situacdo de priséo, e

d) Inclusdo da temética do encarceramento de mulheres nos processos de formacao
permanente de todos os servidores vinculados ao contexto do sistema penal e
incentivo ao oferecimento de atividades especificas voltadas ao fortalecimento de
vinculo entre a mulher custodiada e seu nacleo familiar, com especial atengéo para

seus filhos.

No alinhamento das politicas publicas existentes, as diretrizes e o conteudo deste
Plano oferecem a perspectiva da continuidade das agdes previstas em sua versao anterior,
bem como apresentam novas proposi¢des e seu andamento para o periodo. Com isso, 0
interesse é assegurar 0 cumprimento das normativas nacionais e internacionais de protecao
a mulheres em situacdo de prisdo, garantia de praticas humanizadas e institucionais com
recorte nos grupos de populagdo especifica e fomentar o desenvolvimento de acdes

integradas voltadas a assisténcia a presas, pré-egressas e egressas do sistema prisional.

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS
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Sendo desta forma, o Plano de Acéo Estadual de Atencado as Mulheres Privadas de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional tem uma atuacdo ampla no contexto do
encarceramento feminino e apresenta agées nas areas de gestao, cidadania, maternidade e
infancia, moderniza¢ao do sistema prisional e formagéo ou capacitacao de servidores. O seu
contexto de desenvolvimento e elementos de acdo encontram-se descritos nos itens

apresentados em sequéncia, abertos pelos objetivos.

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Promover a organiza¢ao, adog¢ao e implantacdo em todas as unidades prisionais de

mulheres de agdes voltadas a promoc¢do de direitos e condicbes mais favoraveis de

ressocializagao/reinsergao social a internas e egressas.

Meta: elevar os resultados do Plano anterior em pelo menos 10% em adesao a

programas desenvolvidos pela AGEPEN e demais parceiros nas areas de gestao, cidadania

(assisténcia social, saude, educacao, esporte, cultura, trabalho e renda, assisténcia juridica,

assisténcia religiosa e seguranga), maternidade e infancia, modernizagao do sistema prisional

e formacgao/capacitagao de servidores a partir das diferentes agdes junto a rede de parceiros.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)

b)

d)

By

Garantir acbes a totalidade das unidades prisionais femininas de MS em
assisténcias Inter setoriais e politicas publicas de saude, educacao, trabalho,
material, religiosa, juridica, cultural, psicossocial e desportiva;

Oferecer agdes e intervengdes aplicaveis e modelados ao contexto dos diferentes
estabelecimentos prisionais femininos de MS, a fim de que adotem praticas
voltadas ao atendimento da presa homossexual como: identidade, orientagao
sexual, condigao étnico-racial e diversidades das mulheres encarceradas;
Incentivar a capacitagdo anual permanente (em pelo menos um curso especifico
ao trabalho prisional) a todos os servidores que atuam em estabelecimentos
prisionais que custodiam mulheres sobre as especificidades do encarceramento
feminino por meio da Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul (ESPEN) /MS;
Estabelecer em todas as unidades prisionais femininas de MS a adog¢ao de ag¢des
as mulheres gestantes, lactantes e maes com seus filhos e atencado a crianga
residente na unidade prisional, em atendimento as especificidades de género e

protecao integral a crianca

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS
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3 ESTRATEGIAS E METODOLOGIAS

A privacao da liberdade é um evento multifatorial, em que o aspecto de género deve
ser considerado a partir da necessidade da observagao das particularidades da populagao
carceraria e em atendimento a sua dignidade e pessoalidade. Assim, medidas voltadas a
atencgao a esta populacao requerem estratégias e metodologias que observem as assimetrias
e propriedades do encarceramento feminino, em atendimento a Lei de Execug¢ao Penal
(Anexo I), Lein. 7.210, de 10 de julho de 1994, em que “a mulher e o maior de sessenta anos,
separadamente, serdo recolhidos a estabelecimento préprio e adequado a sua condi¢ao
pessoal’.

Alinhado a premissa da LEP, o presente Plano busca implementar junto as unidades
prisionais femininas, agbes e projetos que possibilitem a mulher presa e egressa, meios
salutares de cumprimento de pena, oportunizando maior acesso a saude integral da mulher,
trabalho, educacao e renda com vistas ao retorno em meio livre com maiores garantias de
direito e vinculos sociais. Como estratégia, estas finalidades sdo conduzidas por meio de
parcerias existentes.

Em todas as atividades propostas neste Plano, o interesse €& promover
estrategicamente articulagdes para maior colaboragao e fomento de projetos voltados a
ressocializagao e incremento de politicas publicas voltadas ao sistema prisional, bem como o
fortalecimento continuo das redes de apoio no que se refere ao atendimento a mulher presa
e egressa.

Dessa maneira, neste alinhamento estratégico, serao considerados alguns eixos para
gue a efetivagdo do Plano de Acao Estadual de Atencao as Mulheres, possa ser executado
de modo a contemplar e aprimorar as politicas publicas existentes, bem como os projetos
desenvolvidos pelas equipes de campo e a busca por novas parcerias de érgaos publicos e
sociedade civil.

No segmento de metodologias para atingir as finalidades dos eixos propostos, uma
delas sao as acdes que ja sao realizadas no contexto prisional feminino, em que se destacam
palestras, oficinas, grupos para o enfrentamento a dependéncia quimica, oferta de trabalho
intramuros e extramuros, escolas, creches e correlatos.

Nesse contexto, busca-se organizar o sistema prisional feminino por meio das politicas
publicas vigentes, voltadas as custodiadas e seus filhos, possibilitando o incremento de agbes
gue garantam o cumprimento das normativas nacionais e internacionais de prote¢ao a mulher
em situacdo de prisdo. Este fato eleva o destaque as agdes voltadas as normas e

procedimentos de seguranca de forma a garantir as especificidades da mulher, a citar:

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS
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gestantes, parturientes, lactantes e maes com filhos, bem como a capacitagédo continuada de
servidores visando o aprimoramento institucional por meio da valorizag¢éo do servidor.

Neste mesmo interesse, a Politica Estadual de Atencado as Mulheres em Situacao de
Privagao de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, criada pelo Decreto 14.094, de 04 de
dezembro de 2014, esta em consonancia com os ideais e recomendacdes da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (DUDH), da Convengao Americana dos Direitos Humanos,
das Regras das Nagdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas nao
Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok) (Anexo Il), Regras de
Beijing e legislacao patria, a exemplo da Constituigdo Federal e a Lei de Execucao Penal
(LEP) (Anexo 1), bem como normativos internos da AGEPEN/MS, todos estes dotados do
chamamento ao Estado-nagéo para considerar as necessidades e realidades especificas das
mulheres presas ao desenvolver leis, procedimentos, politicas e planos de agao e assim
contribuir para a continua reviséo do sistema prisional.

Os eixos considerados neste Plano contemplam os bancos de dados nacional e
estadual, que trazem informagdes especificas relacionadas a custodiada e suas
especificidades, tais como: questdo de género, mulheres lactantes, gestantes, parturientes,
maes com filhos menores, idade dos filhos, quantidade de criangas em estabelecimentos
prisionais, etnia, faixa etaria, situagao laboral, educacional, juridica e saude. A importancia de
se alimentar o banco de dados com informacgdes relativas as mulheres custodiadas traz
impactos significativos quanto as estatisticas, contribuindo para a elaboracao de estratégias
gue visem o aprimoramento no atendimento as presas e egressas, bem como, a
implementacao de politicas publicas voltadas ao sistema prisional.

Outro eixo a ser contemplado refere-se ao tratamento penal e sua execucgao,
envolvendo os setores que atuam no processo de reintegracao social e suas modalidades de
tratamento. Assim, no contexto prisional a assisténcia educacional, social, religiosa, saude,
juridica e laboral estao preconizadas na LEP (Anexo 1), que visa proporcionar condi¢des para
a harménica integracao social do condenado e do internado.

Nessa perspectiva, pensar tais assisténcias de forma a articula-las as redes de apoio,
aos orgaos estadual, federal, municipal e sociedade civil, assume carater relevante, e consiste
no desafio assumido por este Plano - uma vez que o tratamento penal precisa acontecer na
esfera multiprofissional, com o envolvimento de todos os setores a fim de garantir o direito

das mulheres em privagao de liberdade e egressas.
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4 HISTORICO

Este Plano é resultado de um percurso histérico de atendimento prisional desenvolvido
no MS, em que a Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario de Mato
Grosso do Sul (AGEPEN) € o 6rgao responsavel pelo sistema prisional no estado de Mato
Grosso do Sul (MS). A agéncia, criada em lo de janeiro de 1979, com o nome de
Departamento do Sistema Penitenciario, e a partir de 2020 passou a ser denominada pela
nomenclatura atual.

A AGEPEN atua em todas as vertentes relacionadas a populagéo carceraria, estrutura
prisional e correlatos no MS e, a respeito do encarceramento feminino, o érgdo tem uma
atuacgao historicamente voltada a atencao as condi¢gdes de género e particularidades que o
aprisionamento de mulheres apresenta. Sua finalidade é a preservacao da dignidade das
presas e egressas e sob a uma perspectiva de cuidado de curto, médio e longo prazo a
ressocializacao.

A trajetdria histérica do trabalho da AGEPEN frente a questao prisional feminina pode
ser identificada na gradativa constituicdo de responsabilidades e estrutura que forma o
sistema prisional voltado as mulheres no MS. Ainda no inicio dos anos 1980, oito mulheres
foram recolhidas em uma ala feminina do Instituto Penal de Campo Grande, contudo, além
dessa populacdo, os menores (adolescentes) infratores e a populagao masculina eram
lotados também nessa unidade penal.

Em 22 de junho de 1986 foi criado o primeiro estabelecimento penal feminino do MS,
na capital Campo Grande, sob responsabilidade do Departamento do Sistema Penitenciario
(DSP), destinado as custodiadas processadas e sentenciadas, com funcionamento em regime
fechado e semiaberto, em prédio residencial, improvisado e adaptado para atender cinquenta
vagas.

Na evolucdo das necessidades especificas as mulheres, o estado de MS, com
coparticipacao de diversos 6rgaos ligados a execugao da pena e sociedade civil, criou por
meio do Decreto n. 14.094, de 14 de dezembro de 2014 (Anexo lll), o Comité Estadual de
Acompanhamento, Avaliagao e Efetivacao dos Direitos das Mulheres Presas e Egressas, com
a finalidade de articular politicas publicas governamentais e de elaborar estratégias conjuntas
para o desenvolvimento de acgdes relativas as politicas de atencdo as mulheres presas e
egressas. Decorrente da criagao do Comité varias articulacbes e agdes passaram a ter maior
visibilidade e o publico prisional feminino passou a ser visto com maior cuidado, decorrente
das especificidades da prisdo, com discussdes e planejamentos voltados as suas

particularidades.
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No ano de 2015 foi editada a primeira versdo do Plano Estadual de Atencdo as
Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional e em 2018 a segunda
versao, que se encerrou em dezembro de 2019. O Departamento Penitenciario Nacional /
Ministério da Justica (DEPEN/MJ), 6rgao norteador das agdes e politicas nas prisdes dos
estados da federagao, apos rigorosa analise e acompanhamento dessa versao pioneira do
plano, avaliou o estado de MS como primeiro lugar entre as a¢des desenvolvidas e o impacto
delas entre o aprisionamento feminino e egressas, confirmando o encaminhamento correto e
eficaz no Estado.

Tendo em consideragdo o contexto das demandas e problemas que envolvem o
encarceramento feminino e das diversas formas de discriminacéo que acometem as mulheres
no admbito da justica criminal e penitenciaria, o DEPEN/MJ propds a reedigdo do Plano
encerrado no ano de 2019, aqui apresentado como Plano de Ac¢ao Estadual de Atengao as
Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, orientado ao biénio
2021/2023.

Este documento apresenta essa reedicdo, com diretrizes e objetivos ao
desenvolvimento e aperfeicoamento nas condigcbes do aprisionamento feminino e das
assisténcias, entendendo que as agdes sao continuas e de carater permanente, pautadas na
evolugao e no progresso de acordo com as possibilidades encontradas junto a rede parceira,
gque ha tempos colabora ativamente junto ao sistema prisional, que se encontram
estabelecidos aos objetivos sequentes. O escopo deste Plano envolve a definicdo dos
principios, diretrizes, objetivos e propostas pactuadas, de corresponsabilidade de gestao entre
diversos 6rgaos, voltadas a melhoria da situacao do sistema criminal e penitenciario feminino,
com base nos normativos afetos as mulheres presas, egressas e seus filhos, em ambito

municipal, estadual, nacional e organismos internacionais.
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5 DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES NO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (MS)

O sistema prisional feminino de MS é composto por nove unidades prisionais
femininas, considerando os regimes fechado, semiaberto e aberto, como € possivel identificar

na Tabela 1;

Tabela 1 — Unidades, regime, capacidade, lotacdo e déficit (Mato Grosso do Sul, 2021).

Unidades Penais Capacidade | Lotacdo Déficit

Femininas/AGEPEN/MS

Estabelecimento Penal Fechado - 231 305 74
Feminino “Irma Irma Zorzi”

Estabelecimento Penal

Feminino de Regime Semi- Semiaberto/

aberto, Aberto e Assisténcia - aberto 110 93 -17
a Albergada de Campo

Grande

CAPITAL

Estabelecimento Penal
Feminino de Sdo Gabriel do  Fechado - 55 110 55
Oeste

Estabelecimento Penal Fechado - 90 82 -8
Feminino de Rio Brilhante

Estabelecimento Penal
Feminino Luis Pereira da Fechado - 48 122 70
Silva - Jatei

Estabelecimento Penal

Feminino de Trés Lagoas FeeEst i S7 93 30

O m 4 Z

| Estabelecimento Penal

Feminino de Ponta Pora Fechado ) . & L7

o

R Estabelecimento Penal Semiaberto/
Feminino de Regime - aberto 40 115 75
Semiaberto de Dourados

Estabelecimento Penal
Feminino Carlos A. J. Fechado - 114 88 -26
Giordano de Corumba

TOTAL 09 7 2 795 1.075 280

Fonte: Mapa Carcerario/NIC - margo de 2021

As nove unidades s&o distribuidas nas cidades de Campo Grande (2), Sdo Gabriel do
Oeste (1), Rio Brilhante (1), Jatei (1), Trés Lagoas (1), Ponta Pord (1), Dourados (1) e

Corumba (1) e formam uma rede capilarizada em logistica que consegue cobrir o atendimento
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estadual, especialmente para o regime fechado, concentrando unidades de semiaberto e
aberto nos municipios de Campo Grande, que é a capital do MS e Dourados, que esta no
conjunto dos trés maiores municipios do Estado. Ao todo, a capacidade de atendimento sem
sobrecarga seria de 795 detentas, no entanto, o sistema atua com atendimento superior a
1000 mulheres nos regimes cobertos.

Na Tabela 2 encontra-se descrito o publico local que se autodeclara dentro do grupo

de minorias:

Tabela 2 — Internas que se auto declaram LBT, Pretas, Estrangeiras, Indigenas e
Deficientes (Mato Grosso do Sul, 2021).

Cidade Estabelecimento Penal LBT  Preta Deficiente Estrangeira Indigena
Campo Estabelecimento Penal 26 33 02 03 06
Grande Feminino "Irmé& Irma Zorzi"

Campo Estapglecimento Penal 00 00 00
Grande Feminino de Regime 16 13

Semiaberto de Campo Grande

Estabelecimento Penal 11 00 06 01
Corumba Feminino "Carlos Alberto Jonas 18

Giordano"
Dourados Estabelecimento Penal 04 01 00 00 04

Feminino de Regime
Semiaberto de Dourados

Jatei Estabelecimento Penal 06 03 00 00 07
Feminino "Luiz Pereira da
Silva"
Ponta Estabelecimento Penal 33 07 01 02 06
Pora Feminino de Ponta Pora
Rio Estabelecimento Penal 16 39 00 00 01

Brilhante  Feminino de Rio Brilhante

Sao Estabelecimento Penal 11 01 00 00
Gabriel Feminino de Sao Gabriel do 12

D’Oeste  QOeste

Trés Estabelecimento Penal 26 03 01 03 02

Lagoas Feminino de Trés Lagoas

Total 157 121 05 14 27
Fonte: Unidades Penais Feminina e SIAPEN/AGEPEN-MS/marco de 2021

A diversidade e a presenca de minorias é notavel no grupo de mulheres que integram
o sistema prisional de MS como detentas: 14,6% declaram LBT, 11,25% pretas e os menores
grupos foram concentrados entre estrangeiras (1,3%) e indigenas (2,5%). Mulheres com
deficiéncia sdo uma parcela que integra esta minoria (0,5%) e que s&o atendidas dentro das

adaptagdes de acessibilidade necessarias a que tenham uma permanéncia prisional viavel.
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Para o atendimento das popula¢des especificas aqui listadas, a AGEPEN/MS trabalha
de forma continua e ativa sob as recomendagdes das diretrizes contidas nas notas técnicas
enviadas pela Divisdo de Atencéo as Mulheres e Grupos Especificos (DIAMGE), vinculada a
Coordenacao-Geral da Cidadania e Alternativas Penais (CGCAP), da Diretoria de Politicas
Penitenciarias (DIRPP) e do DEPEN/MJ, referentes as populagbdes especificas, junto as
mulheres privadas de liberdade e servidores da AGEPEN/MS, sendo elas:
a) Presas com deficiéncia - Nota Técnica n.o 83/2020/ DIAMGE/ CGCAP/ DIRPP/
DEPEN/ MJ;

b) Mulheres Privadas de Liberdade - Nota Técnica n. o 17/2020/ DIAMGE/ CGCAP/
DIRPP/ DEPEN/ MJ;

c) Presas Idosas - Nota Técnica n. 0 16/2020/DIAMGE/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ;

d) Populacdo Indigena — junto a resolugao n. 13 do MJSP/DEPEN/CNJ e a Nota
Técnica n. 0 9/2020/DIAMGE/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ;

e) Presos Estrangeiros - NOTA TECNICA No 80/ 2020/ DIAMGE/ CGCAP/ DIRPP/
DEPEN/MJ;

f) Populagdo LGBTI - Nota Técnica n. o 09/ 2020/ DIAMGE/ CGCAP/ DIRPP/
DEPEN/MJ.

A interacdo social e a manutencdo dos vinculos familiares e sociais saudaveis
presentes na vida das detentas é uma orientacao presente para o desenvolvimento de uma
rede de apoio para a sua ressocializacao, para a preservagao de sua dignidade e conexao as
expectativas de uma vida estruturada ao deixar o ambiente prisional, sobretudo na presencga
de prole.

Neste sentido, a AGEPEN/MS atua em conformidade a Lei n. 13.257, de 8 de margo
de 2016 (Anexo IV), em especial — mas nao exclusivo — alinhamento as mudancgas ao art. 41
dessa legislacao, que trouxe modificagdes importantes a respeito do vinculo familiar e de sua
importancia, que atingiram ao Codigo de Processo Penal, Decreto-Lei n. 3.689, de 3 de
outubro de 1941, no tocante aos arts. 185, 304 e 318, item X, que indica: “colher informagdes
sobre a existéncia de filhos, respectivas idades e se possuem alguma deficiéncia e o nome e
0 contato de eventual responsavel pelos cuidados dos filhos, indicado pela pessoa presa”.

Nesta orientacao, as visitas se tornam uma condi¢ao de preservagao de vinculos e de
interacdo da detenta com seu ambiente extraprisional, que foi atingido pela pandemia da
Covid-19, decretada globalmente em margo de 2020 — quando o distanciamento social se
tornou uma orientagao central e as visitas passaram por restrigdes e remodelagdes também
no sistema prisional. Até este evento, a Tabela 3 indica o fluxo de visitas presente no sistema

prisional de MS:
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Tabela 3 — Média de Visitas Presenciais Semanais antes da Pandemia por Unidade Penal
(Mato Grosso do Sul, 2020).

Cidade Estabelecimento Penal Visitantes Visitantes
Adultos Criancas
Campo Grande Estabelecimento Penal Feminino "Irm& Irma Zorzi" 62 05
Estabelecimento Penal Feminino de Regime 02
Campo Grande : 06
Semiaberto e Aberto de Campo Grande
. Estabelecimento Penal Feminino "Carlos Alberto Jonas 13
Corumba ; # 24
Giordano
Dourados Estabelecimento Penal Feminino de Regime 03 02
Semiaberto de Dourados
Jatei Estabelecimento Penal Feminino "Luiz Pereira da Silva" 20 08
Ponta Pora Estabelecimento Penal Feminino de Ponta Pora 20 08
Rio Brilhante Estabelecimento Penal Feminino de Rio Brilhante 20 08
S&o Gabriel : . : 06
: Estabelecimento Penal Feminino de S&o Gabriel do Oeste 19
D’ Oeste
Trés Lagoas Estabelecimento Penal Feminino de Trés Lagoas 40 15

Total ‘ 214 67

Fonte: Unidades PenaissAGEPEN-MS/marco de 2020.

Em uma média comparativa, semanalmente, 20% das detentas recebiam visitas antes
da pandemia de Covid-19, uma minoria ativa. O maior fluxo de visitantes adultos era,
proporcionalmente, também conectado ao porte do estabelecimento prisional, em que 31%
dos visitantes adultos se destinaram ao Estabelecimento Penal Irma Irma Zorzi, de Campo
Grande e, em continuo, 18,5% deles ao Estabelecimento Penal Feminino de Trés Lagoas. As
criancgas, diferentemente, sao direcionadas conforme o vinculo de parentesco e, dessa forma,
possuem um direcionamento proporcional ao local de apenamento da detenta com a qual
possuem vinculo.

Diante do contexto da pandemia da Covid-19, no intuito de buscarmos novas
alternativas, as visitas passaram a ser adaptadas a forma virtual e ligagbes telefénicas

conforme pode ser verificado na Tabela 4:
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Tabela 4 — Quantidade de Visitas Virtuais no periodo de margo de 2020 a marco de 2021
(Mato Grosso do Sul, 2021).

Cidade Estabelecimento Penal \ Visitas Virtuais
Campo Grande Estabelecimento Penal Feminino "Irma Irma Zorzi" 44

Estabelecimento Penal Feminino de Regime

CEle® Chemels Semiaberto de Campo Grande o
. Estabelecimento Penal Feminino "Carlos Alberto Jonas

Corumba ; # 170
Giordano

Dourados Estabelecimento Penal Feminino de Regime 00
Semiaberto de Dourados

Jatei Estabelecimento Penal Feminino "Luiz Pereira da 427
Silva"

Ponta Pora Estabelecimento Penal Feminino de Ponta Pora 06

Rio Brilhante Estabelecimento Penal Feminino de Rio Brilhante 190

Sao Gabriel D'Oeste  Estabelecimento Penal Feminino de Séo Gabriel do 426
Oeste

Trés Lagoas Estabelecimento Penal Feminino de Trés Lagoas 350

Total 1617

Fonte: Unidades Penais Femininas/AGEPEN-MS/marc¢o de 2021

Com isso, é possivel afirmar que, diante do cenario da Pandemia de Covid-19,
estabelecida globalmente em margo de 2020, a AGEPEN/MS buscou através das visitas
virtuais, uma nova alternativa para a conexao do afeto com familiares das internas que
cumprem pena em regime fechado nos presidios da capital e do interior do Estado, visando a
aproximagao familiar como uma das maiores ferramentas de manutencao dos vinculos no
processo de ressocializagao e reintegracao dessa interna a sociedade.

A equipe psicossocial, realiza as adaptacdes necessarias em conformidade com a
realidade da Unidade Penal junto a Portaria AGEPEN n. 43, de 27 de abril de 2020 (Anexo
V), aqual dispde sobre a realizagao de visita social virtual assistida através de videochamadas
as pessoas privadas de liberdade.

A possibilidade de visitas virtuais foi um evento que elevou a frequéncia das visitagoes
e foi possivel identificar 1.617 registros de visitas nas unidades penais femininas, o que indica
uma ampliacdo dos vinculos presentes. Algo que somado as ligagdes telefénicas, também
realizadas pelo setor psicossocial, permite a manutencado dos vinculos familiares. Dessa
forma, pela positividade dos dados quanto as interagdes, ainda que em uma perspectiva
distante do encarceramento na pandemia, esta estrutura de visitagdes pode vir a ser mantida
para qualidade das relagdes e vinculos extra prisionais positivos das detentas.

O projeto “A Conexao do Afeto: Visitas Virtuais em Tempos de Pandemia”, sob
coordenagdo da Diretoria de Assisténcia Penitenciaria por meio da Divisdo de Promocao

Social foi desenvolvido em parceria com o Instituto Acao Pela Paz, em junho de 2020, que
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entrou com a doacao de 55 notebooks que foram distribuidos para as 29 unidades prisionais
de regime fechado, que incluiu a contemplacéo de sete unidades femininas.

A situagao contextual das visitas virtuais e também da segmentacgéo das visitas fisicas
anteriormente tratadas, pode ser compreendida a partir da distribui¢ao da prole das detentas,
conforme apresenta a Tabela 5:

Tabela 5 — Quantidade de mulheres presas Gestantes e com filhos na unidade penal (Mato
Grosso do Sul, 2021).

Cidade Estabelecimento Penal Gestantes Filhos Idade
Campo Grande Estabelecimento Penal Feminino 01 03 03 meses
"Irma Irma Zorzi" (32 02 meses
semanas) 01 més
Estabelecimento Penal Feminino de 08 meses
Campo Grande Regime Semiaberto de Campo 00 03 02 meses
Grande 01 més
. Estabelecimento Penal Feminino 00
Corumba "Carlos Alberto Jonas Giordano" Lo Lo
Dourados Estabelecimento Penal Feminino de 00 00 00
Regime Semiaberto de Dourados
Jatei Estabelecimento Penal Feminino 00
o . o 00 00
Luiz Pereira da Silva
Ponta Pora Estabelecimento Penal Feminino de 00
~ 00 00
Ponta Pora
Rio Brilhante Estabelecimento Penal Feminino de 00
; X 00 00
Rio Brilhante
Sao Gabriel Estabelecimento Penal Feminino de 00 00 00
D’ Oeste Sé&o Gabriel do Oeste
Estabelecimento Penal Feminino de 01
Trés Lagoas Trés Lagoas (13 00 00
semanas)

Fonte: Unidades Penais/AGEPEN-MS/marc¢o de 2021.

As mulheres com prole estdo concentradas no estabelecimento penal de Campo
Grande e a idade geral da prole, em maioria, se encontra dentro da margem dos seis meses
de vida, ou seja, encontram-se ainda em companhia das maes no estabelecimento penal — o
gue se estende até os seis meses de vida. As duas gestantes estido concentradas nos
estabelecimentos penais de Campo Grande e Trés Lagoas e recebem acompanhamento pré-
natal e devida assisténcia de programas de acompanhamento gestacional assegurados
nacionalmente. O Conselho Nacional de Justiga (CNJ), a este respeito, oferece as detentas —

e a AGEPEN insere-se neste atendimento — as seguintes garantias:
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Garantia de assisténcia pelo Sistema Unico de Satde (SUS) com vinculag&o prévia
a maternidade de realizacéo do parto que, igualmente, serd aquela que oferecera
atendimento em emergéncias ou intercorréncias relacionadas ao pré-natal,
conforme a Lein. 11.634, do ano de 2007 (Anexo VI);

Atendimento a Regra n. 23 das Regras Minimas para o Tratamento de Presos
guanto as Necessidades das Mulheres Gestantes em Estabelecimentos Prisionais
—as Regras de Toquio, elaboradas durante os anos de 1990, durante a Assembleia
Geral da Organizacéo das Nag¢des Unidas - em que pesa:

1. Nos estabelecimentos prisionais para mulheres devem existir instalacdes
especiais para o tratamento de presas gravidas, que tenham acabado de dar
a luz e das convalescentes. Desde que seja possivel, deverdo ser tomadas
medidas para que o parto ocorra em um hospital civil. Se a crianca nascer
num estabelecimento prisional, tal fato ndo devera constar no seu registro de
nascimento.

2. Quando permitido as mées presas conservar as respectivas criangas,
deverdo ser tomadas medidas para organizar uma creche, dotada de pessoal
qualificado, onde as criancas possam permanecer quando ndo estejam ao
cuidado das mées.

As Regras das Nacdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas
N&o Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok) (Anexo
II), que teve sua proclamacdo dada pela Resolucdo n. 2010/16, do Conselho
Econbmico e Social, em 22 de junho de 2010, especificamente quanto as regras 6

e 22, em que:

6. Servicos de cuidados a saude

[Complementa as regras 22 a 26 das Regras Minimas para o Tratamento dos
Reclusos]

(a) Exame médico no ingresso

[Complementa a regra 24 das Regras Minimas para o Tratamento dos
Reclusos]

Regra 6

O exame médico de mulheres presas devera incluir avaliacdo ampla para
determinar cuidados primarios a salde, e devera também determinar:

(a) A presenca de doencas sexualmente transmissiveis ou de

transmissao sanguinea; e, dependendo dos fatores de risco, mulheres presas
poderdo ser submetidas a testes de HIV, com orientacdo antes e depois do
teste;

(b) Necessidades de cuidados com a salde mental, incluindo transtorno

de estresse pés-traumético e risco de suicidio e de lesBes auto infligidas;

(c) O histérico de salude reprodutiva da mulher presa, incluindo atual

ou recente gravidez, partos e qualquer questao relacionada a satde
reprodutiva;

(d) A existéncia de dependéncia de drogas;

(e) Abuso sexual ou outras formas de violéncia que possa ter sofrido
anteriormente ao ingresso.

[...]

22. Nao se aplicarao sang¢bes de isolamento ou segregacao disciplinar a
mulheres gravidas, nem a mulheres com filhos ou em periodo de
amamentacao.
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E, além destes regramentos, outros que se voltam a gerar o cuidado suficiente a
atencdo pré-natal e desenvolvimento do binémio mae-bebé.

Na Tabela 6 estdo presentes elementos voltados a compreensao da faixa etaria das
detentas, elemento inicial de um perfil sociodemografico.

Tabela 6 — Quantidade de mulheres presas por faixa etaria (Mato Grosso do Sul, 2021).

18 a Acima
Unidade Penal 24 25a29 S0a34 85a45 46a 60 de TOTAL
anos anos anos anos

anos 60 anos
EPFIIZ 51 60 69 103 20 02 305
EPFRSAAA-CG 12 19 16 31 13 02 93
EPFCAJG 21 19 33 29 07 01 110
EPJATEI 25 17 17 12 11 00 82
EPFPP 28 26 22 27 19 00 122
EPFRB 20 21 22 22 06 02 93
EPFSGO 20 09 10 16 10 02 67
EPFTL 28 29 21 32 04 01 115
EPFRSA(DO) 08 23 14 27 15 01 88

TOTAL 213 223 224 299 105 1.075

Fonte: Nucleo de Informacdes Criminais — NIC/AGEPEN — marco de 2021

A maioria das detentas (27,8%) esta concentrada na faixa etaria entre 35-45 anos,
sendo a segunda parcela mais comum as mulheres de 30 a 34 anos (20,8%), e com a menor
fatia populacional etaria distribuida entre mulheres com idade > 60 anos, idosas, que
correspondem a 1% do contingente prisional feminino.

E reconhecido pelos diferentes entes associados ao sistema prisional brasileiro que o
encarceramento feminino apresenta um perfil de razdes distinto ao que comumente é
encontrado no encarceramento masculino. As mulheres costumam adentrar ao sistema
prisional a partir, principalmente, de delitos que envolvem prioritariamente o trafico de
entorpecentes, sendo de menor frequéncia as demais agbes delituosas.

A Tabela 7 ilustra estas informacbes com o perfil de razdo de apenamento das

mulheres que integram o sistema prisional feminino no MS:
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Tabela 7 — Quantidade de mulheres divididas por delito que conduziu & priséo:

Trafico de Armas de

U;Ldna;:e Homicidio Estupro RaUlE Furto Entorpecentes Reiirc?to Outros

Situagado : . P ‘ c. | P ‘ C.
EPFIIZ 17 21 00 00 06 34 03 27 54 139 01 01 00 01 305
(E;EFRSAAA_ 00 02 00 02 00 12 00 02 00 67 00 01 00 05 93
EPFCAJG 06 11 01 10 01 11 00 02 19 37 00 00 08 04 110
EPJATEI 08 05 00 O01 00 04 00 OO0 39 24 00 00 01 00 82
EPFPP 00 09 00 00 00 04 00 01 54 43 00 00 00 11 122
EPFRB 05 07 00 O O00 02 03 01 31 39 00 00 05 00 93
EPFSGO 02 04 00 03 00 01 00 01 22 26 00 00 08 00 67
EPFTL 09 06 03 01 01 07 02 08 35 36 00 00 05 02 115
EPFRSA(DO 00 06 00 00 00 04 00 04 03 68 00 02 00 01 88

Legenda: *P, processadas; **C, condenadas.
Fonte: NIC/AGEPEN/MS — marco de 2021

Os dados constantes na Tabela 7 revelam que, dentro do contexto que é reconhecido
ao perfil do aprisionamento feminino brasileiro, 0 MS replica a orientagao regular, com o trafico
de entorpecentes responsavel por 68,4% dos casos de encarceramento de mulheres, razao
gue é seguida por frequéncia das praticas de roubo e homicidio. Na extensao do perfil das
detentas do MS sob responsabilidade da AGEPEN/MS, é completado que, além das Unidades
Prisionais, havia, em marco de 2021, 281 mulheres sendo monitoradas por tornozeleira
eletrénica, conforme dados da Unidade Mista de Monitoramento Virtual Estadual (UMMVE).

A UMMVE conta com uma equipe Psicossocial, composta por 1 (uma) psicologa e 1
(uma) assistente social, as quais estao a disposi¢ao para os atendimentos necessarios, desde
a inclusao, aconselhamento psicolégico, documentagao civil, grupos de apoio, contato familiar
e encaminhamentos. Este tipo de aporte é fundamental para assegurar direitos e garantias de
mulheres que integram o sistema prisional do MS e que apresentam condigdes que assistem
a possibilidade de pena domiciliar e correlatos, especialmente no caso previsto legalmente
para a assisténcia a prole menor de 12 anos de idade, quando a mulher se mostra Unica
provedora, conforme assegura a Lei n. 13.257, de margo do ano de 2016 (Anexo V).

O trabalho é parte fundamental dos processos de ressocializagéo e tem ligagao direta
com o interesse de preparar o apenado para que tenha melhores condi¢gées de romper com

os vinculos que o aproximam a criminalidade na vida egressa. O Quadro 1 apresenta o
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guantitativo de mulheres que desenvolvem atividades de trabalho no sistema da AGEPEN/MS

e sua condi¢cao remuneratéria.

Quadro 1 — Mulheres inseridas em atividade laboral (Mato Grosso do Sul, 2021).

Quantidade de mulheres inseridas em atividade laboral:

* Quantidade de mulheres presas em atividade laboral (total): 607 — 44,08%

* Quantidade de mulheres presas em trabalho ndo remunerado: 335 — 24,33%

* Quantidade de mulheres presas em trabalho remunerado: 272 — 19,75%
Fonte: Divisdo de Trabalho Prisiona/ AGEPEN/MS-MS/marco 2021

Expressiva parte das detentas que integram o sistema prisional de MS, no total de
44,08%, desenvolve atividade de trabalho. A presencga deste tipo de pratica no ambiente
prisional é fundamental ndo apenas a capacitagdo da mulher para as atividades que sao
atinentes ao seu desenvolvimento profissional, mas também representa uma oportunidade
para que venham a assimilar rotinas e remir pena, onde trés dias de trabalho equivale a um
dia a menos da pena. Para o desenvolvimento de um trabalho inclusivo e de efetivo impacto
social, a atuagdo multidisciplinar € um elemento importante.

A Tabela 8 indica a presenca e distribui¢ao de técnicos pelo sistema prisional do MS:

Tabela 8 — Técnicos existentes nas unidades penais femininas do Estado de Mato Grosso do Sul
(Mato Grosso do Sul, 2021).

UNIDADES PENAIS FEMININAS Regime Assistentes Psicélogos

Sociais

Estabelecimento Penal Feminino

Irm& Irma Zorzi — Campo Grande / | Fechado - 02 02

CAPITAL MS ; -

Estabelecimento Penal Feminino

de Regime Semiaberto e Aberto — - Semiaberto 00 01
Campo Grande/MS

Estabelecimento Penal Feminino Fechado ) 01 00

de Sao Gabriel do Oeste/MS

Estabelecimento Penal Feminino Fechado - 01 00
de Rio Brilhante/MS

Estabelecimento Penal Feminino

Luiz Pereira da Silva — Jatei/MS meereal ) ty e
Estabelecimento Penal Feminino Fechado - 02 01
de Trés Lagoas/MS

Estabelecimento Penal Feminino Fechado - 00 01
de Ponta Pora/MS

Estabelecimento Penal Regime

Semiaberto/ aberto de - Semiaberto 00 00
Dourados/MS

Estabelecimento Penal Feminino Fechado - 01 01

de Corumba — EPFCAJG

Fonte: Divisdo de Promog¢éo Socia/ AGEPEN/MS-MS/mar¢o 2021
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Observamos que a distribui¢do de assistentes sociais, pela finalidade ressocializadora
e demanda de aporte, é mais ampla nas unidades, com a centralizagdo dos Psicélogos em
espacgos prisionais de maior numero de detentas, a fim de sua mediagido e orientagdo no
processo prisional. Em complemento, no ano de 2020, foram contratados 54 (cinquenta e
guatro) servidores da area de administragao e finangas, 19 (dezenove) da area de assisténcia
e Pericia e 165 (cento e sessenta e cinco) da area de segurancga e custodia, totalizando 238
(duzentos e trinta e oito) servidores. Ha previsdo de novas contratagdes para o ano de 2021,
porém o quantitativo esta em negociagao pelo Titular da Autarquia com a Secretaria Estadual
de Justica e Segurancga Publica.

Uma vez que o trabalho tem uma finalidade essencial na capacitacdo e
desenvolvimento das detentas para uma vida egressa socialmente produtiva, a acao
educacional € uma medida indispensavel para que sejam mantidas as iniciativas de
ressocializagao e perspectivas de autonomia e reenquadramento social.

A Tabela 9 descreve o quantitativo de mulheres que, do sistema prisional de MS,

encontram-se inseridas em circuitos formativos da educacao basica.

Tabela 9 — Quantidade de mulheres inseridas em Atividade Escolar e estrutura de cursos
(Mato Grosso do Sul, 2021).

Capacidade Lotacédo Ensino Ensino Ensino

Cidade Estabelecimento Penal de lotacao atual  Fundamental \sqio Superior

Campo  Estabelecimento Penal 231 305 14 10 0
Grande Feminino "Irma Irma Zorzi"

Estabelecimento Penal

Campo  Feminino de Regime 110 93

Grande Semiaberto de Campo 0 0 0
Grande
Estabelecimento Penal

Corumba Feminino "Carlos Alberto 114 110 29 11 0
Jonas Giordano"

Dourados Estabelecimento Penal 40 88 0 0 03
Feminino de Regime
Semiaberto de Dourados

Jatei Estabelecimento Penal 48 82 19 07 0
Feminino "Luiz Pereira da
Silva"

Ponta Estabelecimento Penal 50 122 13 02 0

Pora Feminino de Ponta Pora

Rio Estabelecimento Penal 90 93 13 0 0

Brilhante Feminino de Rio Brilhante

Sao Estabelecimento Penal

Gabriel  Feminino de S&o Gabriel do 55 67 19 00 00

D'Oeste Oeste

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br



24

Trés Estabelecimento Penal 57 115 24 05 0
Lagoas Feminino de Trés Lagoas

Total
Total Inseridas em atividade escolar

NIVEL DE ESCOLARIDADE DETEN (2021)

. Estabelecimento Ensino Ensino Médio | Ensino Superior Né&o
Cidade Penal Fundamental informado

Comp. Inc. @ Comp. Inc. Comp. Inc.

Campo  Estabelecimento 36 146 40 61 10 10 2
Grande Penal Feminino
"Irma Irma Zorzi
Estabelecimento
Penal Feminino 17 46 20 20 0 5 2
Campo  ge Regime
Grande  gemjaberto de
Campo Grande

Estabelecimento

Penal Feminino 7 62 15 12 2 2 6
"Carlos Alberto

Jonas Giordano"

Dourados Estabelecimento 8 48 15 6 5 2 9
Penal Feminino
de Regime
Semiaberto de
Dourados

Corumba

Jatei Estabelecimento 7 50 7 4 2 4 1
Penal Feminino
"Luiz Pereira da
Silva"
Ponta Estabelecimento 19 49 24 21 1 3 1
Pora Penal Feminino
de Ponta Pora
Rio Estabelecimento 11 53 7 9 1 3 4
Brilhante Penal Feminino
de Rio Brilhante
Sao Estabelecimento 7 25 7 5 1 1 0
Gabriel Penal Feminino
D Oeste de Sao Gabriel do
Oeste
Trés Estabelecimento 10 48 16 9 1 5 9
Lagoas  Penal Feminino
de Trés Lagoas

Total 122 527 151 147 23 35 34

Fonte: Divisdo de Assisténcia Educacional e Unidades Penais’AGEPEN-MS/marco de 2021
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No EPFIIZ, de Campo Grande, das 305 detentas, 4,5% se encontram matriculadas,
em sua totalidade no ensino fundamental e médio. Em todos os demais estabelecimentos
prisionais - excetuando os Estabelecimentos Penais Femininos de Regime Semiaberto e
Aberto (EPFRSAA-CG Campo Grande e EPFRSAA- DOU Dourados), onde apresentam a
possibilidade das internas estudarem na cidade de acordo com autorizagao judicial, — a
prevaléncia das matriculas € o ensino fundamental e médio, com maior concentra¢ao na oferta
fundamental. O EPFCAJG de Corumba apresenta 36,6% de suas detentas matriculadas,
72,5% no Ensino Fundamental. Ja o EPFLPS, de Jatei, em mesmo alinhamento, possui 31,7%
de suas detentas matriculadas e, destas, 73% no Ensino Fundamental. No EPFPP, de Ponta
Pora, 18,3% das detentas estdo matriculadas, 86,6% no Ensino Fundamental. No EPPRB, de
Rio Brilhante, 12% das detentas estdo matriculadas, todas elas no Ensino Fundamental,
ocorrendo 0 mesmo em percentual de totalidade de nivel de ensino de matricula no EPFSGO
de Sao Gabriel D'Oeste, em que 28,3% das detentas estdo matriculadas, todas no Ensino
Fundamental. Por fim, no EPFTL, de Trés Lagoas, 25,2% estdao matriculadas, 82,7% no
Ensino Fundamental — evidenciando um perfil geral em que a estagna¢ao dos estudos na vida
extra prisional destas mulheres ocorreu em periodo precoce.

Na estrutura de cursos oferecidos e em sua distribuicdo, € possivel verificar a
prevaléncia de detentas do Ensino Fundamental, e do interesse nos cursos
profissionalizantes, como duas das principais vias que se destacam nas praticas educacionais
e no uso das salas disponiveis nas unidades prisionais femininas de MS. No somatério geral
do registro de escolaridade, foram registradas 1.039 detentas com informacbes a este
respeito, e foi possivel reforcar essa constatagao do baixo acesso educacional entre a maioria
das detentas, uma vez que, apenas 28,4% possuem nivel fundamental, médio ou superior
completo e, no total, 68,2% acessaram o0 ensino fundamental, médio ou superior, de forma
incompleta.

Ao todo, 20% das detentas encontram-se inseridas em atividades escolares no
sistema prisional de MS, sendo a maioria integrada a modalidade do Ensino Fundamental
(11,2%). Cumpre ressaltar que as trés modalidades da Educagao Basica sao oferecidas, de
forma nao obrigatéria, visando a suprir a exigéncia legal de oferta e atender,
sistematicamente, ao que preveem a LEP, Lei n. 7.210, de 11 de julho de 1984, arts. 17 e 18,
bem como Lei n. 13.163, de 9 de setembro de 2015, que modificou a Lei n. 7.210, de 11 de
junho de 1984 (LEP), para instituir o Ensino Médio nas unidades prisionais, entre outros
dispositivos que assistem a esta oferta como medida equiparada a de qualidade e autonomia

social as detentas.
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6 INFRAESTRUTURA FISICA

Em uma perspectiva de atendimento integral das necessidades presentes a populagéo
carceraria feminina, a infraestrutura fisica € um aspecto preponderante. Uma vez que a
presenca prisional € contida a um espaco exclusivo preferencial e que existe o intuito
ressocializador e de respeito a dignidade da pessoa humana do apenado, é fundamental que
seja feito o aporte de condi¢cdes voltadas ao aprendizado, ao atendimento em saude, ao
desenvolvimento continuo, ao exercicio da maternidade e maternagem e, igualmente, ao
trabalho. A Tabela 10 apresenta a infraestrutura presente e ainda nédo disponivel no sistema
prisional feminino do MS:

Tabela 10 — Infraestrutura prisional feminina — MS (Mato Grosso do Sul, 2021).

Unidade Oficina
Urligkcizs [Pentis Escola Bé:ilaca Biblioteca Creche | Bercario o
Femininas/AGEPEN/MS ) ¢ Traba-
Saude lho
(UBS)
Estabelecimento Penal Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Feminino “Irméa |. Zorzi”
Estabelecimento Penal Em
OZVLIVENE Feminino de Regime Em processo
Semiaberto de Campo D EI de ~ Sim Nao Nao Sim
ento habilitaca

Grande
(0]

Estabelecimento Penal

Feminino de S&o Sim Sim Sim N&o N&o Sim
Gabiriel do Oeste

Estabelecimento Penal

feminino de Rio Sim Sim Sim Nao Sim Sim
Brilhante

I Estabelecimento Penal
Feminino Luis Pereira Sim Sim Sim Nio Nio Sim

e da Silva de Jatei/MS
T
Estabelecimento Penal
E Feminino de Trés Sim Sim Sim N&o Sim Sim
R Lagoas
I Estabelecimento Penal Em
Feminino de Ponta Pora Sim Sim . ~ Sim Sim Sim
implantacéo
R Estabelecimento Penal Nao
Feminino de Regime (mas ha
Semiaberto de equipe
Dourados N&o de saude _ Em ) N0 N0 sim
que implantacéo
atende
na
unidade)
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Estabelecimento Penal Néao
Feminino Carlos A. J. (mas ha
equipe
Sim de sadde Sim Nao Sim Sim

que
atende
na
unidade)

Giordano de Corumba

Fonte: Unidades Penais Femininas/AGEPEN-MS/marco de 2021

A disposicdo estrutural escolar e oficina de trabalho esta presente em todos os
estabelecimentos prisionais, exceto na unidade do semiaberto de Dourados, por seu sistema
de funcionamento permitir que a interna tenha autorizacao judicial para estudar extramuros.
As bibliotecas, fundamentais a formacéo e desenvolvimento do habito informativo e de leitura
da apenada, encontram disponiveis ou em implantacdo em todas as unidades penais
femininas de MS. As creches e bercarios estdo sendo gradativamente implantadas nas
unidades. As que ainda nao possuem, trabalham com celas diferenciadas para atender de
forma adequada as gestantes e mdes com filhos. Em relacéo as Unidades Basicas de Saude
(UBS), podemos observar que, encontram-se habilitadas na maioria das unidades penais,
com excecdo do Estabelecimento Penal Feminino Carlos Alberto Jonas Giordano de
Corumba, porém o mesmo apresenta equipe médica do municipio atuando dentro da unidade
penal.
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7 PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

As fontes de financiamento oferecem a sustentagdo aos projetos que sao
desenvolvidos junto as detentas do sistema prisional da AGEPEN/MS, com sua continuidade
e possibilidade de desenvolvimento de novas frentes de cuidado. Atualmente, estdo em
vigéncia e devidamente cadastrados na Plataforma Mais Brasil o convénio no 822674/2015 e
0 convénio no 891354/2019, os quais oferecem cursos na area de corte e costura no
Estabelecimento Penal Feminino de Rio Brilhante e no Estabelecimento Penal Feminino
"Carlos Alberto Jonas Giordano”, na cidade de Corumba.

No convénio no 822674/2015, o total de recursos é de R$ 1.431.377,53 (um milhdo
guatrocentos e trinta e um mil, trezentos e setenta e sete reais e cinquenta e trés centavos),
sendo R$ 1.395.992,28 (um milhao, trezentos e noventa e cinco mil, novecentos e noventa e
dois reais e vinte e oito centavos) oriundos de recursos federais e R$ 35.385,25 (trinta e cinco
mil, trezentos e oitenta e cinco reais e vinte e cinco centavos) oriundos de contrapartida do
Estado. Destaca-se, ainda, que o inicio do convénio foi na data de 05/08/2015 e a data limite
para prestacao de contas é 01/03/2022.

No convénio no 891354/2019, o total de recursos é de R$ 1.080.109,14 (um milh&o,
oitenta mil, cento e nove reais e quatorze centavos), sendo R$ 1.058.506,96 (um milhao,
cinquenta e oito mil, quinhentos e seis reais e noventa e seis centavos) oriundos de recursos
federais e R$ 21.602,18 (vinte e um mil, seiscentos e dois reais e vinte e oito centavos)
oriundos de contrapartida do Estado. Destaca-se, ainda, que o inicio do convénio foi na data
de 27/12/2019 e a data limite para prestacao de contas & 22/08/2022.

Cumpre ressaltar que os convénios sao firmados entre o Ministério da Justica e
Seguranca Publica por intermédio do Departamento Penitenciario Federal e a AGEPEN/MS.
O acompanhamento das atividades desenvolvidas nos cursos, por sua vez, cabe a Divisdo de
Assisténcia a Educacao Prisional.

Os principais programas em andamento e/ou desenvolvimento ao biénio 2021-2023

encontram-se detalhados em sequéncia.

7.1 PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO
(PRONATEC)

Valor total do convénio: R$ 1.678.426,79

Financiador: DEPEN/MJ — Ministério da Educacéo (MEC) — Secretaria de educacéo
Profissional e Tecnolégica (SETEC)- Ministério da Justica

O Programa oferece uma Bolsa-Auxilio estudantil para o custodiado e seus familiares
no valor de R$ 2,50 hora/aula.
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Ao todo serdo ofertadas 920 vagas. Desse total, 200 vagas serdo destinadas para as
unidades prisionais femininas. Dentre elas, na Tabela 11 destacamos abaixo seus respectivos
cursos, cujo numero de vagas disponiveis é determinado a partir da proporcionalidade de
detentas e estrutura fisica de cada unidade prisional.

Tabela 11 — Amplitude PRONATEC no Sistema Prisional Feminino do MS (Mato Grosso do
Sul, 2021).

. Carga
Unidade Penal nerda Turma Vagas
Estabelecimento Penal Feminino de Regime

Semiaberto, Aberto e Assisténcia a Albergada 160h 2 40

de Campo Grande (EPFRSAAA-CG)

Estabelecimento Penal Feminino Irma Irma

Zorzi (EPFIIZ) 160h 1 20

Estabelecimento Penal Feminino de Trés

Lagoas (EPFTL) 160h 1 20

Estabelecimento Penal Feminino de Regime
Semiaberto, Aberto e Assisténcia & Albergada 160h 1 20
de Dourados (EPFRSAAA-DO)

Estabelecimento Penal Feminino "Luiz

Pereira da Silva" (EPFLPS) 160h 1 20

Estabelecimento Penal Feminino de Regime
Semiaberto, Aberto e Assisténcia a Albergada 160h 2 40
de Campo Grande (EPFRSAAA-CG)

Estabelecimento Penal Feminino de Sao

Gabriel do Oeste (EPFSGO) 160h 1 20

Estabelecimento Penal Feminino de Regime
Semiaberto, Aberto e Assisténcia a Albergada 160h 1 20
de Dourados (EPFRSAAA-DO)

Estabelecimento Penal Feminino de Ponta
Pora (EPFPP)

Fonte: NPPC - Nucleo de Planejamento Projetos e Convénios/AGEPEN/MS (2021).

160h 1 20

Recepcionista

A finalidade do PRONATEC ¢é a oferta de formagao profissional que capacite ao
mercado de trabalho e, na cartela de cursos selecionados as mulheres, foram oferecidas
formacgbes pensadas a sua inclusdo mais simplificada no mercado de trabalho, com maior
viabilidade de aceitagao e possibilidade de geracao de receita propria na vida egressa. Assim,
as turmas foram dimensionadas conforme o porte dos ambientes dos estabelecimentos
penais e oferecidas em conformidade a dinamica de inclusdo no trabalho propria a regido das

detentas.
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7.2 PROGRAMA DE CAPACITAGCAO PROFISSIONAL E IMPLEMENTAGCAO DE OFICINAS
PERMANENTES (PROCAP)

Valor total do convénio: R$ 1.431.377,53

Financiador: DEPEN/MJ - Ministério da Justica

Ao todo seréao ofertadas 660 vagas. Desse total, 20 vagas sdo destinadas para as
unidades prisionais femininas. Dentre elas destacamos abaixo seus respectivos cursos:

A tabela 12 apresenta a amplitude da cobertura prevista ao PROCAP no sistema
prisional feminino de MS:

Tabela 12 — Amplitude PROCAP no Sistema Prisional Feminino do MS (Mato Grosso do Sul,
2021).

Carga

Unidade Penal horéaria

Turma Vagas

Corte eCostura Estabelecimento Penal Feminino de
RioBrilhante (EPFRB)

Fonte: NPPC - Ndcleo de Planejamento Projetos e Convénios/AGEPEN/MS (2021).

160h 1 20

O curso de Corte e Costura foi a oferta formativa selecionada ao PROCAP, que sera
oferecido especificamente, apés estudo de melhor viabilidade de inser¢do ao mercado de
trabalho, a unidade prisional de Rio Brilhante, a fim de promover a inclusdo das detentas —
guando egressas — em empresas e industrias de confeccdo e similares que possuem
empregabilidade viavel crescente a regiao. A quantia de vagas foi estabelecida por analise a

estrutura prisional disponivel e quantidade de egressas.

7.3 INSTITUTO ACAO PELA PAZ

Projetos com o Instituto Agao pela Paz em 13 (treze) unidades penais do Estado,

sendo 04 (quatro) delas formadas por unidades penais femininas. Dentre eles:

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br



33

Tabela 13 — Amplitude do Instituto Acdo Pela Paz no Sistema Prisional Feminino do MS (Mato
Grosso do Sul, 2021).

Cidade Estabelecimento Penal Projetos
Projeto Conviver - Oficina de Jogos

Campo EPFIIZ . .
Grande Projeto Seguranca Alimentar
Projeto Xeque-mate
Projeto Formacao do Imaginario
EPFRSAAA-CG Projeto Conviver - Oficina de Jogos
Campo
Grande Projeto Xeque-mate
Projeto Formacao do Imaginario
EPFCAJG
Corumba Projeto Formacao do Imaginario
EPFLPS
Jatei Projeto Universo Ceramico

Fonte: NPPC - Nucleo de Planejamento Projetos e Convénioss/AGEPEN/MS (2021).

Informamos ainda que, no momento, estamos em fase de submissédo dos projetos
escritos, para posterior aprovagao pela comissao financeira do Instituto e assim podermos dar

inicio a essas atividades nos presidios, com previsao para inicio de 2022.

7.4 PROJETOS PREVISTOS PARA O BIENIO 2021-2023

Para a melhoria do sistema prisional de MS, existe um rol de a¢bes previstas e outras
gue se encontram em desenvolvimento, conforme listagem sequente, subsidiadas por fontes
de financiamento estruturada pelo Estado e/ou através de recursos federais, conforme fontes
expostas nos quadros abaixo, para a atencdo as mulheres nas unidades prisionais. A
previsdo de implementacao as acbes apresentadas é posicionada a vigéncia deste Plano, por

ser dependente de fatores diversos que podem incidir na rotina de previsao de agoes.

1. Aquisi¢éo de Equipamentos para Sistema de Circuito Fechado de TV para o EPFPP.
Orcamento: 30.000,00
Fonte de recursos: Fundo a Fundo 2017 — Fundo Penitenciario Nacional

As acles sdo apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal: Sim

As acbes sdo apoiadas/financiadas com recursos provenientes de parcerias: Nao

2. Aquisicao de Scanner de bagagem para EPFIIZ; EPFLPS (Jatei); EPFPP e EPFTL.
Orcamento: 722.900,00

As acOes sao apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal: Sim

As ac¢Oes sao apoiadas/financiadas com recursos provenientes de parcerias: Nao
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3. Aguisicdo de Centrais Telefonica PABX, para Cadeia Publica Feminina - Complexo da
Gameleira
Orcamento: 8.094,00

As acOes sao apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal: Sim

As acgdes sdo apoiadas/financiadas com recursos provenientes de parcerias: Nao

4. Aparelhamento das Unidades Basicas de Saude de EPFRSAAA (Dourados/MS); EPFSGO
e EPFRSAAA/CG.
Orcamento: 150.310,00

As acOes sado apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal: Sim

As acdes sdo apoiadas/financiadas com recursos provenientes de parcerias: Nao

5. Cursos profissionalizantes ao Estabelecimento Penal Feminino de Rio Brilhante (EPFRB).
Orcamento: 30.284,42

As acbes sao apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal: Sim
As acdes sdo apoiadas/financiadas com recursos provenientes de parcerias: Nao

Estado: confirmada a realizac&o, no aguardo de liberacdo do parceiro em razdo de restricdes
de atividades coletivas pela pandemia da Covid-19.

6. Implantacdo de oficina de corte e costura no Estabelecimento Penal Feminino Carlos
Alberto Jonas Giordano (EPFCAJG)(Corumba, MS).

Orcamento: 145.484,13

As acdes sdo apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal: Nao

As acbes sdo apoiadas/financiadas com recursos provenientes de parcerias: Sim

Estado: confirmada a realizac&o, no aguardo de liberacdo do parceiro em razéo de restricdes
de atividades coletivas pela pandemia da Covid-19.

7. Implantacéo de Oficina de Serigrafia no EPFRB.
Orcamento: R$ 95.163,23

As acbes sdo apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal: Sim

As acOes sao apoiadas/financiadas com recursos provenientes de parcerias: Nao

Estado: confirmada a realizag&o, no aguardo de liberacdo do parceiro em raz&o de restricdes
de atividades coletivas pela pandemia da Covid-19.
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8. Projeto para construcéo de 2 Salas p/ Atendimento Psicossocial no EPFPP.
Orgamento: 58.248,13

As acdes sdo apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal: Nao

As acOes sdo apoiadas/financiadas com recursos provenientes de parcerias: Nao

9. Construcdo de uma Cadeia Publica Feminina para Campo Grande/MS
Orgcamento: 17.961.651,29

As acOes sado apoiadas/financiadas com recursos do Governo Federal: Sim

As ac¢des sdo apoiadas/financiadas com recursos provenientes de parcerias: Nao

7.5 PRINCIPAIS ESTRATEGIAS ADOTADAS E DIFICULDADES

Para assegurar a participagao do érgao responsavel pela administragdo penitenciaria
na definicao das a¢des e garantia de recursos, estas foram planejadas ainda no momento da
elaboragdo dos Planos Plurianuais. Para o acompanhamento da utilizagdo dos recursos
disponiveis, foram elaboradas planilhas de acompanhamento de execugao.

A principal dificuldade identificada para o desenvolvimento das praticas é a execugao
no contexto da pandemia e da alta de pregos que atingiu a praticamente todos 0s insumos
previstos envolvidos nos projetos para o desenvolvimento das ag¢des. Em sequéncia sao
detalhadas estratégias e dificuldades em conformidade a cada um dos programas

desenvolvidos no ambiente prisional de MS.

7.5.1 PRONATEC

As principais dificuldades encontram-se na morosidade das licitagdes dos insumos e
da mao-de-obra dos respectivos cursos. Também se encontram na forma como 0s recursos
repassados a Secretaria de Educagao Estadual (SED) sdo empregados, o que nao possibilita
a compra de equipamentos e limita ao atendimento das contratagcoes necessarias decorrentes
as demandas dos cursos oferecidos pelo PRONATEC.

A fim de contornar esses problemas, este Plano baseou as escolhas dos cursos
oferecidos em cursos que possuem uma demanda menor de insumos (como manicure,
madquiador e recepcionista), e de cursos para as nossas oficinas de trabalho ja previamente

funcionando, qualificando, assim, novas profissionais na area.
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7.5.2 PROCAP

A maior dificuldade encontra-se nas licitagdes dos equipamentos e insumos restantes
para a conclusao das montagens das oficinas, haja vista que a pandemia ocasionou um atraso
no andamento desses processos, muitas vezes tendo que refazer orgcamentos e estudos

técnicos, a fim de adequa-los para novas chamadas das licitagdes.
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8 REDES PARCEIRAS

O éxito de projetos e intervencdes no sistema prisional de MS é resultado de um
conjunto de acdes sistematizadas entre diferentes atores, que sdo descritos em sequéncia.

8.1 DEPEN/MJ

O DEPEN/MJ, subordinado ao Ministério da Justica, é 6rgdo executivo da Politica
Penitenciaria Nacional e de apoio administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria, tendo por finalidade exercer as competéncias previstas nos artigos
71 e 72 dalein®7.210, de 11 de julho de 1984.

8.2 MINISTERIOS E SECRETARIAS DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

A integracdo entre o Ministério da Justica e demais Ministérios que possuem alguma
atuacao no ambito do encarceramento de mulheres se fortaleceu apds a constituicdo de um
grupo de trabalho interministerial, no ano de 2007, coordenado pela Secretaria de Politicas
para as Mulheres, da Presidéncia da Republica. A atuacdo do sistema prisional do MS é
conduzida a partir da sinergia e/ou orientacdes presentes nos seguintes 6rgaos:

a) Ministérios:

a. Ministério da Educagéo (MEC);

b. Ministério da Saude (MS);

c. Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP);

d. Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH);

b) Secretarias e Conselhos:

a. Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM);
b. CNJ.

8.3 SECRETARIAS E ORGAOS ESTADUAIS

Os o6rgdos estaduais de administragdo prisional (secretarias, departamentos,
institutos, superintendéncias e agéncias) s80 responsaveis por promover a execugao
administrativa do sistema prisional, visando a reintegragdo social dos presos, através do
desenvolvimento de ac¢fes, programas e politicas garantidoras de direitos. Com foco no

encarceramento feminino, a AGEPEN/MS constituiu a comissdo estadual intersetorial, para a
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elaboracdo do Plano Estadual para as mulheres em privacdo de liberdade e egressas do
sistema prisional, contando como redes parceiras:
a) Secretaria de Educacéo;
b) Secretaria de Saude;
c) Secretaria de Estado de Direitos Humanos, Assisténcia Social e Trabalho
d) Subsecretaria de Politicas Publicas para as Mulheres de Mato Grosso do Sul;
e) Policia Militar de Mato Grosso do Sul;
f) Policia Civil de Mato Grosso do Sul/Delegacia Especializada de atendimento a
mulher;
g) FUNDESPORTE;
h) FUNTRAB;
i) Fundacdo de Cultura de Mato Grosso do Sul;
j) Conselho Estadual Antidrogas (CEAD/MS);
k) Subsecretaria de Politicas Publicas para Pessoas Indigenas de Mato Grosso do
Sul;

I) Subsecretaria de Politicas Publicas LGBT de Mato Grosso do Sul.

8.4 SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

Em ambito municipal, cada cidade conta com sua Coordenadoria ou Subsecretaria de
protecdo dos direitos das mulheres, parceiras da AGEPEN/MS neste quesito. Além disso,
existem Secretarias Municipais de Salde, que realizam, através do convénio PNAISP,

atendimento basico de saude as internas.

8.5 PASTORAL CARCERARIA DE CAMPO GRANDE / MS

A Pastoral mantém contatos e relagbes de trabalho e parceria com organismos dos
poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, como também Organizacdes da Sociedade Civil

(OSC) locais, nacionais e internacionais.
8.6 CONSELHO DA COMUNIDADE/ MS
Trata-se de parceiro que oferece, além de cursos profissionalizantes, a inclusdo das

internas no mercado de trabalho de forma remunerada. Além disso, o Conselho da

Comunidade presta assisténcia social e financeira as internas conveniadas.
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8.7 DEFENSORIA PUBLICA DE MATO GROSSO DO SUL

Buscando efetivar o principio do livre acesso a Justica, insculpido no texto da
Constituicdo Cidada, emerge a Instituicdo da Defensoria Publica como realizadora de uma
atividade estatal de ampla defesa dos direitos fundamentais, singulares ou coletivos, na busca
da tutela juridica necesséria. Com a criacdo de nucleos como o Nucleo Institucional Criminal
(NUCRIM), Nucleo Institucional do Sistema Penitenciario (NUSPEN), Nucleo Institucional de
Promocao e Defesa dos Direitos da Mulher (NUDEM) e Nucleo Institucional de Promocgao e
Defesa dos Direitos Humanos (NUDEM).

8.8 TRIBUNAL DE JUSTICA / MS — COVEP E VARAS DE EXECUCAO PENAL

A Coordenadoria das Varas de Execucédo Penal de Mato Grosso do Sul (COVEP) foi
criada com a finalidade de exercer o controle e a fiscalizacdo do sistema carcerario,
sistematizar a regionalizacdo das Varas de Execucdo Penal e amenizar o problema da

superlotacao carceraria.

8.9 MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL

O Ministério Puablico é instituicdo permanente, essencial a funcéo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis, de acordo com o artigo 127 da Constituicdo Federal de
1988.

8.10 CASA DA MULHER BRASILEIRA

Campo Grande foi a primeira a ser inaugurada no Brasil, em 3 de fevereiro de 2015,
reafirmando o pioneirismo do Estado de MS nas politicas publicas de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres e iniciando um novo tempo de atendimento integral, humanizado

e especializado as mulheres em situagéo de violéncia.

8.11 NARCOTICOS ANONIMOS

O Narcéticos Andnimos (NA) utiliza o programa conhecido por Doze Passos, que
busca auxiliar os privados de liberdade, usuarios de substancias psicoativas, no

enfrentamento & dependéncia quimica e no processo de recuperacdo. Geralmente as
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reunides sdo semanais, realizadas na sala multiuso da unidade, e a participagdo é voluntaria
(suspensas pela Pandemia desde margo/2020).

Durante os encontros, os integrantes do NA e convidados também partilham suas
préprias experiéncias com o uso das diversas drogas e como suas vidas mudaram a partir do
momento em que passaram a encarar a adiccdo como doenca. A principal meta € superar o

hoje, um dia de cada vez.
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9 PLANO DE ACAO

O Plano de Acéo a ser desenvolvido no contexto prisional feminino da AGEPEN/MS
foi elaborado a partir de eixos pontuais ao desenvolvimento, atendimento e protagonismo da
mulher inserida neste meio, a partir das diferentes frentes que interferem na qualidade das
relagdes e agdes presentes a este objetivo, totalizando cinco eixos ao todo, a saber: gestao,
promocao da cidadania, maternidade e infancia, modernizagéo do sistema prisional e, por fim,
formacéao e capacitacao dos servidores, tratados em sequéncia.

E importante observar que o detalhamento dos eixos e de seus desdobramentos é
feito na sequéncia, e as suas agdes de abordagem encontram-se todas compactadas ao final
de cada um deles, o que permite contemplar de maneira conjunta e compacta o resultado
destas iniciativas. Por exemplo: no eixo Promogao da Cidadania, as a¢des podem ser
encontradas apds o seu ultimo item, seguranca, e refletem a sintese de todos os conteudos
abordados. No detalhamento de cada item, contudo, o que € tratado € o0 seu conceito e
finalidades, a fim de melhor organizagao textual. Em alguns eixos, como saude, por exemplo,
sao detalhados programas que ja integram estes subeixos no detalhamento textual, e ao final,

no quadro de apresentacao, as agdes previstas.

9.1 EIXO GESTAO

A gestao prisional é considerada como uma medida central para que o processo de
encarceramento atinja as suas finalidades de ressocializagao e reinsergao a mulher apenada,
futura egressa, na sociedade. Para que alcance este objetivo, as praticas gestoras devem
estabelecer procedimento legalmente ajustados, coerentes a personalidade e necessidade de
seu ambiente de gestao, bem como voltados a racionalidade e efetividade de resultados. Para

estes fins, foram elaboradas as medidas sequencialmente expostas.

9.1.1 AtribuicBes e Competéncias

A funcao do gestor prisional passou por uma reconstrucao de papel e relagdo com as
demais profissdes que atuam no Sistema Prisional. Isso se deve ao compromisso que o gestor
tem de prestar um servigo publico eficiente e de qualidade, mas também se colocar como um
gerente das diversas areas profissionais que contribuem efetivamente para a prestacao de
servigo no Sistema Prisional.

O papel do gestor prisional na integragdo das diversas areas profissionais que

atendem as Unidades Prisionais ndo somente diz respeito ao gerenciamento em si, mas
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também a mediagédo das diversas situagdes que ocorrem no dia a dia do Estabelecimento
Prisional. Ainda, € importante ressaltar que, das nove Unidades Prisionais Femininas, sete
sdo geridas por diretoras, agentes penitenciarias efetivas do quadro.

Na pratica do gerenciamento, o gestor deve estar atento as metas das atividades
propostas para cada area, atuando diretamente com os respectivos subgestores. No ambito
da mediacao, tem se a promogao do dialogo interdisciplinar, em que o gestor se coloca como
responsavel pela relagao entre as areas profissionais, no contexto da missao institucional de

ressocializagao das presas. O Quadro 2 relata os dados de fluxo e procedimento existentes.

Quadro 2 — Fluxos e Procedimentos

OBJETIVO

Secretaria/
Estabelecimento

Cronograma

Potencializar processo
de trabalho adotando
procedimentos
operacionais
administrativos
padronizados.

IAdocéo de modelos e normas, através
da legislacdo interna que orienta e
uniformiza os atendimentos realizados,
tais como visitas as internas,
alimentacao, vestuario, documentacao,
assisténcia religiosa, dentre outros.

Penal

SEJUSP;
AGEPEN/MS
(DAP, DPS, PJE)

2021/2023
Acéo continua

Regularizar
atendimentos as
mulheres privadas de
liberdade.

Definicdo do fluxo de atendimento
pelas Unidades Prisionais, pela
assisténcia a salde, social,
educacional e laboral.

AGEPEN/MS;
Unidades
Prisionais femininas
e as divisdes de

2021/2023
Acéo continua

assisténcia

especificas
_Instltu0|or_1allzar um ~cor\mte gestor AGEPEN/MS:
intersetorial em atencdo as mulheres ;

Unidades

presas e egressas incluindo servidores
de Organismo de Politicas para
Mulheres, Secretaria de Politicas para

Prisionais femininas
e as divisdes de

2021/2023
Acéo continua

Mulheres ou Secretaria de Direitos assstgr_]ma
especificas

Humanos

Realizar 4 reunides anuais do comité AGEPEN/MS;

gestor de atencao as mulheres presas Unidades

e egressas com a producao de atas.

Prisionais femininas
e as divisdes de

2021/2023
Acdéo continua

assisténcia

especificas
Enviar as 4 atas de reunido do comité| AGEPEN/MS;
gestor estadual ao comité gestor da Unidades

PNAMPE (MJSP e SNPM), sempre
apos a Ultima reunido anual.

Prisionais femininas
e as divisdes de
assisténcia
especificas

2021/2023
Acdo continua
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9.1.2 Base de dados

Existem diversos Sistemas Informatizados disponiveis para a utilizagdo dos agentes
penitenciarios, contendo varios dados referentes as mulheres privadas de liberdade.
Destacamos o Sistema Integrado de Administracdo do Sistema Penitenciario (SIAPEN),
criado pela AGEPEN/MS, o qual proporciona o langamento diario de dados gerais da rotina
de trabalho das unidades penais, em especial 0 médulo MULHER, o qual estd sendo
aprimorado para a visualizagao dindmica das a¢des femininas, para o devido monitoramento
e levantamento de indicativos das mesmas.

Existe ainda, o Sistema Integrado de Gestdo Operacional (SIGO), o Sistema de
Automacgao da Justica (SAJ), o Sistema Eletrénico de Execugao Unificado (SEEU) e a Central
de Informagbes de Registro Civil de Pessoas Naturais (CRC-Jud), que sado os sistemas
utilizados pelos 6rgaos vinculados a SEJUSP, bem como pelo Poder Judiciario.

Além disso, existe 0 e-DOC, que € um Sistema de Comunicagao Eletrbnica, utilizado
tanto pelo Governo do Estado quanto por algumas Prefeituras, para envio de Comunicados
Internos (CIs) e Oficios entre os 6rgaos, automatizando a comunicagao Interinstitucional. O

Quadro 3 sistematiza as a¢des voltadas a esta frente:

Quadro 3 — Acdo em base de dados ao sistema prisional de Mato Grosso do Sul

Secretaria/

OBJETIVO Estabelecimento Cronograma
Penal

Efetivar o
preenchimento de
dados dos sistemas;
acesso mais
abrangentes pelos
servidores

SAD; SEJUSP; 2021/2023
AGEPEN/MS (GISP) Ac&o continua
TIMS

Acompanhamento
de mulheres presas
com filhos de até 12
anos ou deficientes,
gravidas, lactantes e
parturientes. A acao
¢ definida pela Vara
de Execucéo Penal Unidade Penal/
junto a preventiva de AGEPEN/MS 2021/2023
Regime Domiciliar e COVEP Mensalmente

Fomentar a integragéo entre os Habeas Corpus
sistemas, com a finalidade de coletivo para
padronizagdo e comunicacao mul_heres presas
entre a Policia, o Sistema com filhos de até 12

Penitenciario e Poder Judiciario anos,Aconf_orme
prevé a lei. As

informac6es dos
acompanhamentos
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séo relatorizadas
pela AGEPEN/MS e
repassadas ao
Orgdo competente
para comparagao
aos requisitos
solicitados.

Adequar o sistema
informatizado do
estado para manter
atualizado, os dados
especificos das
mulheres presas —

gravidas, com filhos -
até 12 anos ou SilleEld (PO 2021/2023
deficientes AEEFENLYS Mensalmente
' COVEP
lactantes,
parturientes e
idosas, bem como
dados de mulheres
beneficiadas por
indulto e habeas
corpus coletivo.

Enviar mensalmente
a Defensoria
Pudblica, Vara da
Infancia e Juventude
e Vara de Execucéo

Penal / Criminal .
listagem de U:('Sé‘geafmg” 2021/2023
mulheres presas na COVEP Mensalmente
condicao de maes
com filhos de até 12
anos ou deficientes,
gravidas, lactantes e
parturientes e
idosas.

9.1.3 Gestao de Pessoas

Em razao das peculiaridades do encarceramento de mulheres, torna-se imprescindivel
a acao de capacitacdo dos servidores voltada a pratica profissional comprometida com a
promocao da dignidade da pessoa humana, em suas mais variadas dimensdes: éticas,
familiares, sociais, culturais e politicas.

Todos os servidores que forem designados para trabalhar em estabelecimentos
prisionais femininos devem receber capacitagdo especifica e continuada, abrangendo
informagdes sobre cuidados e necessidades especiais das mulheres presas e seus filhos.

A Escola Nacional de Servigos Penais e as escolas penitenciarias estaduais devem
prever na matriz curricular para formacao e capacitacdo de profissionais e em manuais
especificos, a abordagem de género, incluindo temas tais como: mulher e diversidade,
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especificidades da mulher presa estrangeira; povos indigenas e comunidades quilombolas;
identidade de género, orientagao sexual, direitos sexuais e reprodutivos, deficiéncia, mulheres
idosas, violéncia contra a mulher, saude da mulher e da crianca, desenvolvimento infantil, uso
e dependéncia quimica pela mulher presa, maternidade, direitos humanos, mediacao de
conflito, primeiros-socorros, arquitetura prisional feminina, modalidades assistenciais,
politicas sociais, familia, visita social e intima, abordagem étnico-racial, assisténcia a preé-
egressa e egressa, legislagbes nacionais e internacionais que regem 0 encarceramento
feminino, incluindo as Regras de Bangkok e outros.

Em razdo da necessidade de cursos de formacao, capacitagdo continuada e poés-
graduacgao, relacionados a garantia do direito da crianga e adolescente e das mulheres em
situagdo de privagao de liberdade, garantindo e incentivando a participagcao de todos os
profissionais que atuam na area prisional — bem como da estruturagcao fundamentada de
grupos permanentes de estudos e pesquisas sobre o encarceramento feminino —a Comissao
Especial do Projeto Mulheres sugeriu a insercéo de matéria que aborda todas estas tematicas
na Matriz Curricular Nacional para Educag¢ao em Servigos Penitenciarios, do DEPEN/MJ.

No MS, a Escola Penitenciaria foi organizada pelo Decreto 12.040 de fevereiro de
2006, incluida na estrutura basica da Agéncia Estadual de Administracdao do Sistema
Penitenciario, atua na qualificagdo profissional dos servidores da AGEPEN/MS mediante a
execucao de programas, formacao, capacitacao e qualificacdo profissional voltadas para a
modernizacao e eficiéncia da gestao e servigos publicos penitenciarios. Atua em articulagao
com a Fundagao Escola de Governo e conformidade com as disposi¢ées dos Decretos no
11.868 de 02 de junho de 2005, e Decreto n.o 11.705 de 222 de outubro de 2004.

Atualmente os cursos executados e/ou ofertados pela Escola Penitenciaria de MS ja
preveem em suas grades a questao do género, bem como em recente Ciclo de Capacitagao
Continuada (CCC) da Escola Nacional de Servigcos Penais DEPEN/MJ, um dos cursos
“Politicas Publicas no Sistema Prisional”, tem uma disciplina - “A questdo do Género no
Sistema Prisional” - portanto, ja € uma pratica nas capacitagées a questao do género neste

ambiente por seus servidores. O Quadro 4 ilustra o cronograma previsto a agao.
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Quadro 4 — Acao em capacitacao de Servidores no Mato Grosso do Sul do Setor Penitenciario

SECRETARIA/
OBJETIVOS A ESTABELECIMENTO CRONOGRAMA
PENAL
Formacio e AGEPEN/MS, Escola 2021/2023
ca acitag 30 de Penitenciaria, Escola de CRONOGRAMA
pacriac Governo, DEPEN/MJ ESPEN/MS
servidores
Realizar atividades de
Capacitar e sensibilizar treinamento e
agentes penitenciarios capacitacéo de
servidores que atuam AG_EPEN/_MS, Escola 2021/2023
nas unidades Penitenciaria, Escola de
ol CRONOGRAMA
femininas quanto ao Governo, DEPEN/MJ
g ESPEN/MS
conteudo das notas
técnicas publicadas
pelo Depen.

Através deste Plano, ha também a proposta de promover oficinas, palestras, encontros,
seminarios, workshops, cursos para aperfeicoamento em diversos temas concernentes a
mulher encarcerada e egressas, tais como: dependéncia quimica, saude da crianca, saude
mental, saude da mulher, violéncia contra mulher, homossexualidade, maternidade no

cércere, trafico de pessoas.

9.2 EIXO PROMOGAO DA CIDADANIA

Para a mulher em situacao de encarceramento, a cidadania — além de ser um direito
gue nado deixa de vigorar e permanece fundamental — € um fator que depende da atuacéo
sistémica do sistema prisional para a sua promocdo. Este Eixo envolve a garantia de
elementos que posicionam no meio carcerario os direitos, garantias e servicos que a mulher
teria se ndo estivesse em situacao prisional, estendendo a este meio todo o aporte que o ser
cidada oferece. So previstas medidas de natureza social, saude, educacgéo, esporte, cultura,
trabalho e renda, assisténcia juridica, assisténcia religiosa e seguranga —em uma constelacdo
de assisténcia que visa a condigéo ideal para sua ressocializagédo, acesso a servicos e aportes

e desenvolvimento. Estas a¢des encontram-se detalhadas sequencialmente.

9.2.1 Assisténcia Social

A assisténcia psicossocial, desenvolvida no interior das unidades prisionais femininas,
requer praticas interdisciplinares e integradas no ambito de atuacao das diversas categorias
de servidores penitenciarios.

Dessa forma, os programas de assisténcia psicossocial desenvolvidos pela equipe

técnica das unidades prisionais femininas devem promover a inclusdo, a classificagao,
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triagem, encaminhamentos aos setores e instituicdes, reabilitacdo, inserindo diversas
abordagens e acompanhamento na area de dependéncia quimica, convivéncia familiar e
comunitaria, cuidados com a saude mental, violéncia doméstica ou outras formas de violéncia
contra as mulheres, tratamento igualitario de acordo com as diretrizes para a populagao
LGBTQI+, indigenas e idosos, que devem se articular com os programas e beneficios sécio
assistenciais, de saude publica entre outras politicas governamentais. A Assisténcia Social

local é embasada nos seguintes programas:

1. PROGRAMA RECOMECAR:

Desenvolvido pela Subsecretaria Estadual de Politicas Publicas para Mulheres, que realiza
em parceria com o ELA PODE / FUNTRAB / SEBRAE/AGEPEN/MS, o Programa Recomecar,
qgue oferta oficinas virtuais de qualificacdo profissional, preferencialmente as presas pré-

egressas (com direito a progressao de regime no prazo de 180 dias), ou para as custodiadas
que manifestem interesse. As oficinas online séo realizadas nas trés (3) ultimas quartas-feiras
de cada més, os temas das oficinas sdo disponibilizados pela Subsecretaria Estadual de
Politicas Publicas para Mulheres, com certificacdo. A participacdo das unidades penais
femininas, estdo em conformidade com a PNAMPE.

Periodo: 2021 a 2023 (semanalmente) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.
2. PROGRAMA ELA PODE:

E um programa totalmente gratuito e exclusivo para mulheres, que tem como objetivo apoia-
las a conquistarem emprego ou desenvolverem seu proprio negoécio. O curso € realizado
em todo o Brasil pelo Instituto Rede Mulher Empreendedora, em parceria com as
Multiplicadoras do programa. Com temas sobre lideranca, comunicacdo, técnicas de
negociacdo e networking, autoimagem, financas, ferramentas e solu¢des digitais do Google,
em uma integracao a diferentes acdes da Divisdo e Promocgao Social da AGEPEN/MS para
mulheres presas pré-egressas.

Periodo: 2021 a 2023 (semanalmente) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.
3. SISTEMA ELETRONICO DE EXECUCAO UNIFICADO (SEEU):

Conforme parceria da AGEPEN/MS com o Conselho Nacional de Justica - CNJ , através
do Programa Fazendo Justica, iniciamos em dezembro de 2020 a utilizacdo da
funcionalidade "Documentacédo Civil' no SEEU , onde mensalmente é gerada uma listagem
dos documentos civis faltantes para pessoas pré-egressas do sistema prisional, para que
cada unidade penal possa alimentar devidamente a planilha, atualizando assim as
informacfes e garantindo o acesso a cidadania das pessoas privadas de liberdade e
egressas.

Periodo: 2021 a 2023 (mensalmente) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.

4. ARPEN BRASIL:

Convénio firmado em 2021 entre a Associacdo Nacional dos Registradores de Pessoas
Naturais (ARPEN-BRASIL) e a AGEPEN/MS, em parceria com o CNJ , referente a emissao
gratuita do Registro Civil via Certiddes Digitais para o publico do Sistema Prisional. As

solicitacbes das certidbes digitais (nascimento, Obito e casamento), ocorrem via
plataforma, da CRC - Jud (6rgdo da ARPEN-BRASIL), onde cada unidade penal tem um
responsavel (setor psicossocial) cadastrado e com assinatura digital para acessar o sistema
e formular os requerimentos.

Periodo: 2021 a 2023 (diariamente) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.

5. PROJETO A CONEXAO DO AFETO:
A Conexao do Afeto: Visitas Virtuais em Tempos de Pandemia”, coordenado pela Diretoria de
Assisténcia Penitenciaria, por meio da Divisdo de Promog¢&o Social em parceria com o Instituto

Acéo pela Paz. Visando ampliar os atendimentos, a AGEPEN firmou parceria em junho de
2020 com o Instituto Acéo pela Paz, que realizou a doagcédo de 55 notebooks, os quais foram
distribuidos as 29 unidades prisionais de regime fechado, beneficiando 07 unidades penais
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femininas de regime fechado, em 07 diferentes municipios do Estado. Os encontros s&o

realizados de forma assistida, por meio de videochamadas, com visitantes cadastrados nos
Patronatos Penitenciarios, diminuindo os impactos emocionais causados pelo isolamento.
Periodo: 2021 a 2023 (diariamente) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.

6. ASSISTENCIA RELIGIOSA:
Atuamos com diversas religides cadastradas pela AGEPEN/MS dentro das unidades penais
femininas de MS, as acbes de assisténcia religiosa sdo coordenadas pela Diretoria de
Assisténcia Penitenciaria, por meio de sua Divisdo de Promocgé&o Social. Conforme portaria de
Assisténcia Religiosa n° 023 -(Suspensa de acordo com a Nota Técnica Orientativa n.
01/2020/GAB/AGEPEN - Orientacdes para prevencao de contagio por Coronavirus e outras
doencas) (Anexo VII

Periodo: 2021 a 2023 (continuo) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.
Z. PROJETO CRESCER PRISIONAL:
E coordenado pela igreja Verbo da Vida, com objetivo de trabalhar a autoestima de motivacao

das mulheres privadas de liberdade, é realizado uma vez ao més, no EPFIIZ, em forma de
videoconferéncia.

Periodo: 2021 a 2023 (mensalmente) Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.

8. GRUPO DE DEPENDENCIA QUIMICA EM PARCERIA COM O NARCOTICOS
ANONIMOS:

Visa orientar a discussdao referente a Dependéncia Quimica visando promover a
conscientizacao das custodiadas, promovendo a qualidade de vida possibilitando a reinsercéo
social. A parceria com o NA, segue o lema de nos "Ajudarmos mutuamente e nos mantermos
limpo".

(Suspenso de acordo com a Nota Técnica Orientativa n. 01/2020/GAB/AGEPEN
Orientacdes para prevencao de contagio por Coronavirus e outras doencas) (Anexo VII).
Periodo: 2021 a 2023 (semanalmente) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS, sob a
coordenacéo geral da Divisdo de Promocao Social.
9. GRUPO DE DEPENDENCIA QUIMICA EM PARCERIA COM O INSTITUTO ACAO PELA
PAZ:

O Instituto Acdo Pela Paz, juntamente com a AGEPEN/MS firmaram parceria desde 2019,
para o desenvolvimento de programas e projetos que promovam a recuperacdo de pessoas
privadas de liberdade e egressos do sistema prisional que se encontrem sob a
responsabilidade da AGEPEN. Apresentamos dez unidades comtempladas pelo projeto,
sendo trés unidades penais femininas (Penitenciaria Feminina de Rio Brilhante,
Estabelecimento Penal Feminino de Trés Lagoas, Estabelecimento Penal Feminino de
Regime Semiaberto e Aberto de Campo Grande), onde sdo desenvolvidas acdes diversas
dentro dos grupos de apoio a luta contra a dependéncia quimica.

(Suspenso de acordo com a Nota Técnica Orientativa n. 01/2020/GAB/AGEPEN
Orientacdes para prevencado de contagio por Coronavirus e outras doencas) (Anexo VII).
Periodo: 2021 a 2023 (semanalmente) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS sob a
coordenacéo geral da Divisdo de Promocao Social.
10. LGBTQI+“MULHERES EM FOCO”:

Em parceria da Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario — AGEPEN/MS
com a Subsecretaria Estadual de Politicas Publicas para Mulheres, presta atendimento ao
publico LGBTQI+, nas unidades penais femininas da capital (Estabelecimento Penal Feminino
de Regime Semiaberto e Aberto de Campo Grande e no EPFIIZ), oferecendo a¢bes atraves
de roda de conversas, filmes, leituras e dindmicas com diversos temas, hormoterapia, carteira
social e nome social no confere da unidade penal.

Periodo: 2021 a 2023 (mensalmente) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.
11. ACOES DO CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS HUMANOS DE PREVENCAO E
COMBATE A HOMOFOBIA (CENTHRO):

De acordo com decreto 12. 212, o CENTRHO tem por atribuicbes o desenvolvimento das
politicas de defesa de direitos e da cidadania do publico LGBTQI+, o atendimento psicossocial
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e juridico de gays, lésbicas, transgéneros e bissexuais que tiveram seus direitos violados
vitimas de discriminacao e a apuracao de dendncia através de processo administrativo. Atuam

em diversas unidades prisionais do Estado, e nas unidades penais femininas da capital
(Estabelecimento Penal Feminino de Regime Semiaberto e Aberto de Campo Grande e no
Estabelecimento Penal Feminino Irma Irma Zorzi - EPFIIZ).

Periodo: 2021 a 2023 (mensalmente)

12. PROJETO RESGATANDO LACOS FAMILIARES:

Desenvolvido pelo setor psicossocial do Estabelecimento Penal Feminino de Regime
Semiaberto e Aberto de Campo Grande, como alternativas diante da pandemia, proporcionam
através de exibicdes de filmes com temas correlatos, com a entrega de kits para escreverem
cartas a mao aos seus familiares e a quem desejam, e, posteriormente, tais cartas sao

enviadas aos correios. O projeto é formado por visitas virtuais; contato via telefone com os
familiares; visita excepcional assistida na sala do setor psicossocial, com as cautelas exigidas,
para 02 maes. O Juizo da Execucdo Penal concedeu cumprimento de pena em regime
domiciliar para 87% das internas.

Periodo: 2021 a 2023 (semanalmente) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.
Fonte: AGEPEN/MS (2021)

No sentido da protecdo e cuidado com as mulheres do sistema prisional, as
campanhas:

1. KIT HIGIENE:

E entregue no momento da inclusdo pela equipe psicossocial, quando da entrada no
Estabelecimento Penal Feminino e posteriormente uma vez ao més para as mulheres
privadas de liberdade em situacdo de vulnerabilidade social, um Kit Higiénico para limpeza e
higiene pessoal com itens que atendem as necessidades da mulher.

Periodo: 2021 a 2023 (mensalmente) Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.

2. CAMPANHA DE INVERNO:

Com o objetivo de promover a solidariedade e a assisténcia, a Divisdo de Promoc¢éo Social
em parceria com as Instituicbes Religiosas credenciadas para a Assisténcia Religiosa
voluntaria, buscam junto aos seus membros e comunidade a arrecadacao de doacdes de
agasalhos, cobertores e roupas, a fim de amenizar o sofrimento das internas em situacéo de
vulnerabilidade e sem vinculos familiares.

Periodo: 2021 a 2023 (anualmente) — Unidades Penais Femininas da AGEPEN/MS.

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br



52

-

=%
EPFIIZ PARTICIPANDO
ELn PODE! | |

O QUE E INOVAGAO?

rados 7 mil conceiton de “inova;do’
“Inovar é reorganizar o
conhecimento para
0 é transformar modificar a realidade”
elas em resultado” Feenando Dolebels.
Endeavor
“Inovar & emitir mais e

melhores notas fiscais”
S4i0 Moz, canbista cremder

P A Subsecretaria Estadual de
Politicas Publicas para Mulheres
realiza em parceria com a IRME
Oficina Ela Pode, o Programa

de Recomegar — Oficina virtual de
qualificagao profissional com o
Tema:

Inovagao e Modelo de negdcios

Fonte: AGEPEN/MS (2021)

9.2.2 Escritorio Social

O retorno a sociedade é, muitas vezes, um momento desafiador em que a egressa tem
a necessidade de confrontar suas demandas sociais, econdmicas, produtivas, familiares e de
natureza diversa, a fim de sua reintegracdo. Neste momento critico, € fundamental que
existam aportes suficientes para que possa ocorrer a reorganizacdo familiar e social,
alternativas para que esta egressa tenha melhores condi¢gfes de se reinserir no mercado e,
sobretudo, protecéo social e orientagdes necessarias a sua reinsergéo social.

No interesse de promover todos estes fatores, o Escritorio Social € uma atividade que
esta presente desde 2016 no Brasil, criado pelo CNJ, que busca oferecer as egressas e suas
familias este aporte amplo, sendo um apoio de retorno social e autonomia.
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No Escritério Social a egressa encontra um meio que opera de forma favoravel a
articulacdo de parcerias e agdes para a sua estabilizagdo social, em uma iniciativa que é
acompanhada de um histérico de éxito em mais de 14 estados. O principal aspecto funcional
dos escritdrios sociais é a formagéo de uma rede de apoio que sustenta o critico momento da
reinsercdo social e partir de acBes reconhecidas para uma melhor experiéncia, com
capacitacao constante de sua equipe para o melhor atendimento das egressas.

Outrossim, estes escritérios apresentam a expectativa positiva de formacgéo continua
de uma Rede Nacional de Atengéo as Pessoas Egressas, que é esperada como uma medida
de forte contribuicdo a incluséo social, direitos e garantias da populacao prisional que busca

um retorno social produtivo.

9.2.3 Saude

A saude da mulher € um processo desafiador dentro e fora do ambiente prisional e
uma das metas de crescente protagonismo na Atencdo Primaria a Saude pelo SUS. Assim
como ocorre no meio extra prisional, a AGEPEN/MS visa estruturar no ambiente de suas
unidades prisionais uma oferta continua e ampla de servicos de assisténcia a saude feminina
e de estruturacdo de dados para o conhecimento das principais necessidades da populacéo
carceraria de mulheres, bem como esquematizar mutirées, acdes de salde e levantamento
de dados. A partir da acdo continua e do conhecimento das medidas de salde voltadas a
mulher encarcerada e egressas, o interesse € ndo somente assegurar o constitucional direito
a salde que a cidada encarcerada possui, mas também formar uma rede de dados e
referéncia em atendimento que possibilite a organizacao mais funcional, racional e eficaz dos
servicos de saude da mulher apenada.

Em 2003 a Portaria Interministerial n° 1.777, de 9 de setembro de 2009 (Anexo VIII)
aprovou a criacdo do Plano Nacional de Saude no Sistema Prisional (PNSP), destinado a
promover atencao integral a Saude da populagéo prisional masculina e feminina, cabendo ao
ministério da saude prover 70% do recurso e ao ministério da justica 30% do recurso destinado
as acdes e promogéao a saude e de atencao no nivel basico relativos a saude bucal, da mulher,
DST'S e AIDS, saude mental, hepatites, hipertenséo, tuberculose, diabetes, hanseniase,
assisténcia farmacéutica, imunizagdes e coleta de exames laboratoriais.

Em 2014, considerando a importancia da definicdo e implementacdo de acles e
servicos que viabilizem uma atencao integral, instituiu se a Politica Nacional de Atencé&o
Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no
ambito do sistema Unico de saude, por intermédio da Portaria Interministerial n° 01 de 02 de

janeiro de 2014. O Estado de MS, elaborou o Plano de A¢édo conforme pactuacao da saude e
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portaria citada, a qual foi aprovada na CIB com as devidas pactua¢cdes dos municipios a
politica.

Desta forma as unidades penais femininas sédo habilitadas ao PNAISP, exceto o
municipio de Corumba que apesar de ndo pactuada, a secretaria de salde do municipio
colocou em exercicio na unidade penal feminina, uma enfermeira € um médico para o
atendimento basico de saude. O Anexo X consta com o Plano Estadual de Saude de MS e
representa a amplitude das acdes efetuadas no ambiente prisional no sentido preventivo e de
acompanhamento da saude das detentas.

e

As detentas encontram-se, dessa forma, em condi¢cdes de acesso a Rede de Atencao
em Saude a fim da recepcao de cuidado integral, no contexto da privacdo de liberdade de
forma compativel ao que seria disponivel fora do ambiente prisional e de forma conectada as
areas de saude e justica. A implementacao das acfes leva aos ambientes prisionais o suporte
de atendimento, no sentido de politicas de recursos humanos, aportes basicos e incluséo
cidadd das detentas nas redes presentes no tocante a cidadania e satisfacdo de suas
necessidades de salde. No contexto do PNAISP MS, as diferentes necessidades do cuidado
integral estéo previstas e sdo reforgcadas pelas a¢des baixo, que visam o atendimento das

particularidades da saude da mulher encarcerada relacionadas a gestacéo e vida ativa.
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1 PROJETO LIVRE GESTAR-MATERNAR- cuidado e aten¢cdo a saude das custodiadas

gestantes ou com bebés recém-nascidos, além da assisténcia juridica, é realizado no EPFIIZ.
Periodo: 2021 a 2023 semanalmente
2. ATIVIDADE FISICA: Trabalha a atividade fisica das mulheres privadas de liberdade em

parceria do Instituto Ministério Salva Vidas com o EPFIIZ.

Periodo: 2021 a 2023 (semanalmente) - (Suspenso de acordo com a Nota Técnica Orientativa
n. 01/2020/GAB/AGEPEN - Orientacdes para prevencdo de contagio por Coronavirus e
outras doencgas) (Anexo VII).

9.2.4 Educacéo

O encarceramento € um momento em que ndo somente ocorre o0 retorno social do
cumprimento da pena pelo apenado, mas também que o Estado tem a oportunidade de intervir
junto a este publico a fim de equacionar o maximo de questdes que tenham influenciado o
seu ingresso ao meio carcerario. As caréncias e assimetrias educacionais sdo um ponto
importante nesta intervencdo, que diretamente afetam o acesso a qualificacdo e ascensdo
profissional e colaboram para a manutencdo de ciclos de exclusdo social, econbmica e
sistémica. A AGEPEN/MS atua na educacédo prisional das mulheres sob metas de elevacgéo
de sua participacéo e resultados na educacédo formal, bem como alternativas que facilitam e
estimulam habitos positivos para o desenvolvimento intelectual das egressas, como a remicéo
por leitura. Como apresentando na etapa de diagndstico, que reporta a educacdo como uma
das principais frentes de atuacao deste plano, o desenvolvimento de acfes educacionais nas
unidades prisionais femininas com estimativa de 3% de aumento e a manutencao deste

patamar em continuidade regular, bem como o fomento de novas matriculas e a extenséo das

iniciativas de ingresso escolar.

Fonte: AGEPEN/MS (2021)
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9.2.5 Esporte

A pratica de esportes tem reconhecidos beneficios que envolvem a salde, a
socializacdo, o bem-estar e a salde psicossocial dos individuos. A AGEPEN/MS investe em
frentes de estimulo e continuidade de oferta de oportunidades e programas que estimulam a
atividade fisica entre as mulheres do sistema prisional do MS. A finalidade deste tipo de
medida é atuar ndo somente para 0 acesso a resultados como autoestima, integracéo social
e conexdo a pares de forma positiva, mas também para que conflitos sejam mediados de
forma alternativa pelo esporte, para o fortalecimento da cultura corporal e de autocuidado
entre as apenadas e para a inclusao de diferentes praticas associadas a estas atividades —
como a danca, Yoga, jogos de tabuleiro e uma série de outras intervencdes pautadas em

vivéncias esportivas positivas que podem ser levadas para fora do ambiente prisional e

beneficiar a mulher em sua linha de vida.

S i

Fonte: AGEPEN/MS (2021).
9.2.6 Cultura

A cultura € uma atividade potente para a ressocializagdo, socializagdo e
desenvolvimento do individuo, e pode ser promovida por praticas diversas. Considerando as
particularidades do ambiente prisional, do momento vivenciado durante a pandemia do virus
Sars-Cov2 (Covid-19) e da necessidade de as mulheres apenadas vivenciarem estes contatos
a fim de uma melhor percepcdo de seu meio e oportunidades, a AGEPEN/MS estrutura
medidas de oferta para que semestralmente ocorram vivéncias de teatro, literatura, masica,
cinema e outras vertentes de arte. Estas medidas ndo somente sdo propostas como uma
atividade diferenciada as mulheres, mas como propostas criticas e interpretativas de seu
meio, que promovem melhores interpretacdes de mundo, de oportunidades e de dimensdes

de vida.
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Fonte: AGEPEN/MS (2021).

Abaixo as acdes ativas ao plano e, ao final, no quadro respectivo, as acdes previstas

a sua melhoria, fomento e ampliacéo.

1. CORAL REVIVER:

Trabalha através da musica a autoestima das mulheres privadas de liberdade em parceria do
Instituto Ministério Salva Vidas com o EPFIIZ.

Periodo: 2021 a 2023 (semanalmente) - (Suspenso de acordo com a Nota Técnica Orientativa
n. 01/2020/GAB/AGEPEN - Orientacdes para prevencao de contagio por Coronavirus e
outras doencas) (Anexo VII).

9.2.7 Trabalho e Renda

Para que a mulher apenada, quando egressa, tenha possibilidades de se desvincular
de muitos dos fatores que conduziram ao seu apenamento, sobretudo de natureza
socioecondmica, a possibilidade de que possa ter um trabalho para a sua manutengéo
autdbnoma e reconstituicdo familiar torna-se imperativa. Com isso, durante a permanéncia
prisional, sdo pensadas praticas e intervengdes para aumentar a capacitacdo e insergéao
prévia da mulher em rotas de trabalho que servem a remi¢cdo de pena, eventualmente
obtencdo de renda e, especialmente, a preparagéo a vida egressa com maiores oportunidades
de éxito. No quadro ao final do eixo é possivel verificar as agdes previstas que envolvem a

previsdo de acbes neste segmento.
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Fonte: AGEPEN/MS (2021).

9.2.8 Assisténcia Juridica

A assisténcia juridica integra as medidas de cidadania e direitos da mulher apenada,
em sua condicdo de cidadd. Dessa forma, a AGEPEN/MS atua para assegurar que as
necessidades de ordem juridica que envolvem nao apenas 0 apenamento, mas 0 contexto
geral da mulher, sejam aportadas por meio de mutirdes ou intervencdes que sustentem melhor
resposta do Estado a esta demanda. No quadro ao final do eixo é possivel verificar as acées

previstas que envolvem a previsdo de a¢gfes neste segmento.

9.2.9 Assisténcia Religiosa

A oferta de assisténcia religiosa e considerada um pilar para a ressocializa¢do e
reinsercdo da mulher na sociedade, sendo também importante para aspectos como
comportamento e autoestima cidada. O Brasil € um pais de alta pluralidade religiosa e, sob a
valorizagdo fundamental deste aspecto, a AGEPEN/MS atua conforme Portaria de Assisténcia
Religiosa n° 023 de 11 de setembro de 2018 (Anexo Xl), onde busca oferecer oportunidades
para que as mulheres apenadas, em um contexto de diversidade e respeito aos diferentes
credos e fés, possam exercer as suas manifestacdes e vinculagdes religiosas, com a formagéo
de grupos especificos a este fim e ampla diversificagdo de vertentes ao acesso. No quadro
ao final do eixo é possivel verificar as a¢des previstas que envolvem a previsdo de acdes

neste segmento.
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Fonte: AGEPEN/MS (2021).
9.2.10 Seguranca

Ao entrar no sistema prisional, faz se necessario a triagem através dos servicos
disponiveis e adequar dentro dos meios existentes a classificacao segundo este perfil, visando
o melhor convivio e principalmente promovendo a integridade fisico/mental da presa. Deverao
ser garantidos normas e procedimentos diferenciados para mulheres de acordo com o seu
perfil, como ex. Gestantes, Idosas, Indigenas. Dentro desses procedimentos toda a seguranca
diferenciada é continuadamente realizada a mulher presa e pré-egressa. No quadro ao final
do eixo é possivel verificar as acdes previstas que envolvem a previsdo de acgdes neste

segmento.
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9.2.1
Assisténcia
Social

9.2.2
Escritorio
Social
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ACAO RESPONSAVEIS CRONOGRAMA
Acdo de visitas virtuais e/ou contato

com familiares via ligaces telefénicas, Unidade Penal/ 2021/2023
devido a SARCS COVID 19, AGEPEN/MS Diariamente
acarretando a suspensdo das visitas devido a
presenciais e se adequando a pandemia
modalidade de acdes com as familias e

mulheres presas por videochamadas.

Manter atualizada, a listagem de Unidade Penal/

mulheres presas com filhos de até 12 AGEPEN/MS 2021/2023
anos ou deficientes, gravidas, lactantes COVEP Mensalmente

e parturientes.

Realizar agbes com visitas de mulheres
presas, incluindo seus filhos, enviando
relatério semestral sobre essas
atividades ao comité gestor
intersetorial, a Coordenacdo de
Assisténcia Social e Religiosa do
Depen e a Secretaria Nacional de
Politicas para Mulheres, solicitando
atendimento a alguma demanda, se
necessario.

Unidade Penal/
AGEPEN/MS
COVEP

2021/2023
Mensalmente

Organizar atividades de acolhimento de
criangas que visitam suas maes.

Unidade Penal/
AGEPEN/MS
COVEP

2021/2023
Mensalmente

Convidar formalmente o Organismo de
Politicas para Mulheres, Secretaria de
Politicas para Mulheres ou Secretaria
de Direitos Humanos para executar
capacitacdo com mulheres presas
sobre insercao das mulheres no mundo
do trabalho e autonomia financeira.

Unidade Penal/
AGEPEN/MS
COVEP

2021/2023
Mensalmente

Realizar  interlocucdo  com 0s
Departamentos de Protecdo Social
Basica e Especial, para estabelecer um
fluxo de atendimento aos familiares de
pessoas em privacdo de liberdade e
egressas do sistema prisional.

Unidade Penal/
AGEPEN/MS
COVEP

2021/2023
Mensalmente

O Escritério Social foi criado pelo CNJ
em 2016, e hoje esta presente em 14
estados, resulta de gestdo
compartilhada entre o Poder Judiciario
e o Executivo. A iniciativa visa prover
acesso a rede de servicos de apoio a
egressos e familiares, em &reas como
gualificacdo  profissional, moradia,
documentacao e salde.

Inaugurado em Campo Grande em
20/11/2020, o Escritorio Social é uma
nova ferramenta que oferece suporte
aos egressos do sistema prisional,

Diretoria de
Assisténcia
Penitenciaria(DAP)/
AGEPEN/MS e
Tribunal de Justica
de Mato Grosso do
Sul (TIMS) e
Conselho Nacional
de Justica (CNJ)

2021/2023
Semestralmente
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priorizando a reinsergdo social mais
efetiva e a ndo-reincidéncia criminal.
As acoes de Acolhimento,
Atendimento e Acompanhamento,
acontecem por meio de Termo de
Cooperacdo Técnica com o Conselho
Nacional de Justica - CNJ N° 039/2020
e com o Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul —TIJMS N° 03.054/2020,
como parte do Plano Estadual do
programa Fazendo Justi¢a, que conta
com o apoio do Programa das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD). E um convénio de acéo
continua de atendimento psicossocial
as pré-egressas e egressas. Conforme
consta no manual do Escritério Social
redigido pelo Ministério da Justica e
Conselho Nacional da Justica, os eixos
e subeixos no fortalecimento continuo
de acles para este publico alvo. No
decorrer do periodo de 2021 a 2023
serd inaugurado mais um Escritorio
Social na cidade de Dourados MS.

— Janeiro/2022

Planilha com os dados quantitativos de
mulheres presas com doencas cronicas
elou respiratérias para posterior envio
ao comité gestor intersetorial, a
Coordenacao de Salde do DEPEN, a
Secretaria de Salde do Estado e
Defensoria Publica - visando o
monitoramento que se da o envio dos
dados aos 6rgaos citados.

Divisdo de Saude/
AGEPEN/
MS

2021/2023
Acao
continua/Mensal

Calendario Anual de Vacinagao

Divisao de
Salude/AGEPEN/
MS

2021/2023

Relatério semestral sobre atividades de
saude, contemplando todas as
unidades prisionais femininas, e enviar
ao comité gestor intersetorial, a
Coordenacao de Saude do DEPEN, a
Secretaria de Salde do Estado e a
Coordenacdao de Saude Prisional do
Ministério da Salde, solicitando
atendimento a alguma demanda, se
necessario.

Manutengcdo de acesso a saude
odontolégica haja visto que as
unidades penais femininas ja
apresentam consultérios odontoldgicos
com o atendimento do devido
profissional.

Divisédo de Saude/
AGEPEN/MS

2021/2023
Semestral

Apresentar estratégia para aumento
em 3% no indice de mulheres presas
em atividades de educacdo formal,
conforme plano estadual da Educacéo.

Diviséo de
Educacéao/
AGEPEN/MS

2021/2023
Previsao de
implementacao
de projeto piloto
para inicio de
2022
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A Remisséo pela Leitura por meio de 2021/2023
parcerias com Instituicbes de Ensino Divisdo de Mensal
Superior Publicas e Privadas e redes Educacéo/

parceiras locais publicas, visando o AGEPEN/MS

aumento em 10% no indice
apresentado de mulheres presas
atualmente em atividades de remicdo

pela leitura.

Relatdrio semestral sobre atividades de 2021/2023
educacdo, contemplando todas as Divisdo de

unidades prisionais femininas, e enviar Educagéo/ Semestral
ao comité gestor intersetorial, a AGEPEN/MS

Coordenacao de Educacéo do DEPEN,
solicitando atendimento a alguma
demanda, se necessario. A partir
destes relatérios, estruturar estudos e
discuss@es acerca da possibilidade ou
necessidade de prover iniciativas de
expansdo ou atencdo/cuidado voltado
a manutencdo da rede estrutural de
ensino presente e bibliotecas. Também
a partir dos resultados obtidos na
relatorizacdo e demanda apresentada,
ser8o mediadas iniciativas presenciais
e virtuais para o desenvolvimento de
abordagens especificas como Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM),
Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos
(ENCCEJA) e ensino superior. Acao de
monitoramento.

Executar mensalmente circuitos de Unidade
atividades esportivas, podendo ser | Penal/AGEPEN/MS 2021/2023
jogos de tabuleiro, danca, yoga ou Mensal
9.2.5 relaxamento. Semestralmente, a fim da
Esporte socializacdo e lazer, previsdao de

torneios e outras atividades de
competicdo entre  detentas nas
atividades praticadas.

Executar semestralmente atividades de Unidade
sarau literario e/ou mdusica, cinema, | Penal/AGEPEN/MS 2021/2023
teatro etc. e correlatas, conforme Semestral

estrutura disponivel e possibilidade de
conexao a outros participantes, devido
a continuidade da pandemia da Covid-
19. Dentro da possibilidade de conexédo
de 6rgdos, estruturar medidas de
articulacdo junto as secretarias
estaduais e municipais de cultura, OSC
e instituicdes de ensino superior a fim
da inclusdo das detentas em atividades
do circuito cultural e para exposicdo da
producdo artistica das mulheres
apendas para a sociedade, bem como
realizacdo de oficinas de artes

9.2.6
Cultura

diversas.
Apresentar estratégia para aumento Diviséo do
em 15% no indice apresentado de Trabalho/ 2021/2023
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mulheres presas em atividades
laborais, pautadas na proporcional
oferta crescente de cursos de
capacitacdo profissional e convénios
para a contratagdo das mulheres
apenadas no mercado de trabalho do
MS, bem como desenvolvimento da
iniciativa empreendedora, em conex&o
aos processos e praticas ja
desenvolvidos no Escritério Social.

AGEPEN/MS

Relatério semestral sobre atividades
laborais, contemplando todas as
unidades prisionais femininas, e enviar
ao Comité Gestor Intersetorial, a
Coordenacao de Trabalho do DEPEN e
as empresas cadastradas com Selo
Resgata com intuito de visibilizar a mao
de obra  feminina, solicitando
atendimento a alguma demanda, se
necessario.

Divisao do
Trabalho/AGEPEN/
MS

2021/2023
Semestral

13 ° Feira do Artesdo Livre — Edicdo
Especial Dia das Maes - Exposicao de
artesanatos produzidos pelas internas
dentro das unidades penais, 0 evento
ocorre duas vezes ao ano e é
promovido pela AGEPEN, em parceria
com o Ministério Publico Estadual, por
intermédio da 50* Promotoria de
Justica, e conta com o apoio do
Conselho da Comunidade de Campo
Grande e do Instituto Acdo pela Paz.
Acdao de trabalho e renda.

Divisao do
Trabalho/AGEPEN/
MS
Ministério Publico
Estadual, por
intermédio da 50?2
Promotoria de
Justica

2021/2023
Semestralmente

Buscar junto a Secretaria de Politicas
para Mulheres, capacitacdo com
mulheres presas sobre insercdo das
mulheres no mundo do trabalho e
autonomia financeira. Busca ativa de
parcerias para o desenvolvimento de
palestras e oficinas sobre postura
profissional e empreendedorismo. As
buscas realizadas seréo de convénios
para o trabalho e de parcerias para a
iniciativa formativa ao trabalho.

Unidade
Penal/DAP/DPS
AGEPEN/MS

2021/2023
Acéo continua

Mutirdo da Defensoria Publica
Estadual.

Unidade
Penal/Defensoria
Publica

2021/2023
Semanal

Atividades religiosas de cada grupo
identificado conforme Portaria de
Assisténcia Religiosa n° 023 de 11 de
setembro de 2018.

Como: Grupos de Oracgdes, Louvores,
campanhas, celebragfes, batismos e a
palavra de acordo com a religido e
cronograma da unidade penal.

Unidade
Penal/AGEPEN/MS

2021/2023
Acdes continuas

Treinamento com servidores sobre as
especificidades de género e temas
pertinentes a seguranca penitenciaria
de MS em consoante COM as normas
e diretrizes do DEPEN e Conselho

ESPEN/MS

2021/2023
Mensal/
Bimestral/
Semestral
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Nacional de Politicas Publicas. Cursos
online e presenciais.

Fonte: AGEPEN/MS

9.3 EIXO MATERNIDADE E INFANCIA

A maternidade exercida em condig¢ao prisional é aportada por uma série de direitos e
garantias que consolidam o vinculo entre maes e filhos e sustentam suportes para que a
amamentagdo seja assegurada, também em uma finalidade de saude materno-fetal. A
Constituicdo Federativa brasileira assegura, conforme art. 5, L, o direito de a mulher presa
permanecer com sua prole durante o aleitamento. Nesse periodo, é fundamental a garantia
de uma estrutura que assista a mulher em sua proximidade e vinculacdo. ApGs este periodo,
os procedimentos de encaminhamento da crianca a guarda temporaria (sendo o caso) de
parentes e/ou abrigamento (também sendo o caso) é realizada, até que haja a possibilidade

de reestruturacdo familiar. No Quadro 6 sédo apresentadas as acfes desta natureza:

Quadro 6— Acdes do Eixo Maternidade e Infancia no Setor Penitenciario
EIXO | ACAO SECRETARIA/ CRONOGRA-

ESTABELECI- MA
MENTO PENAL

Monitoramento  continuo  da  estrutura
disponivel nas unidades prisionais frente a
demanda de mulheres gestantes e mées no
sistema prisional do MS quanto a estrutura Unidade Penal/ 2021/2023

fisica, bercérios, creches e celas diferenciadas, AGEPEN/MS Acéo continua
Mater- | para assegurar que exista suficiente espaco
nidade | para a acomodacdo feminina e infantil nos

e periodos previstos de assisténcia, garantindo
Infan- | que a alocacao tenha espaco para aleitamento
cia materno, lixeira com tampa, chuveiro aquecido

se preciso, cama, colchdo, lencol, travesseiro,
boa ventilagdo e iluminacédo, agua corrente e
potavel disponivel 24h e de facil acesso ao
setor de saude e de assisténcia social.
Acompanhamento juridico e familiar por
Assisténcia Social, servicos juridicos e de
protecdo a infancia e adolescéncia para
mulheres encarceradas com prole abaixo de 12
anos de idade, visando o fortalecimento dos Unidade Penal/ 2021/2023
vinculos familiares e de cuidado existente, bem AGEPEN/MS Acdo continua
facilitar o como acesso ao aporte juridico as
possibilidades juridicas de cumprimento
domiciliar da pena, quando adequado ao caso.

Fonte: AGEPEN/MS
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Fonte: AGEPEN/MS (2021).

As figuras 2 e 3 indicam a sistematizacao do atendimento ofertado as mulheres na

AGEPEN/MS da gestacdo ao encerramento da permanéncia infantil no estabelecimento

prisional:

Cadastro pela
equipe
multiprofissional,
no ingresso da
mulher ao
estabelecimento
prisional

Fluxo de
atendimento pré e

Registro de Gestacao e pbs natal — Rede
e S nascimento Cegonha

Acionamento do
Centro de
Referéncia de
Assisténcia Social

- CRAS

Figura 2 — Atendimento durante a gestacéo e nascimento
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Insercdo da mae e
crianca em local
apropriado

Permanéncia
e Saida da
Crianca

Acompanhamento Desenvolvimento
da mae e crianga de acoes
, bela equipe planejadas e
técnica e equipe acesso a politicas
de seguranca intra e extramuros

Figura 3 — Permanéncia e saida da crianca do estabelecimento prisional

No ambiente da AGEPEN/MS é assegurado que as mulheres gestantes e com prole em
aleitamento tenham espacos proprios com estrutura adequada ao momento vivenciado e para
garantia de sua estabilidade e necessidades, incluindo aporte social e de salde, em uma

assisténcia ampla da gestacao a saida aportada da crianca da unidade prisional.

9.4 EIXO MODERNIZACAO DO SISTEMA PRISIONAL

As tecnologias e a sua integracdo, bem como uso recorrente para a melhoria na prestagao
dos servigos prisionais as detentas e egressas do sistema de MS integram o projeto de
melhorias e estruturacé@o presente as AGEPEN/MS em sua atuagdo. Para o Plano, no biénio
de 2021-2023, as duas principais frentes envolvem o aparelhamento suficiente das unidades
prisionais e o0 uso continuado de tecnologias para a melhoria da qualidade de vida, conexéo
social e interagdo entre as detentas com seus familiares e individuos gerais de interesse, no

gue se inclui 0 acesso a justica.
9.4.1 Aparelhamento

O aparelhamento é uma medida prevista a partir de diagnéstico continuo das unidades
prisionais e levantamento das demandas tecnolégicas, tendo por finalidade estabelecer ndo
somente a funcionalidade do sistema, mas também a fruicdo tecnoldgica das apenadas as
visitagBes virtuais e mesmo praticas de ensino. Dessa forma, as unidades serdo rastreadas
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guanto ao seu estado tecnoldgico e demandas, a fim de receberem pelos convénios um piso
de atendimento para a oferta de tecnologias. No quadro ao final do eixo € possivel verificar as

acOes previstas que envolvem a previsdo de a¢des neste segmento.

POSITIVO POSITIVO

resiea s

POSITIVO

POSITIVO

Fonte: AGEPEN/MS (2021).

9.4.2 Uso de tecnologia digital

O uso de recursos tecnoldgicos digitais € previsto como um padrao de agilizacdo do
atendimento e das necessidades das mulheres apenadas no sistema prisional de MS, sob
conducdo da AGEPEN/MS. Assim, computadores, laptops e demais recursos serdo utilizados
no intuito de favorecer o fortalecimento dos vinculos sociais positivos e familiares das
detentas, bem como de estabelecer maior integracdo durante o periodo prisional para melhor
retorno social & vida como egressa.

O Quadro 7 sintetiza a previséo deste projeto para o desenvolvimento das atividades
voltadas ao eixo Modernizagéo do Sistema Prisional, no biénio 2021-2023.
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EIXO ACAO Secretaria/ Estabelecimento penal
Aparelham Unidade Penal/AGEPEN/MS
ento Levantamento 1. Estabelecimento Penal Feminino Irma Irma 2021/
sistematico das Zorzi — Campo Grande / MS; 2023
demandas e 2. Estabelecimento Penal Feminino de Regime | Mensal
aparelhamento Semiaberto e Aberto — Campo Grande/MS; mente
necessarioparaa | 3. Estabelecimento Penal Feminino de Séo
manutencdo das Gabriel do Oeste/MS;
atividades de 4. Estabelecimento Penal Feminino de Rio
custodia: Brilhante/MS;
Camera fotogréafica; | 5. Estabelecimento Penal Feminino Luiz
Projetor Multimidia; Pereira da Silva — Jatei/MS;
Tela de Projecéo; 6. Estabelecimento Penal Feminino de Trés
Televiséo; Lagoas/MS;
Viatura adequada 7. Estabelecimento Penal Feminino de Ponta
para o transporte de Pord/MS;
mulheres gestantes. | 8. Estabelecimento Penal Regime
Semiaberto/aberto de Dourados/MS;
9. Estabelecimento Penal Feminino de
Corumbéa — EPFCAJG.
Unidade Penal/AGEPEN/MS
1. Estabelecimento Penal Feminino Irma Irma
Zorzi — Campo Grande / MS;
2. Estabelecimento Penal Feminino de Regime
Executar atividades Semiaberto e Aberto — Campo Grande/MS;
de visitas virtuais 3. Estabelecimento Penal Feminino de S&o 2021/
Uso de entre mulheres Gabriel do Oeste/MS; 2023
tecnologia presas e familiares | 4. Estabelecimento Penal Feminino de Rio Diariam
digital cadastrados em Brilhante/MS; ente
todas as unidades | 5. Estabelecimento Penal Feminino Luiz
prisionais femininas; Pereira da Silva — Jatei/MS;
6. Estabelecimento Penal Feminino de Trés
Executar audiéncias Lagoas/MS;
virtuais. 7. Estabelecimento Penal Feminino de Ponta
Pord/MS;
8. Estabelecimento Penal Regime

Semiaberto/aberto de Dourados/MS;
Estabelecimento Penal Feminino de
Corumba — EPFCAJG.

Fonte: AGEPEN/MS
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L
ESPEN MS
ESCOLA PENITENCIARIA DE
MATO GROSSO DO SUL

-

i
-

9.5 EIXO FORMACAO E CAPACITACAO DE SERVIDORES

dl

TT R R Lt

Fonte: AGEPEN/MS (2021).

A capacitagédo profissional € uma das bases para o atendimento das necessidades
presentes no sistema prisional feminino e, neste Plano, foi proposta a partir de uma
perspectiva verticalizada, em que o maximo de graus de atuag&o na hierarquia do Estado no
atendimento prisional do MS foram envolvidos em processos formativos. O interesse foi prover
maior e melhor atendimento as necessidades presentes, maior sinergia e exceléncia em
medidas voltadas a gestéo do sistema e maior aproximag¢do em métodos e praticas ao meio
prisional se apresenta como necessario a obtencdo de suas finalidades. No quadro 8 é

possivel identificar a sistematizacdo das atividades formativas previstas ao biénio 2021-2023.

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br



70

Quadro 8 — Planejamento ESPEN — Cursos para execu¢ao — Triénio 2021/2023

Cursos - Planejamento para PREV. CARGA LOCAL EXECUCAO
Execucéo EXECUCAO HORARIA
CAPACITACAO —PARA ATUACAO
NA CORREGEDORIA/AGEPEN 06/21 *
TURMA EXCLUSIVA 05/22 40h/a ESPEN/
05/23
CAPACITACAO DE SERVIDORES
PENITENCIARIOS — 04/21 *
ADMINISTRACAO E FINANCAS — 03/22 88h/a ESPEN/ E\S/COLAGO
EAD/PRESENCIAL 03/23
CAPACITACAO DE SERVIDORES 04/21 *
PENITENCIARIOS — SEGURANCA E 03/22 88h/a ESPEN/ESCOLAGO
CUSTODIA — EAD/PRESENCIAL \V;
03/23
CAPACITACAO PARA DIRIGENTES
DO SISTEMA 06/21 *
PENITENCIARIO/AGEPEN/MS — 03/22 24h/a ESPEN/
PRESENCIAL - ATUALIZACAO 03/23
CAPACITACAO DE SERVIDORES
PENITENCIARIOS ASSISTENCIA E 04/21 *
PERICIA — ATUALIZACAO — EAD - 03/22 86h/a EEIPE E\?/COLAGO
PRESENCIAL 03/23
CAPACITACAO- TECNOLOGIA DA
INFORMACAO APLICADA AO .
SISTEMA PENITENCIARIO- 05/21 25h/a EorEN
CAPACITACAO- TECNOLOGIA DA
INFORMACAO APLICADA AO
SISTEMA PENITENCIARIO- 22 06/21 25h/a —
TURMA
INTELIGENCIA EMOCIONAL e
SAUDE DO SERVIDOR 06/21 *
PENITENCIARIO- CICLO DE 03/22 20h/a ESPEN
PALESTRAS - videoconferéncia 03/23
INTELIGENCIA EMOCIONAL e
SAUDE DO SERVIDOR 06/21 *
PENITENCIARIO- CICLO DE 03/22 20h/a ESPEN
PALESTRAS - videoconferéncia 03/23
CAPACITACAO DE SERVIDORES — 09/21
CULTURA E LINGUA INDIGENA - 05/22 60h/a ESTES&?@@EGD
POLO Dourados- 05/23
CAPACITACAO DE SERVIDORES — 09/21
CULTURA E LINGUA INDIGENA— 05/22 60h/a ES?@'&?@%’EGD
POLO Campo Grande 05/23
CAPACITACAO DE SERVIDORES -
CULTURA E LINGUA ESPANHOLA— 11/21
POLO Campo Grande 03/22 60h ESPEN/
CAPACITACAO DE SERVIDORES - 08/22 ESCOLAGOV
CULTURA E LINGUA ESPANHOLA— 03/23
POLO Douragos
CAPACITACAO DE S!ERVIDORES— 20912022 i ESPEN (EAD)
extensao MS, nos temas:
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ATENGCAO a SAUDE NO SISTEMA
PRISIONAL;

EDUCAGAO EM DIREITOS
HUMANOS, LIDERANGA E GESTAO

DE PESSOAS;
ATENDIMENTO AO PUBLICO;
DIREITOS HUMANOS:

DECLARACAO UNIVERSAL;

VIDEO MONITORAMENTO;
ELABORACAO E GERENCIAMENTO
DE PROJETOS;

PRIMEIROS SOCORROS;

E-DOC;

EXCEL;

BENEFICIOS.

MEDIDAS PREVENTIVAS DOS
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA
PARA TUTELA E CONDUCAO DE
SUSPEITOS DA COVID-19;
MEDIDAS PREVENTIVAS DOS
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA
PUBLICA PARA MINIMIZAR OS
RISCOS DE CONTAMINACAO DA
COVID-19;

DIREITOS HUMANOS E GRUPOS
VULNERAVEIS NO  SISTEMA
PRISIONAL;

EXCELENCIA NO ATENDIMENTO;
METODOLOGIA DE GESTAO POR
PROCESSOS;

CONTROLE NA ADMINISTRACAO
PUBLICA;

ATIVIDADE CORRECIONAL — VISAO
GERAL;

GESTAO DE INFORMACAO E
DOCUMENTACAQ’

GESTAO DE PESSOAL -BASE DA
LIDERANCA:;

ETICA E SERVICO PUBLICO;
INTRODUGCAO a LIBRAS;
INTRODUCAO a GESTAO DE
PROCESSOS;

INTRODUCAO a GESTAO DE
PROJETOS;

CURSO BASICO DE LICITACOES;
GESTAO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS;
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS — LEI
N. 8.666/93 — PREGAO E REGISTRO
DE PRECOS E SUSTENTABILIDADE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA.

2021-2022 - ESPEN (EAD)

DESENVOLVER CAPACITACAO E
TREINAMENTO DE SERVIDORES
QUE ATUAM NAS UNIDADES | 2021-2022 - ESPEN (EAD)
FEMININAS QUANTO A SAUDE
MENTAL.

INSERIR NA MATRIZ CURRICULAR
DAS ESCOLAS OU ACADEMIAS DE | 2021-2022 - ESPEN (EAD)
FORMACAO PENITENCIARIA, A
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TEMATICA  ESPECIFICA  DE
MULHERES, POPULAGAO LTBIQI+,

IDOSAS, ESTRANGEIRAS,
INDIGENAS E PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

Fonte: ESPEN/AGEPEN/MS (margo de 2021 - *cursos realizados).

Em continuo, sdo previstas atividades de treinamento e capacita¢ao de servidores que
atuam nas unidades femininas quanto ao conteldo das notas técnicas publicadas pelo
DEPEN, bem como capacitacdo de servidores que atuam nas unidades femininas quanto a
saude mental. Soma-se a esta iniciativa o intuito de inserir na matriz curricular das escolas ou
academias de formacéao penitenciaria, a tematica especifica de mulheres, populacdo LBTQI+,
idosas, estrangeiras, indigenas e pessoas com deficiéncia.

A ESPEN/MS EaD oferecera ainda, no intervalo do biénio atendido, cursos de
Aperfeicoamento em aten¢do a Saude no Sistema Prisional, Educagéo em Direitos Humanos
Lideranca e Gestdo de Pessoas; Atendimento ao Publico; Direitos Humanos: Declaragao
Universal; Video Monitoramento; Elaboracdo e Gerenciamento de Projetos; Primeiros
Socorros; e-Doc; Excel e Beneficios.

De forma ampla, também serdo ofertados cursos a capacitacdo profissional de
servidores da AGEPEN/MS nas éareas de Medidas Preventivas dos profissionais de
Seguranca para Tutela e Conducdo de suspeitos da COVID-19; Medidas preventivas dos
profissionais de seguranca publica para minimizar os riscos de contaminacgéo pela COVID-19;
Direitos Humanos e Grupos Vulneraveis no Sistema Prisional; Exceléncia no Atendimento;
Metodologia de Gestdo por Processos; Controle na Administracdo Publica; Atividade
Correcional — Visdo Geral; Gestdo de Informacdo e Documentacdo; Gestdo de Pessoal —
Base da Lideranca; Etica e Servico Publico; Introducéo a Libras; Introducdo a Gestdo de
Processos; Introducdo a Gestdo de Projetos; Curso Basico de Licitagcdes; Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos; Logistica de Suprimentos — Lei n° 8.666/93 —

Pregéo e Registro de Precos e Sustentabilidade na Administragcdo Publica.
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10 - MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

A AGEPEN/MS estabelece como vias para identificar o monitoramento do
desenvolvimento do Plano de Acdo Estadual de Atencao as Mulheres em Situacdo de Privacéo

de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional através da matriz de monitoramento das aces

descritas abaixo:

Quadro 10 — Matriz de monitoramento

Acdo Fontede | Frequéncia | Indicador | Responsavel Ponto de
Coleta Partida:
SIAPEN Semestral Quantificar Divisdo do Divisdo do
0s Trabalho/AG | Trabalho/AGEP
13 ° Feira do Artesé@o Livre — resultados EPEN/MS EN/MS
Edi¢&o Especial Dia das Maes - pela Ministério
Exposicdo de  artesanatos Divisdo do Publico
produzidos pelas internas Trabalho/A | Estadual, por
dentro das unidades penais GEPEN/M | intermédio da
S 502
Promotoria
de Justica
Acgbes do CENTHRO SIAPEN Semestral Quantificar | AGEPEN/MS | RGI — Registro
0s Geral de
resultados Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Acompanhamento de mulheres | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
presas com filhos de até 12 0s Penal/ Geral de
anos ou deficientes, gravidas, resultados | AGEPEN/MS | ldentificacdo do
lactantes e parturientes. A agéo pelo COVEP SIAPEN
€ definida pela Vara de SIAPEN
Execugdo Penal junto a
preventiva de Regime Domiciliar
e Habeas Corpus coletivo para
mulheres presas com filhos de
até 12 anos, conforme prevé a
lei. As informag¢Bes dos
acompanhamentos séo
relatorizadas pela AGEPEN/MS
e repassadas ao 0Orgao
competente para comparagao
aos requisitos solicitados.
Acompanhamento juridico e | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
familiar por Assisténcia Social, 0s Penal/ Geral de
servigos juridicos e de protecédo resultados | AGEPEN/MS | ldentificacdo do
a infancia e adolescéncia para pelo SIAPEN
mulheres encarceradas com SIAPEN
prole abaixo de 12 anos de idade
Adocdo de modelos e normas, | SIAPEN Semestral Quantificar SEJUSP; RGI — Registro
através da legislacgao interna que 0s AGEPEN/MS Geral de
orienta e uniformiza 0s resultados (DAP, DPS, Identificacdo do
atendimentos realizados, tais pelo PJE) SIAPEN
como visitas as internas, SIAPEN
alimentacao, vestuario,
documentacao, assisténcia
religiosa, dentre outros.
Apresentar  estratégia para | SIAPEN Semestral Quantificar Divisdo do RGI — Registro
aumento em 15% no indice 0s Trabalho/ Geral de
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apresentado de  mulheres resultados | AGEPEN/MS | Identificacdo do
presas em atividades laborais pela SIAPEN
Diviséo do
Trabalho/A
GEPEN/M
S
ARPEN Brasil SIAPEN Semestral Quantificar | AGEPEN/MS; | RGI — Registro
0s CNJ Geral de
resultados Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Assisténcia Religiosa SIAPEN/ Semestral Quantificar Unidade Divisdo de
SIGO 0s Penal/AGEP Promocéo
resultados EN/MS Social
pelo
SIAPEN/SI
GO
Atividade Fisica SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
0s Penal/AGEP Geral de
resultados EN/MS Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Atividades de visitas virtuais | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
entre  mulheres presas e 0s Penal/AGEP Geral de
familiares cadastrados em todas resultados EN/MS Identificacdo do
as unidades prisionais femininas; pelo SIAPEN
SIAPEN
Executar audiéncias virtuais.
Calendario Anual de Vacinagao SIAPEN Semestral Quantificar Divisédo de RGI — Registro
0s Saude/ Geral de
resultados AGEPEN/ Identificacdo do
pelo MS SIAPEN
SIAPEN
Capacitacdo com mulheres | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
presas sobre inser¢cdo das 0s Penal/DAP/D Geral de
mulheres no mundo do trabalho resultados PS Identificacdo do
e autonomia financeira pelo AGEPEN/MS SIAPEN
SIAPEN
Conexéo do Afeto SIAPEN Trimestral Quantificar | AGEPEN/MS | RGI — Registro
0s Geral de
resultados Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Coral Reviver SIAPEN Semestral Quantificar | AGEPEN/MS | RGI — Registro
0s Geral de
resultados Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Cursos / planejamento e | SIAPEN Semestral Quantificar ESPEN/
execucao 0s ESPEN ESPEN
resultados (EAD)/
pelo ESCOLAGO
SIAPEN \%
/UEMS/UFG
D
Definicdo do fluxo de | SIAPEN Semestral Quantificar | AGEPEN/MS; | RGI — Registro
atendimento pelas Unidades 0s Unidades Geral de
Prisionais, pela assisténcia a resultados Prisionais Identificacdo do
salde, social, educacional e pelo femininas SIAPEN
laboral. SIAPEN e as divisdes
de
assisténcia
especificas
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Efetivar o preenchimento de | SIAPEN Semestral Quantificar SAD; AGEPEN/MS;
dados dos sistemas; acesso SIGO 0s SEJUSP; Unidades
mais abrangentes pelos EDOC resultados | AGEPEN/MS Prisionais
servidores pelo (GISP) TIMS femininas
SIAPEN e as divisdes
de assisténcia
especificas
Escrit6rio Social SIAPEN Semestral Quantificar | DAP/AGEPE | RGI — Registro
0s N/MS / TIMS Geral de
resultados e CNJ Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Executar mensalmente circuitos | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
de atividades esportivas 0s Penal/AGEP Geral de
resultados EN/MS Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Executar semestralmente | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
atividades de sarau literario e/ou 0s Penal/AGEP Geral de
musica, cinema, teatro etc. e resultados EN/MS Identificacdo do
correlatas pelo SIAPEN
SIAPEN
Formacéo e capacitacdo de ESPEN Semestral Quantificar | AGEPEN/MS, ESPEN
servidores 0s Escola
resultados | Penitenciaria,
pela Escola de
ESPEN Governo,
DEPEN/MJ
Grupo de Dependéncia Quimica | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
em Parceria com o Instituto 0s Penal/AGEP Geral de
Acéo Pela Paz resultados EN/MS Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Grupo de Dependéncia Quimica | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
em Parceria com o Narcéticos 0s Penal/AGEP Geral de
Andnimos resultados EN/MS Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Levantamento sistematico das | Unidade Semestral Quantificar Unidade Unidade
demandas e aparelhamento penal 0s Penal/AGEP | Penal/AGEPEN
necessario para a manutencao resultados EN/MS IMS
das atividades de custédia pelo
SIAPEN
LGBTQI+ Mulheres em foco SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
0s Penal/AGEP Geral de
resultados EN/MS Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Monitoramento  continuo da | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade Unidade Penal/
estrutura disponivel nas 0s Penal/ AGEPEN/MS
unidades prisionais frente a resultados | AGEPEN/MS
demanda de mulheres gestantes pelo
e maes no sistema prisional do SIAPEN
MS
Mutirdo da Defensoria Publica | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
Estadual. 0s Penal/Defens Geral de
resultados oria Publica | Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Planilha com os dados | SIAPEN Semestral Quantificar Divisdo de RGI — Registro
qguantitativos de  mulheres 0s Saude/ Geral de
presas com doencas crbnicas resultados AGEPEN/ Identificagdo do
e/ou respiratorias pelo MS SIAPEN
SIAPEN
Programa Ela Pode SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
0s Penal/AGEP Geral de
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resultados EN/MS Identificagao do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Programa Recomecar SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
0s Penal/AGEP Geral de
resultados EN/MS Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Projeto Crescer Prisional SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
0s Penal/AGEP Geral de
resultados EN/MS Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Projeto Livre Gestar - Maternar SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
0s Penal/AGEP Geral de
resultados EN/MS Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Projeto Resgatando Lacos | SIAPEN Semestral Quantificar Unidade RGI — Registro
Familiares 0s Penal/AGEP Geral de
resultados EN/MS Identificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Proposta em fase de elaboragdo | SIAPEN Semestral Quantificar Divisdo de RGI — Registro
pela Secretaria de Estado de 0s Educacao/ Geral de
Educacéo para oferta de estudo resultados | AGEPEN/MS | ldentificagdo do
hibrido no ensino regular pelo SIAPEN
SIAPEN
Relatério  semestral  sobre | SIAPEN Semestral Quantificar Divisédo de RGI — Registro
atividades de educacgédo os Educacéo/ Geral de
resultados | AGEPEN/MS | ldentificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Relatério  semestral sobre | SIAPEN Semestral Quantificar Divisédo de RGI — Registro
atividades de saude 0s Saude/ Geral de
resultados AGEPEN/ Identificacdo do
pelo MS SIAPEN
SIAPEN
Relatério  semestral  sobre | SIAPEN Semestral Quantificar Divisdo do RGI — Registro
atividades laborais, 0s Trabalho/AG Geral de
contemplando todas as resultados EPEN/MS Identificacdo do
unidades prisionais femininas pelo SIAPEN
SIAPEN
Remissao pela Leitura SIAPEN Semestral Quantificar Divisdo de RGI — Registro
0s Educacao/ Geral de
resultados | AGEPEN/MS | ldentificacdo do
pelo SIAPEN
SIAPEN
Sistema Eletrénico de Execucdo | SIAPEN Semestral Quantificar | AGEPEN/MS; Listagem de
Unificado (SEEU) os CNJ Requisi¢do do
resultados TJIMS
pelo SEEU
Treinamento e aperfeicoamento | ESPEN Semestral Quantificar | AGEPEN/MS, ESPEN
com servidores 0s Escola
resultados | Penitenciaria
pela
ESPEN

A avaliacdo das medidas constantes no Plano serd decorrente da conciliagdo dos
resultados das acdes geradas durante o monitoramento, de forma semestral, sendo realizada
pela AGEPEN/MS, com o desenvolvimento consequente de medidas de adequacéo, corre¢do ou
abordagem geral das necessidades apresentadas. Esta pratica serd sustentada a partir do
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levantamento de dados, feito pelo conhecimento das acdes desenvolvidas, regularmente sdo
realizados levantamentos de dados — como é o0 caso das visitas virtuais, e da constelagdo de
servicos, programas e suportes que as detentas receberem, possibilitando quantificar o
desempenho das intervencgdes via dados e, por fim, pela observacgao direta e diaria das unidades
prisionais via SIAPEM - Sistema Integrado de Administracdo do Sistema Penitenciario,
consolidando os objetivos.
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11 ANEXOS

Anexo | - Lei de Execucéo Penal, Lei n. 7.210, de 10 de julho de 1994,

LEI N° 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984.
Texto compilado
(Vide Decreto n° 6.049, de 2007) Institui a Lei de Execucgéo Penal.
(Vide Decreto n® 7.627, de 2011)
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:
TiTULO |
Do Objeto e da Aplicacdo da Lei de Execucéo Penal
Art. 1° A execucdo penal tem por objetivo efetivar as disposi¢cBes de sentenca ou deciséo
criminal e proporcionar condi¢gdes para a harménica integragédo social do condenado e do
internado.
Art. 2° A jurisdigdo penal dos Juizes ou Tribunais da Justica ordinaria, em todo o Territério
Nacional, sera exercida, no processo de execuc¢do, na conformidade desta Lei e do Codigo
de Processo Penal.
Paragrafo Unico. Esta Lei aplicar-se-a igualmente ao preso provisorio e ao condenado pela
Justica Eleitoral ou Militar, quando recolhido a estabelecimento sujeito a jurisdi¢cdo ordinaria.
Art. 3° Ao condenado e ao internado serdo assegurados todos os direitos ndo atingidos pela
sentenca ou pela lei.
Paragrafo Unico. Nao havera qualquer distin¢cdo de natureza racial, social, religiosa ou politica.
Art. 4° O Estado devera recorrer a cooperacao da comunidade nas atividades de execucao
da pena e da medida de seguranca.
TITULO I
Do Condenado e do Internado
CAPITULO |
Da Classificacao
Art. 5° Os condenados serao classificados, segundo 0s seus antecedentes e personalidade,
para orientar a individualizacdo da execucao penal.
Art. 6° A classificacdo sera feita por Comissédo Técnica de Classificacdo que elaborara o
programa individualizador e acompanhara a execuc¢ao das penas privativas de liberdade e
restritivas de direitos, devendo propor, a autoridade competente, as progressfes e regressdes
dos regimes, bem como as conversdes.
Art. 6° A classificagdo sera feita por Comissdo Técnica de Classificacdo que elaborara o
programa individualizador da pena privativa de liberdade adequada ao condenado ou preso
provisorio. (Redacgéo dada pela Lei n® 10.792, de 2003)
Art. 7° A Comissdo Técnica de Classificacdo, existente em cada estabelecimento, sera
presidida pelo diretor e composta, no minimo, por 2 (dois) chefes de servigo, 1 (um) psiquiatra,
1 (um) psicélogo e 1 (um) assistente social, quando se tratar de condenado a pena privativa
de liberdade.
Paragrafo anico. Nos demais casos a Comissdo atuara junto ao Juizo da Execucédo e sera
integrada por fiscais do servi¢o social.
Art. 8° O condenado ao cumprimento de pena privativa de liberdade, em regime fechado, sera
submetido a exame criminologico para a obtencdo dos elementos necessarios a uma
adequada classificagdo e com vistas a individualizagdo da execucao.
Paragrafo Unico. Ao exame de que trata este artigo podera ser submetido o condenado ao
cumprimento da pena privativa de liberdade em regime semiaberto.
Art. 9° A Comissdo, no exame para a obtencdo de dados reveladores da personalidade,
observando a ética profissional e tendo sempre presentes pecas ou informacdes do processo,
podera:
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| - entrevistar pessoas;

Il - requisitar, de reparticdes ou estabelecimentos privados, dados e informagdes a respeito
do condenado;

Il - realizar outras diligéncias e exames necessarios.

Art. 9°-A. Os condenados por crime praticado, dolosamente, com violéncia de natureza grave
contra pessoa, ou por qualquer dos crimes previstos no art. 1° da Lei n°® 8.072, de 25 de julho
de 1990, serdo submetidos, obrigatoriamente, & identificagdo do perfil genético, mediante
extracdo de DNA - &cido desoxirribonucleico, por técnica adequada e
indolor. (Incluido pela Lei n°® 12.654, de 2012)

Art. 9°-A. O condenado por crime doloso praticado com violéncia grave contra a pessoa, bem
como por crime contra a vida, contra a liberdade sexual ou por crime sexual contra vulneravel,
serd submetido, obrigatoriamente, a identificacdo do perfil genético, mediante extracdo de
DNA (acido desoxirribonucleico), por técnica adequada e indolor, por ocasido do ingresso no
estabelecimento prisional. (Redacéo dada pela Lei n° 13.964, de 2019) (Vigéncia)
§ 1° Aidentificacéo do perfil genético sera armazenada em banco de dados sigiloso, conforme
regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo. (Incluido pela Lei n°® 12.654, de 2012)

§ 1°-A. A regulamentacdo devera fazer constar garantias minimas de protecao de dados
genéticos, observando as melhores praticas da genética forense. (Incluido pela Lei n°
13.964, de 2019) (Vigéncia)

§ 2° A autoridade policial, federal ou estadual, podera requerer ao juiz competente, no caso
de inquérito instaurado, o acesso ao banco de dados de identificacdo de perfil
genético. (Incluido pela Lei n° 12.654, de 2012)

§ 3° Deve ser viabilizado ao titular de dados genéticos 0 acesso aos seus dados constantes
nos bancos de perfis genéticos, bem como a todos os documentos da cadeia de custddia que
gerou esse dado, de maneira que possa ser contraditado pela defesa.  (Incluido pela Lei n®
13.964, de 2019) (Vigéncia)

§ 4° O condenado pelos crimes previstos no caput deste artigo que néo tiver sido submetido
a identificacao do perfil genético por ocasido do ingresso no estabelecimento prisional devera
ser submetido ao procedimento durante o cumprimento da pena.  (Incluido pela Lei n°®
13.964, de 2019) (Vigéncia)

§ 5° (VETADO).

§ 6° (VETADO).

§ 7° (VETADO).

§ 5° A amostra bioldgica coletada s6 podera ser utilizada para o Unico e exclusivo fim de
permitir a identificacdo pelo perfil genético, ndo estando autorizadas as praticas de
fenotipagem genética ou de busca familiar. (Incluido pela Lei n® 13.964, de
2019) (Vigéncia)

8 6° Uma vez identificado o perfil genético, a amostra biolégica recolhida nos termos
do caput deste artigo devera ser correta e imediatamente descartada, de maneira a impedir
a sua utlizacdo para qualquer outro fim. (Incluido pela Lei n° 13.964, de
2019) (Vigéncia)

§ 7° A coleta da amostra bioldgica e a elaboragéo do respectivo laudo serdo realizadas por
perito oficial. (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

§ 8° Constitui falta grave a recusa do condenado em submeter-se ao procedimento de
identificac@o do perfil genético.  (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019) (Vigéncia)
CAPITULO I

Da Assisténcia

SECAO |

Disposicfes Gerais

Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado € dever do Estado, objetivando prevenir o crime
e orientar o retorno a convivéncia em sociedade.

Paragrafo Unico. A assisténcia estende-se ao egresso.

Art. 11. A assisténcia sera:

| - material;
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Il - & saude;

1l -juridica;

IV - educacional;

V - social,

VI - religiosa.

SECAO Il

Da Assisténcia Material

Art. 12. A assisténcia material ao preso e ao internado consistira no fornecimento de
alimentacéo, vestuario e instalagées higiénicas.

Art. 13. O estabelecimento dispora de instalacbes e servicos que atendam aos presos nas
suas necessidades pessoais, além de locais destinados a venda de produtos e objetos
permitidos e nédo fornecidos pela Administracao.

SECAOQ Il

Da Assisténcia a Saude

Art. 14. A assisténcia a saude do preso e do internado de carater preventivo e curativo,
compreendera atendimento médico, farmacéutico e odontolégico.

§ 1° (Vetado).

§ 2° Quando o estabelecimento penal ndo estiver aparelhado para prover a assisténcia médica
necessaria, esta sera prestada em outro local, mediante autorizacdo da direcdo do
estabelecimento.

§ 3° Ser4 assegurado acompanhamento médico a mulher, principalmente no pré-natal e no
poés-parto, extensivo ao recém-nascido. (Incluido pela Lei n°® 11.942, de 2009)
SECAO IV

Da Assisténcia Juridica

Art. 15. A assisténcia juridica € destinada aos presos e aos internados sem recursos
financeiros para constituir advogado.

Art. 16. As Unidades da Federacdo deverdo ter servicos de assisténcia juridica nos
estabelecimentos penais.

Art. 16. As Unidades da Federacdo deverao ter servicos de assisténcia juridica, integral e
gratuita, pela Defensoria Publica, dentro e fora dos estabelecimentos
penais. (Redacédo dada pela Lei n® 12.313, de 2010).

§ 1° As Unidades da Federagdo deverdo prestar auxilio estrutural, pessoal e material a
Defensoria Publica, no exercicio de suas funcdes, dentro e fora dos estabelecimentos
penais. (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

§ 2° Em todos os estabelecimentos penais, havera local apropriado destinado ao atendimento
pelo Defensor Publico. (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

8§ 3° Fora dos estabelecimentos penais, serdo implementados Nucleos Especializados da
Defensoria Publica para a prestagdo de assisténcia juridica integral e gratuita aos réus,
sentenciados em liberdade, egressos e seus familiares, sem recursos financeiros para
constituir advogado. (Incluido pela Lei n° 12.313, de 2010).

SECAO V

Da Assisténcia Educacional

Art. 17. A assisténcia educacional compreenderd a instrugéo escolar e a formagéo profissional
do preso e do internado.

Art. 18. O ensino de 1° grau sera obrigatério, integrando-se no sistema escolar da Unidade
Federativa.

Art. 18-A. O ensino médio, regular ou supletivo, com formacao geral ou educacgéo profissional
de nivel médio, sera implantado nos presidios, em obediéncia ao preceito constitucional de
sua universalizagéo. (Incluido pela Lei n® 13.163, de 2015)

§ 1° O ensino ministrado aos presos e presas integrar-se-a ao sistema estadual e municipal
de ensino e sera mantido, administrativa e financeiramente, com o apoio da Uniéo, ndo s6
com os recursos destinados a educacdo, mas pelo sistema estadual de justica ou
administracdo penitenciaria. (Incluido pela Lei n° 13.163, de 2015)
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§ 2° Os sistemas de ensino oferecerdo aos presos e as presas cursos supletivos de educacao
de jovens e adultos. (Incluido pela Lei n°® 13.163, de 2015)

§ 3° A Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal incluirdo em seus programas de
educacdo a distancia e de utilizagdo de novas tecnologias de ensino, o atendimento aos
presos e as presas. 7.627 (Incluido pela Lei n® 13.163, de 2015)

Art. 19. O ensino profissional serd ministrado em nivel de iniciacdo ou de aperfeicoamento
técnico.

Paragrafo unico. A mulher condenada tera ensino profissional adequado a sua condicéo.

Art. 20. As atividades educacionais podem ser objeto de convénio com entidades publicas ou
particulares, que instalem escolas ou oferecam cursos especializados.

Art. 21. Em atendimento as condi¢cGes locais, dotar-se-a cada estabelecimento de uma
biblioteca, para uso de todas as categorias de reclusos, provida de livros instrutivos,
recreativos e didaticos.

Art. 21-A. O censo penitenciario devera apurar: (Incluido pela Lei n® 13.163, de
2015)

| - o nivel de escolaridade dos presos e das presas; (Incluido pela Lein® 13.163,
de 2015)

Il - a existéncia de cursos nos niveis fundamental e médio e o nimero de presos e presas
atendidos; (Incluido pela Lei n® 13.163, de 2015)

Il - aimplementacgao de cursos profissionais em nivel de iniciagdo ou aperfeicoamento técnico
e 0 numero de presos e presas atendidos; (Incluido pela Lein°13.163, de 2015)
IV - a existéncia de bibliotecas e as condi¢cbes de seu acervo; (Incluido pela Lei
n°®13.163, de 2015)

V - outros dados relevantes para o0 aprimoramento educacional de presos e
presas. (Incluido pela Lei n® 13.163, de 2015)

SECAO VI

Da Assisténcia Social

Art. 22. A assisténcia social tem por finalidade amparar o preso e o internado e prepara-los
para o retorno a liberdade.

Art. 23. Incumbe ao servi¢co de assisténcia social:

| - conhecer os resultados dos diagndsticos ou exames;

Il - relatar, por escrito, ao Diretor do estabelecimento, os problemas e as dificuldades
enfrentadas pelo assistido;

Il - acompanhar o resultado das permissfes de saidas e das saidas temporarias;

IV - promover, no estabelecimento, pelos meios disponiveis, a recreagao;

V - promover a orientacdo do assistido, na fase final do cumprimento da pena, e do liberando,
de modo a facilitar o seu retorno a liberdade;

VI - providenciar a obteng&o de documentos, dos beneficios da Previdéncia Social e do seguro
por acidente no trabalho;

VII - orientar e amparar, quando necessario, a familia do preso, do internado e da vitima.
SECAO VII

Da Assisténcia Religiosa

Art. 24. A assisténcia religiosa, com liberdade de culto, serd prestada aos presos e aos
internados, permitindo-se-lhes a participacdo nos servigos organizados no estabelecimento
penal, bem como a posse de livros de instrucao religiosa.

8 1° No estabelecimento havera local apropriado para os cultos religiosos.

§ 2° Nenhum preso ou internado podera ser obrigado a participar de atividade religiosa.
SECAO VIII

Da Assisténcia ao Egresso

Art. 25. A assisténcia ao egresso consiste:

| - na orientag&o e apoio para reintegra-lo a vida em liberdade;

Il - na concessdo, se necessario, de alojamento e alimentacdo, em estabelecimento
adequado, pelo prazo de 2 (dois) meses.
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Paragrafo Unico. O prazo estabelecido no inciso Il poderd ser prorrogado uma Unica vez,
comprovado, por declaracéo do assistente social, 0 empenho na obtencdo de emprego.

Art. 26. Considera-se egresso para os efeitos desta Lei:

| - o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da saida do estabelecimento;

Il - o liberado condicional, durante o periodo de prova.

Art. 27.0 servico de assisténcia social colaborara com o egresso para a obtencéo de trabalho.
CAPITULO 1lI

Do Trabalho

SECAO |

Disposi¢des Gerais

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condigdo de dignidade humana, tera
finalidade educativa e produtiva.

§ 1° Aplicam-se a organizacdo e aos métodos de trabalho as precaucdes relativas a
seguranca e a higiene.

§ 2° O trabalho do preso néo esta sujeito ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Art. 29. O trabalho do preso serd remunerado, mediante prévia tabela, ndo podendo ser
inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo.

§ 1° O produto da remuneracao pelo trabalho devera atender:

a) a indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e
nao reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencéo do condenado,
em proporcao a ser fixada e sem prejuizo da destinacdo prevista nas letras anteriores.

§ 2° Ressalvadas outras aplicagdes legais, sera depositada a parte restante para constituicao
do peculio, em Caderneta de Poupanca, que sera entregue ao condenado quando posto em
liberdade.

Art. 30. As tarefas executadas como prestacdo de servico a comunidade ndo serédo
remuneradas.

SECAO I

Do Trabalho Interno

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade estd obrigado ao trabalho na medida de
suas aptiddes e capacidade.

Paragrafo Unico. Para o preso provisério, o trabalho ndo é obrigatério e sé podera ser
executado no interior do estabelecimento.

Art. 32. Na atribuicdo do trabalho deverdo ser levadas em conta a habilitacdo, a condicédo
pessoal e as necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo
mercado.

§ 1° Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressao econdmica, salvo
nas regiées de turismo.

§ 2° Os maiores de 60 (sessenta) anos poderao solicitar ocupagdo adequada a sua idade.

8§ 3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades apropriadas ao seu
estado.

Art. 33. A jornada normal de trabalho n&o sera inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas,
com descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Podera ser atribuido horario especial de trabalho aos presos designados
para os servi¢os de conservagdo e manutencgéo do estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundagéo, ou empresa publica, com autonomia
administrativa, e tera por objetivo a formacéo profissional do condenado.

§ 1° Nessa hipotese, incumbira a entidade gerenciadora promover e supervisionar a
producédo, com critérios e métodos empresariais, encarregar-se de sua comercializacdo, bem
como suportar despesas, inclusive pagamento de remuneracao
adequada. (Renumerado pela Lei n®10.792, de 2003)

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br



85

§ 2° Os governos federal, estadual e municipal poderdo celebrar convénio com a iniciativa
privada, para implantacdo de oficinas de trabalho referentes a setores de apoio dos
presidios. (Incluido pela Lei n° 10.792, de 2003)

Art. 35. Os 6rgéos da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Territdrios, Distrito
Federal e dos Municipios adquirirdo, com dispensa de concorréncia publica, os bens ou
produtos do trabalho prisional, sempre que nao for possivel ou recomendéavel realizar-se a
venda a particulares.

Paragrafo Unico. Todas as importancias arrecadadas com as vendas reverterao em favor da
fundacéo ou empresa publica a que alude o artigo anterior ou, na sua falta, do estabelecimento
penal.

SECAOQ Il

Do Trabalho Externo

Art. 36. O trabalho externo sera admissivel para os presos em regime fechado somente em
servico ou obras publicas realizadas por 6rgdos da Administracdo Direta ou Indireta, ou
entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra a fuga e em favor da disciplina.

§ 1° O limite maximo do numero de presos sera de 10% (dez por cento) do total de
empregados na obra.

§ 2° Cabera ao 6rgéo da administracao, a entidade ou a empresa empreiteira a remuneracao
desse trabalho.

§ 3° A prestacdo de trabalho a entidade privada depende do consentimento expresso do
preso.

Art. 37. A prestacao de trabalho externo, a ser autorizada pela dire¢do do estabelecimento,
dependera de aptidao, disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo de 1/6 (um
sexto) da pena.

Paragrafo Unico. Revogar-se-a a autorizacdo de trabalho externo ao preso que vier a praticar
fato definido como crime, for punido por falta grave, ou tiver comportamento contrario aos
requisitos estabelecidos neste artigo.

CAPITULO IV

Dos Deveres, dos Direitos e da Disciplina

SECAO |

Dos Deveres

Art. 38. Cumpre ao condenado, além das obrigacdes legais inerentes ao seu estado,
submeter-se as normas de execucao da pena.

Art. 39. Constituem deveres do condenado:

| - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da sentenca;

Il - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com quem deva relacionar-se;

Il - urbanidade e respeito no trato com os demais condenados;

IV - conduta oposta aos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de subversao a ordem
ou a disciplina;

V - execucgdo do trabalho, das tarefas e das ordens recebidas;

VI - submisséo a san¢éo disciplinar imposta;

VII - indenizag&o a vitima ou aos seus sucessores;

VIII - indenizagdo ao Estado, quando possivel, das despesas realizadas com a sua
manutencdo, mediante desconto proporcional da remuneracgéo do trabalho;

IX - higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;

X - conservacao dos objetos de uso pessoal.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao preso provisdrio, no que couber, o disposto neste artigo.
SECAO I

Dos Direitos

Art. 40 - Impde-se a todas as autoridades o respeito a integridade fisica e moral dos
condenados e dos presos provisorios.

Art. 41 - Constituem direitos do preso:

| - alimentacgéo suficiente e vestuario;

Il - atribuicdo de trabalho e sua remuneracéo;
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Il - Previdéncia Social,

IV - constituicdo de peculio;

V - proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o trabalho, o descanso e a recreacgao;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais, artisticas e desportivas anteriores,
desde que compativeis com a execucao da pena;

VIl - assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social e religiosa;

VIl - protecdo contra qualquer forma de sensacionalismo;

IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;

X - visita do conjuge, da companheira, de parentes e amigos em dias determinados;

X| - chamamento nominal;

Xll - igualdade de tratamento salvo quanto as exigéncias da individualiza¢do da pena;

XIll - audiéncia especial com o diretor do estabelecimento;

XIV - representacao e peticdo a qualquer autoridade, em defesa de direito;

XV - contato com o mundo exterior por meio de correspondéncia escrita, da leitura e de outros
meios de informagdo que ndo comprometam a moral e 0os bons costumes.

XVI — atestado de pena a cumprir, emitido anualmente, sob pena da responsabilidade da
autoridade judiciaria competente. (Incluido pela Lei n° 10.713, de 2003)
Paragrafo Unico. Os direitos previstos nos incisos V, X e XV poderdo ser suspensos ou
restringidos mediante ato motivado do diretor do estabelecimento.

Art. 42 - Aplica-se ao preso provisoério e ao submetido a medida de seguranca, no que couber,
o disposto nesta Secéo.

Art. 43 - E garantida a liberdade de contratar médico de confianca pessoal do internado ou do
submetido a tratamento ambulatorial, por seus familiares ou dependentes, a fim de orientar e
acompanhar o tratamento.

Paragrafo Unico. As divergéncias entre o médico oficial e o particular serdo resolvidas pelo
Juiz da execucdo.

SECAOQ Il

Da Disciplina

SUBSECAO |

Disposi¢B8es Gerais

Art. 44. A disciplina consiste na colaboracdo com a ordem, na obediéncia as determinacdes
das autoridades e seus agentes e no desempenho do trabalho.

Paragrafo Unico. Estdo sujeitos a disciplina o condenado a pena privativa de liberdade ou
restritiva de direitos e o preso provisorio.

Art. 45. Nao havera falta nem sancao disciplinar sem expressa e anterior previsao legal ou
regulamentar.

§ 1° As sancdes ndo poderéo colocar em perigo a integridade fisica e moral do condenado.
§ 2° E vedado o emprego de cela escura.

§ 3° S&o vedadas as sang0des coletivas.

Art. 46. O condenado ou denunciado, no inicio da execugdo da pena ou da prisdo, sera
cientificado das normas disciplinares.

Art. 47. O poder disciplinar, na execucdo da pena privativa de liberdade, sera exercido pela
autoridade administrativa conforme as disposi¢cfes regulamentares.

Art. 48. Na execuc¢ao das penas restritivas de direitos, o poder disciplinar sera exercido pela
autoridade administrativa a que estiver sujeito o condenado.

Paragrafo unico. Nas faltas graves, a autoridade representara ao Juiz da execucdo para 0s
fins dos artigos 118, inciso |, 125, 127, 181, 88 1°, letra d, e 2° desta Lei.

SUBSECAOQ II

Das Faltas Disciplinares

Art. 49. As faltas disciplinares classificam-se em leves, médias e graves. A legislacdo local
especificar as leves e médias, bem assim as respectivas san¢oes.

Paragrafo Unico. Pune-se a tentativa com a sang¢do correspondente a falta consumada.

Art. 50. Comete falta grave o condenado a pena privativa de liberdade que:

| - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a disciplina;
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Il - fugir;

Il - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem;

IV - provocar acidente de trabalho;

V - descumprir, no regime aberto, as condi¢des impostas;

VI - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo 39, desta Lei.

VIl — tiver em sua posse, utilizar ou fornecer aparelho telefénico, de radio ou similar, que
permita a comunicagao com outros presos ou com o ambiente externo. (Incluido pela Lei n°
11.466, de 2007)

VIII - recusar submeter-se ao procedimento de identificacdo do perfil genético. (Incluido
pela Lei n® 13.964, de 2019)

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, ao preso provisorio.

Art. 51. Comete falta grave o condenado a pena restritiva de direitos que:

| - descumprir, injustificadamente, a restricdo imposta;

Il - retardar, injustificadamente, o cumprimento da obrigacdo imposta;

Il - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V, do artigo 39, desta Lei.

Art. 52. A prética de fato previsto como crime doloso constitui falta grave e sujeita o preso, ou
condenado, a sanc¢ao disciplinar, sem prejuizo da sangdo penal.

Art. 52. A prética de fato previsto como crime doloso constitui falta grave e, quando ocasione
subversao da ordem ou disciplina internas, sujeita o0 preso provisorio, ou condenado, sem
prejuizo da sancdo penal, ao regime disciplinar diferenciado, com as seguintes
caracteristicas: (Redacéao dada pela Lei n° 10.792, de 2003)

| - duracdo maxima de trezentos e sessenta dias, sem prejuizo de repeticdo da sancgéo por
nova falta grave de mesma espécie, até o Ilimite de um sexto da pena

aplicada; (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

Il - recolhimento em cela individual, (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

Ill - visitas semanais de duas pessoas, sem contar as criancas, com duracdo de duas
horas; (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

IV - o preso tera direito a saida da cela por 2 horas diarias para banho de
sol. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

Art. 52. A prética de fato previsto como crime doloso constitui falta grave e, quando ocasionar
subversao da ordem ou disciplina internas, sujeitara o preso provisorio, ou condenado,
nacional ou estrangeiro, sem prejuizo da sancdo penal, ao regime disciplinar diferenciado,
com as seguintes caracteristicas: (Redacdo dada pela Lei n° 13.964, de 2019)

| - duracdo maxima de até 2 (dois) anos, sem prejuizo de repeticdo da sancao por nova falta
grave de mesma espécie; (Redacdo dada pela Lein® 13.964, de 2019)

Il - recolhimento em cela individual; (Redacéo dada pela Lei n°® 13.964, de 2019)

lll - visitas quinzenais, de 2 (duas) pessoas por vez, a serem realizadas em instalacdes
equipadas para impedir o contato fisico e a passagem de objetos, por pessoa da familia ou,
no caso de terceiro, autorizado judicialmente, com duracdo de 2 (duas) horas;  (Redagdo
dada pela Lei n® 13.964, de 2019)

IV - direito do preso a saida da cela por 2 (duas) horas diarias para banho de sol, em grupos
de até 4 (quatro) presos, desde que ndo haja contato com presos do mesmo grupo
criminoso; (Redacédo dada pela Lei n° 13.964, de 2019)

V - entrevistas sempre monitoradas, exceto aquelas com seu defensor, em instalagbes
equipadas para impedir 0 contato fisico e a passagem de objetos, salvo expressa autorizacdo
judicial em contréario; (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

VI - fiscalizacéo do contetdo da correspondéncia; (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)
VII - participagdo em audiéncias judiciais preferencialmente por videoconferéncia, garantindo-
se a participacdo do defensor no mesmo ambiente do preso. (Incluido pela Lei n® 13.964,
de 2019)

8§ 1°0 regime disciplinar diferenciado também poder4 abrigar presos provisérios ou
condenados, nacionais ou estrangeiros, que apresentem alto risco para a ordem e a
seguranca do estabelecimento penal ou da sociedade. (Incluido pela Lei n°
10.792, de 2003)
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§ 1° O regime disciplinar diferenciado também serd aplicado aos presos provisorios ou
condenados, nacionais ou estrangeiros: (Redacéo dada pela Lei n®13.964, de 2019)

| - que apresentem alto risco para a ordem e a seguranca do estabelecimento penal ou da
sociedade; (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019)

Il - sob os quais recaiam fundadas suspeitas de envolvimento ou participacéo, a qualquer
titulo, em organizagdo criminosa, associacdo criminosa ou milicia privada,
independentemente da pratica de falta grave. (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

§ 2° Estara igualmente sujeito ao regime disciplinar diferenciado o preso provisério ou o
condenado sob o qual recaiam fundadas suspeitas de envolvimento ou participagdo, a
gualquer titulo, em organizac¢des criminosas, quadrilha ou bando. (Incluido pela
Lein®10.792, de 2003)

§ 2° (Revogado). (Redagéo dada pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 3° Existindo indicios de que o preso exerce lideranca em organizacao criminosa, associacao
criminosa ou milicia privada, ou que tenha atuagao criminosa em 2 (dois) ou mais Estados da
Federacdo, o regime disciplinar diferenciado sera obrigatoriamente cumprido em
estabelecimento prisional federal. (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

8§ 4° Na hipétese dos paragrafos anteriores, o regime disciplinar diferenciado podera ser
prorrogado sucessivamente, por periodos de 1 (um) ano, existindo indicios de que o
preso: (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

| - continua apresentando alto risco para a ordem e a seguranca do estabelecimento penal de
origem ou da sociedade; (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019)

Il - mantém os vinculos com organizagdo criminosa, associagdo criminosa ou milicia privada,
considerados também o perfil criminal e a funcdo desempenhada por ele no grupo criminoso,
a operacdo duradoura do grupo, a superveniéncia de novos processos criminais e os
resultados do tratamento penitenciario.  (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 5° Na hipotese prevista no 8§ 3° deste artigo, o regime disciplinar diferenciado devera contar
com alta seguranca interna e externa, principalmente no que diz respeito a necessidade de
se evitar contato do preso com membros de sua organizacao criminosa, associa¢ao criminosa
ou milicia privada, ou de grupos rivais. (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

§ 6° A visita de que trata o inciso lll do caput deste artigo sera gravada em sistema de audio
ou de A&udio e video e, com autorizacdo judicial, fiscalizada por agente
penitenciario. (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019)

§ 7° Apos os primeiros 6 (seis) meses de regime disciplinar diferenciado, o preso que néo
receber a visita de que trata o inciso Ill do caput deste artigo poderd, apds prévio
agendamento, ter contato telefénico, que sera gravado, com uma pessoa da familia, 2 (duas)
vezes por més e por 10 (dez) minutos.  (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019)
SUBSECAOQ Il

Das SancfOes e das Recompensas

Art. 53. Constituem sancgdes disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - repreenséo;

Il - suspenséo ou restricdo de direitos (artigo 41, paragrafo Unico);

IV - isolamento na prépria cela, ou em local adequado, nos estabelecimentos que possuam
alojamento coletivo, observado o disposto no artigo 88 desta Lei.

V - inclusdo no regime disciplinar diferenciado. (Incluido pela Lei n°® 10.792, de
2003)

Art. 54. As sangdes dos incisos | a lll do artigo anterior serdo aplicadas pelo diretor do
estabelecimento; a do inciso IV, por Conselho Disciplinar, conforme dispuser o regulamento.
Art. 54. As sang6es dos incisos | a IV do art. 53 serdo aplicadas por ato motivado do diretor
do estabelecimento e a do inciso V, por prévio e fundamentado despacho do juiz
competente. (Redacéo dada pela Lei n° 10.792, de 2003)

§ 1° A autorizagéo para a inclusédo do preso em regime disciplinar dependera de requerimento
circunstanciado elaborado pelo diretor do estabelecimento ou outra autoridade
administrativa. (Incluido pela Lei n° 10.792, de 2003)
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§ 2° A decisdo judicial sobre inclusdo de preso em regime disciplinar serd precedida de

manifestacdo do Ministério Publico e da defesa e prolatada no prazo méaximo de quinze

dias. (Incluido pela Lei n° 10.792, de 2003)

Art. 55. As recompensas tém em vista 0 bom comportamento reconhecido em favor do

condenado, de sua colaboragdo com a disciplina e de sua dedicagéo ao trabalho.

Art. 56. Sao recompensas:

| - o0 elogio;

Il - a concessao de regalias.

Paragrafo Unico. A legislacao local e os regulamentos estabelecerdo a natureza e a forma de

concessao de regalias.

SUBSECAO IV

Da Aplicacdo das Sancdes

Art. 57. Na aplicagédo das sancdes disciplinares levar-se-a em conta a pessoa do faltoso, a

natureza e as circunstancias do fato, bem como as suas consequéncias.
Paragrafo Unico. Nas faltas graves, aplicam-se as sanc¢fes previstas nos incisos lll e IV,

do artigo 53, desta Lei.

Art. 57. Na aplicacdo das sang0des disciplinares, levar-se-8o em conta a natureza, oS motivos,

as circunstancias e as consequéncias do fato, bem como a pessoa do faltoso e seu tempo de

priséo. (Redacéo dada pela Lei n°® 10.792, de 2003)
Paragrafo Unico. Nas faltas graves, aplicam-se as sancdes previstas nos incisos lll a V do art.
53 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n° 10.792, de 2003)

Art. 58. O isolamento, a suspenséo e a restricdo de direitos ndo poderdo exceder a 30 (trinta)
dias.

Art. 58. O isolamento, a suspensao e a restricdo de direitos ndo poderdo exceder a trinta dias,
ressalvada a hipétese do regime disciplinar diferenciado. (Redacédo dada pela
Lein®10.792, de 2003)

Paragrafo Unico. O isolamento sera sempre comunicado ao Juiz da execucao.

SUBSECAO V

Do Procedimento Disciplinar

Art. 59. Praticada a falta disciplinar, devera ser instaurado o procedimento para sua apuracgao,
conforme regulamento, assegurado o direito de defesa.

Paragrafo Unico. A decisdo sera motivada.

Art. 60. A autoridade administrativa podera decretar o isolamento preventivo do faltoso, pelo
prazo maximo de 10 (dez) dias, no interesse da disciplina e da averiguacédo do fato.

Art. 60. A autoridade administrativa podera decretar o isolamento preventivo do faltoso pelo
prazo de até dez dias. A incluséo do preso no regime disciplinar diferenciado, no interesse da
disciplina e da averiguacdo do fato, dependera de despacho do juiz
competente. (Redacéo dada pela Lei n® 10.792, de 2003)

Paragrafo Unico. O tempo de isolamento preventivo serd computado no periodo de
cumprimento da sancao disciplinar.

Paragrafo Unico. O tempo de isolamento ou inclusdo preventiva no regime disciplinar
diferenciado serd& computado no periodo de cumprimento da sancao

disciplinar. (Redacéo dada pela Lein®10.792, de 2003)
TITULO Il

Dos Orgaos da Execugéo Penal

CAPITULO |

Disposi¢des Gerais

Art. 61. S&o 6rgaos da execucdo penal:

| - o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria;
Il - 0 Juizo da Execucéo;

Il - o Ministério Publico;

IV - o Conselho Penitenciario;

V - os Departamentos Penitenciérios;

VI - o Patronato;
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VIl - o Conselho da Comunidade.

VIl - a Defensoria Publica. (Incluido pela Lein° 12.313, de 2010).

CAPITULO I

Do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria

Art. 62. O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, com sede na Capital da
Republica, é subordinado ao Ministério da Justica.

Art. 63. O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria sera integrado por 13 (treze)
membros designados através de ato do Ministério da Justica, dentre professores e
profissionais da area do Direito Penal, Processual Penal, Penitenciario e ciéncias correlatas,
bem como por representantes da comunidade e dos Ministérios da area social.

Paragrafo Gnico. O mandato dos membros do Conselho ter4 duragdo de 2 (dois) anos,
renovado 1/3 (um terco) em cada ano.

Art. 64. Ao Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, no exercicio de suas
atividades, em ambito federal ou estadual, incumbe:

| - propor diretrizes da politica criminal quanto a prevencéao do delito, administracdo da Justica
Criminal e execucao das penas e das medidas de seguranca;

Il - contribuir na elaboracdo de planos nacionais de desenvolvimento, sugerindo as metas e
prioridades da politica criminal e penitenciaria;

Il - promover a avaliacdo periédica do sistema criminal para a sua adequagdo as
necessidades do Pais;

IV - estimular e promover a pesquisa criminolégica;

V - elaborar programa nacional penitenciario de formacao e aperfeicoamento do servidor;

VI - estabelecer regras sobre a arquitetura e constru¢do de estabelecimentos penais e casas
de albergados;

VII - estabelecer os critérios para a elaborac¢do da estatistica criminal;

VIII - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos penais, bem assim informar-se, mediante
relatérios do Conselho Penitenciario, requisi¢cdes, visitas ou outros meios, acerca do
desenvolvimento da execuc¢do penal nos Estados, Territorios e Distrito Federal, propondo as
autoridades dela incumbida as medidas necessarias ao seu aprimoramento;

IX - representar ao Juiz da execucdo ou a autoridade administrativa para instauracao de
sindicancia ou procedimento administrativo, em caso de violacdo das normas referentes a
execucao penal;

X - representar a autoridade competente para a interdicdo, no todo ou em parte, de
estabelecimento penal.

CAPITULO 1l

Do Juizo da Execucéo

Art. 65. A execucgdo penal competir4 ao Juiz indicado na lei local de organizagéo judiciaria e,
na sua auséncia, ao da sentenca.

Art. 66. Compete ao Juiz da execucao:

| - aplicar aos casos julgados lei posterior que de qualquer modo favorecer o condenado;

Il - declarar extinta a punibilidade;

Il - decidir sobre:

a) soma ou unificagdo de penas;

b) progresséo ou regressao nos regimes;

c) detracdo e remigéo da pena;

d) suspensao condicional da pena;

e) livramento condicional;

f) incidentes da execucéo.

IV - autorizar saidas temporarias;

V - determinar:

a) a forma de cumprimento da pena restritiva de direitos e fiscalizar sua execucao;

b) a converséo da pena restritiva de direitos e de multa em privativa de liberdade;

c) a conversao da pena privativa de liberdade em restritiva de direitos;
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d) a aplicacdo da medida de seguranca, bem como a substituicdo da pena por medida de
seguranca;

e) a revogacdo da medida de seguranca,;

f) a desinternacéo e o restabelecimento da situacéo anterior;

g) o cumprimento de pena ou medida de segurangca em outra comarca,;

h) a remoc¢é&o do condenado na hipétese prevista no § 1°, do artigo 86, desta Lei.

i) (VETADO); (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

VI - zelar pelo correto cumprimento da pena e da medida de seguranca;

VII - inspecionar, mensalmente, os estabelecimentos penais, tomando providéncias para o
adequado funcionamento e promovendo, quando for o caso, a apura¢éo de responsabilidade;
VIII - interditar, no todo ou em parte, estabelecimento penal que estiver funcionando em
condi¢cdes inadequadas ou com infringéncia aos dispositivos desta Lei;

IX - compor e instalar o Conselho da Comunidade.

X — emitir anualmente atestado de pena a cumprir. (Incluido pela Lei n® 10.713, de
2003)

CAPITULO IV

Do Ministério Publico

Art. 67. O Ministério Publico fiscalizara a execucdo da pena e da medida de seguranca,
oficiando no processo executivo e nos incidentes da execugao.

Art. 68. Incumbe, ainda, ao Ministério Publico:

| - fiscalizar a regularidade formal das guias de recolhimento e de internamento;

Il - requerer:

a) todas as providéncias necessarias ao desenvolvimento do processo executivo;

b) a instauracdo dos incidentes de excesso ou desvio de execuc¢dao;

c) a aplicacdo de medida de seguranca, bem como a substituicdo da pena por medida de
seguranca;

d) a revogacdo da medida de seguranca,

e) a conversdo de penas, a progressao ou regressao nos regimes e a revogacao da
suspenséo condicional da pena e do livivamento condicional;

f) a internacéo, a desinternacao e o restabelecimento da situacao anterior.

Il - interpor recursos de decisdes proferidas pela autoridade judiciaria, durante a execucao.
Paragrafo Unico. O 6rgdo do Ministério Publico visitara mensalmente os estabelecimentos
penais, registrando a sua presenca em livro préprio.

CAPITULO V

Do Conselho Penitenciario

Art. 69. O Conselho Penitenciario é érgao consultivo e fiscalizador da execucao da pena.

§ 1° O Conselho sera integrado por membros nomeados pelo Governador do Estado, do
Distrito Federal e dos Territérios, dentre professores e profissionais da area do Direito Penal,
Processual Penal, Penitenciario e ciéncias correlatas, bem como por representantes da
comunidade. A legislacao federal e estadual regulara o seu funcionamento.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Penitenciario tera a duracdo de 4 (quatro) anos.
Art. 70. Incumbe ao Conselho Penitenciario:

| - emitir parecer sobre livramento condicional, indulto e comutacao de pena;

| - emitir parecer sobre indulto e comutacdo de pena, excetuada a hipotese de pedido de
indulto com base no estado de salde do preso; (Redacéo dada pela Lein®10.792,
de 2003)

Il - inspecionar os estabelecimentos e servigos penais;

Ill - apresentar, no 1° (primeiro) trimestre de cada ano, ao Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria, relatorio dos trabalhos efetuados no exercicio anterior;

IV - supervisionar os patronatos, bem como a assisténcia aos egressos.

CAPITULO VI

Dos Departamentos Penitenciarios
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SECAO |

Do Departamento Penitenciario Nacional

Art. 71. O Departamento Penitenciario Nacional, subordinado ao Ministério da Justica, € 6rgéo
executivo da Politica Penitenciaria Nacional e de apoio administrativo e financeiro do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria.

Art. 72. Sao atribuicbes do Departamento Penitenciario Nacional:

| - acompanhar a fiel aplicacdo das normas de execucao penal em todo o Territério Nacional;
Il - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimentos e servi¢cos penais;

Il - assistir tecnicamente as Unidades Federativas na implementacéo dos principios e regras
estabelecidos nesta Lei;

IV - colaborar com as Unidades Federativas mediante convénios, na implantacdo de
estabelecimentos e servigos penais;

V - colaborar com as Unidades Federativas para a realizacdo de cursos de formacdo de
pessoal penitenciario e de ensino profissionalizante do condenado e do internado.

VI — estabelecer, mediante convénios com as unidades federativas, o cadastro nacional das
vagas existentes em estabelecimentos locais destinadas ao cumprimento de penas privativas
de liberdade aplicadas pela justica de outra unidade federativa, em especial para presos
sujeitos a regime disciplinar. (Incluido pela Lei n° 10.792, de 2003)

VII - acompanhar a execucdo da pena das mulheres beneficiadas pela progresséo especial
de que trata 0 § 3° do art. 112 desta Lei, monitorando sua integracdo social e a ocorréncia de
reincidéncia, especifica ou ndo, mediante a realizacdo de avaliacdes periddicas e de
estatisticas criminais. (Incluido pela Lei n°® 13.769, de 2018)

Paragrafo Unico. Incumbem também ao Departamento a coordenacdo e supervisao dos
estabelecimentos penais e de internamento federais.

§ 1° Incumbem também ao Departamento a coordenagéo e supervisdo dos estabelecimentos
penais e de internamento federais. (Redacéao dada pela Lei n° 13.769, de 2018)
§ 2° Os resultados obtidos por meio do monitoramento e das avaliagbes periodicas previstas
no inciso VII do caput deste artigo serdo utilizados para, em funcdo da efetividade da
progressao especial para a ressocializacdo das mulheres de que trata o § 3° do art. 112 desta
Lei, avaliar eventual desnecessidade do regime fechado de cumprimento de pena para essas
mulheres nos casos de crimes cometidos sem violéncia ou grave ameaca. (Incluido
pela Lei n® 13.769, de 2018)

SECAO I

Do Departamento Penitenciéario Local

Art. 73. A legislacao local podera criar Departamento Penitenciario ou 6érgdo similar, com as
atribuicdes que estabelecer.

Art. 74. O Departamento Penitenciario local, ou 6rgao similar, tem por finalidade supervisionar
e coordenar os estabelecimentos penais da Unidade da Federagdo a que pertencer.
Paragrafo Unico. Os 6rgaos referidos no caput deste artigo realizardo o acompanhamento de
gue trata o inciso VIl do caputdo art. 72 desta Lei e encaminhardo ao Departamento
Penitenciario Nacional os resultados obtidos. (Incluido pela Lei n® 13.769, de 2018)
SECAO I

Da Direcéo e do Pessoal dos Estabelecimentos Penais

Art. 75. O ocupante do cargo de diretor de estabelecimento devera satisfazer os seguintes
requisitos:

| - ser portador de diploma de nivel superior de Direito, ou Psicologia, ou Ciéncias Sociais, ou
Pedagogia, ou Servi¢os Sociais;

Il - possuir experiéncia administrativa na area;

Il - ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o desempenho da fungéo.

Paragrafo unico. O diretor devera residir no estabelecimento, ou nas proximidades, e dedicara
tempo integral a sua funcao.

Art. 76. O Quadro do Pessoal Penitenciario ser4 organizado em diferentes categorias
funcionais, segundo as necessidades do servico, com especificacdo de atribuigbes relativas
as funcdes de direcéo, chefia e assessoramento do estabelecimento e as demais funcoes.
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Art. 77. A escolha do pessoal administrativo, especializado, de instrugdo técnica e de vigilancia
atendera a vocacao, preparacgédo profissional e antecedentes pessoais do candidato.

§ 1° O ingresso do pessoal penitenciario, bem como a progressao ou a ascensao funcional
dependerao de cursos especificos de formacao, procedendo-se a reciclagem periddica dos
servidores em exercicio.

§ 2° No estabelecimento para mulheres somente se permitird o trabalho de pessoal do sexo
feminino, salvo quando se tratar de pessoal técnico especializado.

CAPITULO VI

Do Patronato

Art. 78. O Patronato publico ou particular destina-se a prestar assisténcia aos albergados e
aos egressos (artigo 26).

Art. 79. Incumbe também ao Patronato:

| - orientar os condenados a pena restritiva de direitos;

Il - fiscalizar o cumprimento das penas de prestacdo de servico a comunidade e de limitacédo
de fim de semana,;

Il - colaborar na fiscalizagdo do cumprimento das condi¢Bes da suspenséo e do livramento
condicional.

CAPITULO VIII

Do Conselho da Comunidade

Art. 80. Havera em cada comarca, um Conselho da Comunidade, composto no minimo, por 1
(um) representante de associacdo comercial ou industrial, 1 (um) advogado indicado pela
Secao da Ordem dos Advogados do Brasil e 1 (um) assistente social escolhido pela Delegacia
Seccional do Conselho Nacional de Assistentes Sociais.

Art. 80. Havera, em cada comarca, um Conselho da Comunidade composto, ho minimo, por
1 (um) representante de associacdo comercial ou industrial, 1 (um) advogado indicado pela
Secao da Ordem dos Advogados do Brasil, 1 (um) Defensor Publico indicado pelo Defensor
Publico Geral e 1 (um) assistente social escolhido pela Delegacia Seccional do Conselho
Nacional de Assistentes Sociais. (Redacéao dada pela Lein® 12.313, de 2010).
Paragrafo Unico. Na falta da representacdo prevista neste artigo, ficara a critério do Juiz da
execucao a escolha dos integrantes do Conselho.

Art. 81. Incumbe ao Conselho da Comunidade:

| - visitar, pelo menos mensalmente, os estabelecimentos penais existentes na comarca;

Il - entrevistar presos;

Il - apresentar relatérios mensais ao Juiz da execucéo e ao Conselho Penitenciario;

IV - diligenciar a obtencdo de recursos materiais e humanos para melhor assisténcia ao preso
ou internado, em harmonia com a direcéo do estabelecimento.

CAPITULO IX

DA DEFENSORIA PUBLICA
(Incluido pela Lein® 12.313, de 2010).

Art. 81-A. A Defensoria Publica velard pela regular execugcédo da pena e da medida de
seguranca, oficiando, no processo executivo e nos incidentes da execuc¢éo, para a defesa dos
necessitados em todos o0s graus e instancias, de forma individual e

coletiva. (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

Art. 81-B. Incumbe, ainda, a Defensoria Publica: (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

| - requerer: (Incluido pela Lein® 12.313, de 2010).

a) todas as providéncias necessarias ao desenvolvimento do  processo
executivo; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

b) a aplicagdo aos casos julgados de lei posterior que de qualgquer modo favorecer o
condenado; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

c) a declaracdo de extingdo da punibilidade; (Incluido pela Lei n° 12.313, de
2010).

d) a unificagc&o de penas; (Incluido pela Lei n° 12.313, de 2010).

e) a detracdo e remicao da pena, (Incluido pela Lei n°® 12.313, de 2010).
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f) a instauracdo dos incidentes de excesso ou desvio de execucgao; (Incluido pela
Lein®12.313, de 2010).
g) a aplicacdo de medida de seguranca e sua revogacao, bem como a substituicdo da pena

por medida de seguranca; (Incluido pela Lei n° 12.313, de 2010).

h) a conversdo de penas, a progressao nos regimes, a suspenséo condicional da pena, o
livramento condicional, a comutacdo de pena e o indulto; (Incluido pela Lei n°
12.313, de 2010).

i) a autorizagdo de saidas temporarias; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

j) a internacdo, a desinternacdo e o0 restabelecimento da  situacdo
anterior; (Incluido pela Lei n°® 12.313, de 2010).

k) o cumprimento de pena ou medida de seguranca em outra comarca, (Incluido

pela Lei n® 12.313, de 2010).

) a remocdo do condenado na hipGtese prevista no § 1°do art. 86 desta
Lei; (Incluido pela Lei n°® 12.313, de 2010).

Il - requerer a emissao anual do atestado de pena a cumprir; (Incluido pela Lei
n° 12.313, de 2010).

Ill - interpor recursos de decisdes proferidas pela autoridade judiciaria ou administrativa
durante a execucao; (Incluido pela Lei n°® 12.313, de 2010).

IV - representar ao Juiz da execucao ou a autoridade administrativa para instauracéo de
sindicancia ou procedimento administrativo em caso de violagcdo das normas referentes a
execucao penal; (Incluido pela Lei n° 12.313, de 2010).

V - visitar os estabelecimentos penais, tomando providéncias para o adequado
funcionamento, e requerer, quando  for 0 caso, a  apuracao de

responsabilidade; (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

VI - requerer a autoridade competente a interdicdo, no todo ou em parte, de estabelecimento
penal. (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

Paragrafo anico. O érgao da Defensoria Publica visitara periodicamente os estabelecimentos
penais, registrando a sua presenca em livro proprio. (Incluido pela Lein®12.313,
de 2010).

TITULO IV

Dos Estabelecimentos Penais

CAPITULO |

Disposi¢cbes Gerais

Art. 82. Os estabelecimentos penais destinam-se ao condenado, ao submetido & medida de
seguranca, ao preso provisorio e ao egresso.

§ 1° - A mulher serarecolhida a estabelecimento proprio e adequando a sua condi¢cao pessoal.
8 1° A mulher e o maior de sessenta anos, separadamente, serdo recolhidos a
estabelecimento proprio e adequado a sua condigdo pessoal. (Redagéo dada
pela Lei n® 9.460, de 1997)

§ 2° - O mesmo conjunto arquitetdnico podera abrigar estabelecimentos de destinagéo diversa
desde que devidamente isolados.

Art. 83. O estabelecimento penal, conforme a sua natureza, devera contar em suas
dependéncias com areas e servigos destinados a dar assisténcia, educacéo, trabalho,
recreacao e pratica esportiva.

) 1° Havera instalacéo destinada a estagio de estudantes
universitarios. (Renumerado pela Lei n® 9.046, de 1995)

§ 2° Os estabelecimentos penais destinados a mulheres serdo dotados de bergario, onde as
condenadas possam amamentar seus filhos. (Incluido pela Lei n°® 9.046, de 1995)
§ 2° Os estabelecimentos penais destinados a mulheres serdo dotados de bercgéario, onde as
condenadas possam cuidar de seus filhos, inclusive amamenté-los, no minimo, até 6 (seis)

meses de idade. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.942, de 2009)
§ 3° Os estabelecimentos de que trata o § 2° deste artigo deverdo possuir, exclusivamente,
agentes do sexo feminino na segurancga de suas dependéncias internas. (Incluido

pela Lein®12.121, de 2009).
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8§ 4° Serdo instaladas salas de aulas destinadas a cursos do ensino bésico e
profissionalizante. (Incluido pela Lei n°® 12.245, de 2010)

8 5° Haverd instalacéo destinada a Defensoria Publica. (Incluido pela Lei n°
12.313, de 2010).

Art. 83-A. Poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares desenvolvidas em estabelecimentos penais, e
notadamente: (Incluido pela Lei n° 13.190, de 2015).

| - servicos de conservacéo, limpeza, informatica, copeiragem, portaria, recepgéo, reprografia,
telecomunicacdes, lavanderia e manutencao de prédios, instalagées e equipamentos internos
e externos; (Incluido pela Lei n° 13.190, de 2015).

Il - servicos relacionados a execucéao de trabalho pelo preso. (Incluido pela Lei
n°13.190, de 2015).

§ 1° A execucdo indireta sera realizada sob supervisdo e fiscalizacdo do poder
publico. (Incluido pela Lei n° 13.190, de 2015).

§ 2° Os servicos relacionados neste artigo poderdo compreender o fornecimento de materiais,
equipamentos, maquinas e profissionais. (Incluido pela Lei n° 13.190, de 2015).
Art. 83-B. Sao indelegaveis as funcdes de direcdo, chefia e coordenacdo no ambito do
sistema penal, bem como todas as atividades que exijam o exercicio do poder de policia, e

notadamente: (Incluido pela Lei n° 13.190, de 2015).

| - classificacdo de condenados; (Incluido pela Lei n° 13.190, de 2015).

Il - aplicagéo de sang0es disciplinares; (Incluido pela Lei n® 13.190, de 2015).
Il - controle de rebelides; (Incluido pela Lei n® 13.190, de 2015).

IV - transporte de presos para 6rgaos do Poder Judiciario, hospitais e outros locais externos
aos estabelecimentos penais. (Incluido pela Lei n® 13.190, de 2015).

Art. 84. O preso provisorio ficara separado do condenado por sentenca transitada em julgado.
§ 1° O preso primario cumprira pena em secdo distinta daquela reservada para o0s
reincidentes.

§ 1° Os presos provisorios ficardo separados de acordo com 0s seguintes
critérios: (Redacédo dada pela Lei n°® 13.167, de 2015)

| - acusados pela pratica de crimes hediondos ou equiparados; (Incluido pela Lei
n° 13.167, de 2015)

Il - acusados pela pratica de crimes cometidos com violéncia ou grave ameaca a
pessoa; (Incluido pela Lein® 13.167, de 2015)

Ill - acusados pela pratica de outros crimes ou contravenc@es diversos dos apontados nos
incisos | e Il. (Incluido pela Lei n® 13.167, de 2015)

§ 2° O preso que, ao tempo do fato, era funcionario da Administracdo da Justica Criminal
ficard em dependéncia separada.

8§ 3° Os presos condenados ficardo separados de acordo com 0s seguintes
critérios: (Incluido pela Lei n® 13.167, de 2015)

| - condenados pela pratica de crimes hediondos ou equiparados; (Incluido pela
Lein®13.167, de 2015)

Il - reincidentes condenados pela pratica de crimes cometidos com violéncia ou grave ameaca
a pessoa; (Incluido pela Lei n® 13.167, de 2015)

lll - primarios condenados pela pratica de crimes cometidos com violéncia ou grave ameaca
a pessoa; (Incluido pela Lei n® 13.167, de 2015)

IV - demais condenados pela préatica de outros crimes ou contravengdes em situacéo diversa
das previstas nos incisos |, Il e ll. (Incluido pela Lei n® 13.167, de 2015)

§4° O preso que tiver sua integridade fisica, moral ou psicologica ameacada pela convivéncia
com os demais presos ficard segregado em local préprio. (Incluido pela Lei n°
13.167, de 2015)

Art. 85. O estabelecimento penal devera ter lotacdo compativel com a sua estrutura e
finalidade.

Paragrafo Unico. O Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria determinara o limite
méximo de capacidade do estabelecimento, atendendo a sua natureza e peculiaridades.
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Art. 86. As penas privativas de liberdade aplicadas pela Justica de uma Unidade Federativa
podem ser executadas em outra  unidade, em estabelecimento local ou da Uni&o.

§ 1° A Unido Federal podera construir estabelecimento penal em local distante da condenacao
para recolher, mediante deciséo judicial, os condenados a pena superior a 15 (quinze) anos,
guando a medida se justifique no interesse da seguranca publica ou do proprio condenado.

§ 1° A Unido Federal podera construir estabelecimento penal em local distante da condenacéo
para recolher os condenados, quando a medida se justifique no interesse da seguranca
publica ou do proprio condenado. (Redacéo dada pela Lei n° 10.792, de 2003)

§ 2° Conforme a natureza do estabelecimento, nele poderdo trabalhar os liberados ou
egressos que se dediquem a obras publicas ou ao aproveitamento de terras ociosas.

§ 3° Cabera ao juiz competente, a requerimento da autoridade administrativa definir o
estabelecimento prisional adequado para abrigar o preso provisério ou condenado, em
atencao ao regime e aos requisitos estabelecidos. (Incluido pela Lein® 10.792,
de 2003)

CAPITULO I

Da Penitenciaria

Art. 87. A penitenciaria destina-se ao condenado a pena de reclusao, em regime fechado.
Paragrafo Unico. A Unido Federal, os Estados, o Distrito Federal e os Territdrios poderéo
construir Penitenciarias destinadas, exclusivamente, aos presos provisérios e condenados
gue estejam em regime fechado, sujeitos ao regime disciplinar diferenciado, nos termos do
art. 52 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

Art. 88. O condenado sera alojado em cela individual que contera dormitério, aparelho
sanitario e lavatorio.

Paragrafo Unico. Sao requisitos basicos da unidade celular:

a) salubridade do ambiente pela concorréncia dos fatores de aeracdo, insolacdo e
condicionamento térmico adequado a existéncia humana;

b) 4rea minima de 6,00m2 (seis metros quadrados).

Art. 89. Além dos requisitos referidos no artigo anterior, a penitenciaria de mulheres podera
ser dotada de secdo para gestante e parturiente e de creche com a finalidade de assistir ao
menor desamparado cuja responsavel esteja presa.

Art. 89. Além dos requisitos referidos no art. 88, a penitenciaria de mulheres sera dotada de
secao para gestante e parturiente e de creche para abrigar criancas maiores de 6 (seis) meses
e menores de 7 (sete) anos, com a finalidade de assistir a crianca desamparada cuja

responsavel estiver presa. (Redacédo dada pela Lei n°® 11.942, de 2009)

Paragrafo Unico. Sao requisitos basicos da secdo e da creche referidas neste
artigo: (Incluido pela Lei n® 11.942, de 2009)

| — atendimento por pessoal qualificado, de acordo com as diretrizes adotadas pela legislacao
educacional e em unidades autbnomas; e (Incluido pela Lein® 11.942, de 2009)
I — horario de funcionamento que garanta a melhor assisténcia a crianca e a sua
responsavel. (Incluido pela Lei n® 11.942, de 2009)

Art. 90. A penitenciaria de homens sera construida, em local afastado do centro urbano, a
distancia que néo restrinja a visitagao.

CAPITULO 1l

Da Colbnia Agricola, Industrial ou Similar

Art. 91. A Colbnia Agricola, Industrial ou Similar destina-se ao cumprimento da pena em
regime semi-aberto.

Art. 92. O condenado podera ser alojado em compartimento coletivo, observados os requisitos
da letra a, do paragrafo Unico, do artigo 88, desta Lei.

Paragrafo Unico. Sao também requisitos basicos das dependéncias coletivas:

a) a selecdo adequada dos presos;

b) o limite de capacidade maxima que atenda os objetivos de individualizacdo da pena.
CAPITULO IV

Da Casa do Albergado
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Art. 93. A Casa do Albergado destina-se ao cumprimento de pena privativa de liberdade, em
regime aberto, e da pena de limitacdo de fim de semana.

Art. 94. O prédio devera situar-se em centro urbano, separado dos demais estabelecimentos,
e caracterizar-se pela auséncia de obstaculos fisicos contra a fuga.

Art. 95. Em cada regido havera, pelo menos, uma Casa do Albergado, a qual devera conter,
além dos aposentos para acomodar os presos, local adequado para cursos e palestras.
Paragrafo Unico. O estabelecimento tera instalacbes para os servicos de fiscalizacao e
orientacéo dos condenados.

CAPITULO V

Do Centro de Observacao

Art. 96. No Centro de Observacéao realizar-se-ao 0s exames gerais e o criminoldgico, cujos
resultados serdo encaminhados & Comissao Técnica de Classificagao.

Paragrafo Unico. No Centro poderdo ser realizadas pesquisas criminolégicas.

Art. 97. O Centro de Observagéo sera instalado em unidade autbnoma ou em anexo a
estabelecimento penal.

Art. 98. Os exames poderao ser realizados pela Comisséo Técnica de Classificacéo, na falta
do Centro de Observagéo.

CAPITULO VI

Do Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico

Art. 99. O Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico destina-se aos inimputaveis e semi-
imputaveis referidos no artigo 26 e seu paragrafo tnico do Cédigo Penal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao hospital, no que couber, o disposto no paragrafo tnico, do artigo
88, desta Lei.

Art. 100. O exame psiquidtrico e os demais exames necessarios ao tratamento séo
obrigatdrios para todos os internados.

Art. 101. O tratamento ambulatorial, previsto no artigo 97, segunda parte, do Cdbdigo
Penal, sera realizado no Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico ou em outro local
com dependéncia médica adequada.

CAPITULO VI

Da Cadeia Publica

Art. 102. A cadeia publica destina-se ao recolhimento de presos provisoérios.

Art. 103. Cada comarca tera, pelo menos 1 (uma) cadeia publica a fim de resguardar o
interesse da Administracdo da Justica Criminal e a permanéncia do preso em local proximo
ao seu meio social e familiar.

Art. 104. O estabelecimento de que trata este Capitulo sera instalado préximo de centro
urbano, observando-se na construcdo as exigéncias minimas referidas no artigo 88 e seu
paragrafo Gnico desta Lei.

TITULO V

Da Execucéo das Penas em Espécie

CAPITULO |

Das Penas Privativas de Liberdade

SECAO |

DisposicOes Gerais

Art. 105. Transitando em julgado a sentenga que aplicar pena privativa de liberdade, se o réu
estiver ou vier a ser preso, o Juiz ordenara a expedi¢cdo de guia de recolhimento para a
execucao.

Art. 106. A guia de recolhimento, extraida pelo escrivao, que a rubricard em todas as folhas e
a assinard com o Juiz, sera remetida a autoridade administrativa incumbida da execugéo e
conteré:

| - 0 nome do condenado;

Il - a sua qualificacéo civil e 0 nimero do registro geral no 6rgéo oficial de identificacéo;

Il - o inteiro teor da dendncia e da sentenca condenatéria, bem como certiddo do transito em
julgado;

IV - a informacéo sobre os antecedentes e o grau de instrugéo;
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V - a data da terminacgéo da pena;

VI - outras pecas do processo reputadas indispensaveis ao adequado tratamento
penitenciario.

§ 1° Ao Ministério Publico se dara ciéncia da guia de recolhimento.

§ 2° A guia de recolhimento sera retificada sempre que sobrevier modificagcdo quanto ao inicio
da execucédo ou ao tempo de duracdo da pena.

§ 3° Se o condenado, ao tempo do fato, era funcionario da Administragao da Justica Criminal,
far-se-a, na guia, mencao dessa circunstancia, para fins do disposto no § 2°, do artigo 84,
desta Lei.

Art. 107. Ninguém sera recolhido, para cumprimento de pena privativa de liberdade, sem a
guia expedida pela autoridade judiciaria.

§ 1° A autoridade administrativa incumbida da execucdo passara recibo da guia de
recolhimento para junta-la aos autos do processo, e dara ciéncia dos seus termos ao
condenado.

§ 2° As guias de recolhimento serdo registradas em livro especial, segundo a ordem
cronoldgica do recebimento, e anexadas ao prontuario do condenado, aditando-se, no curso
da execucao, o calculo das remicdes e de outras retificacées posteriores.

Art. 108. O condenado a quem sobrevier doenca mental sera internado em Hospital de
Custddia e Tratamento Psiquiétrico.

Art. 109. Cumprida ou extinta a pena, o condenado sera posto em liberdade, mediante alvara
do Juiz, se por outro motivo ndo estiver preso.

SECAO II

Dos Regimes

Art. 110. O Juiz, na sentenca, estabelecera o regime no qual o condenado iniciara o
cumprimento da pena privativa de liberdade, observado o disposto no artigo 33 e seus
paragrafos do Cadigo Penal.

Art. 111. Quando houver condenac¢do por mais de um crime, n0O Mesmo Processo ou em
processos distintos, a determinacdo do regime de cumprimento sera feita pelo resultado da
soma ou unificacdo das penas, observada, quando for o caso, a detracdo ou remicao.
Paragrafo Unico. Sobrevindo condenacdo no curso da execucdo, somar-se-a a pena ao
restante da que esta sendo cumprida, para determinacao do regime.

Art. 112. A pena privativa de liberdade sera executada em forma progressiva, com a
transferéncia para regime menos rigoroso, a ser determinada pelo Juiz, quando o preso tiver
cumprido ao menos 1/6 (um sexto) da pena no regime anterior e seu mérito indicar a
progressao.

Paragrafo Unico. A decisdo serd motivada e precedida de parecer da Comissédo Técnica de
Classificacéo e do exame criminologico, quando necessario.

Art. 112. A pena privativa de liberdade serd executada em forma progressiva com a
transferéncia para regime menos rigoroso, a ser determinada pelo juiz, quando o preso tiver
cumprido ao menos um sexto da pena no regime anterior e ostentar bom comportamento
carcerario, comprovado pelo diretor do estabelecimento, respeitadas as hormas que vedam a
progressao. (Redacéo dada pela Lei n® 10.792, de 2003)

Art. 112. A pena privativa de liberdade sera executada em forma progressiva com a
transferéncia para regime menos rigoroso, a ser determinada pelo juiz, quando o preso tiver
cumprido ao menos: (Redacéo dada pela Lei n®13.964, de 2019) (Vigéncia)

| - 16% (dezesseis por cento) da pena, se o apenado for primario e o crime tiver sido cometido
sem violéncia a pessoa ou grave ameaca; (Incluido pela Lei n° 13.964, de
2019) (Vigéncia)

Il - 20% (vinte por cento) da pena, se o apenado for reincidente em crime cometido sem
violéncia a pessoa ou grave ameaca; (Incluido pela Lei n°® 13.964, de 2019) (Vigéncia)
Il - 25% (vinte e cinco por cento) da pena, se o apenado for primario e o crime tiver sido
cometido com violéncia & pessoa ou grave ameaca; (Incluido pela Lei n° 13.964, de
2019) (Vigéncia)
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IV - 30% (trinta por cento) da pena, se o apenado for reincidente em crime cometido com
violéncia a pessoa ou grave ameaca; (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)
V - 40% (quarenta por cento) da pena, se o apenado for condenado pela pratica de crime
hediondo ou equiparado, se for priméario; (Incluido pela Lei n° 13.964, de
2019) (Vigéncia)

VI - 50% (cinquenta por cento) da pena, se o apenado for:  (Incluido pela Lei n°® 13.964, de
2019) (Vigéncia)

a) condenado pela pratica de crime hediondo ou equiparado, com resultado morte, se for
primario, vedado o livramento condicional; (Incluido pela Lei n° 13.964, de
2019) (Vigéncia)

b) condenado por exercer o comando, individual ou coletivo, de organizacdo criminosa
estruturada para a pratica de crime hediondo ou equiparado; ou  (Incluido pela Lein°® 13.964,
de 2019) (Vigéncia)

c¢) condenado pela prética do crime de constituicdo de milicia privada;  (Incluido pela Lei n°
13.964, de 2019) (Vigéncia)

VIl - 60% (sessenta por cento) da pena, se o apenado for reincidente na pratica de crime
hediondo ou equiparado; (Incluido pela Lei n° 13.964, de 2019) (Vigéncia)

VIII - 70% (setenta por cento) da pena, se o apenado for reincidente em crime hediondo ou
equiparado com resultado morte, vedado o livramento condicional.  (Incluido pela Lei n°
13.964, de 2019) (Vigéncia)

§ 1° A deciséo sera sempre motivada e precedida de manifestacdo do Ministério Publico e do
defensor. (Redacédo dada pela Lei n° 10.792, de 2003)

§ 2° Idéntico procedimento serd adotado na concesséo de livramento condicional, indulto e
comutacao de penas, respeitados 0s prazos previstos nas normas vigentes.  (Incluido pela
Lein®10.792, de 2003)

§ 1° Em todos os casos, 0 apenado sO tera direito a progressédo de regime se ostentar boa
conduta carceréria, comprovada pelo diretor do estabelecimento, respeitadas as normas que
vedam a progressdo. (Redac¢do dada pela Lein®13.964, de 2019) (Vigéncia)

§ 2° A decisdo do juiz que determinar a progressao de regime sera sempre motivada e
precedida de manifestacdo do Ministério Publico e do defensor, procedimento que também
sera adotado na concessao de livramento condicional, indulto e comutacdo de penas,
respeitados 0s prazos previstos has normas vigentes. (Redacéo dada pela Lei n° 13.964,
de 2019) (Vigéncia)

§ 3° No caso de mulher gestante ou que for m&e ou responsavel por criangas ou pessoas com
deficiéncia, os requisitos para progressao de regime sao, cumulativamente: (Incluido pela
Lein® 13.769, de 2018)

| - ndo ter cometido crime com violéncia ou grave ameaca a pessoa; (Incluido pela
Lei n® 13.769, de 2018)

Il - ndo ter cometido o crime contra seu filho ou dependente; (Incluido pela Lei n°®
13.769, de 2018)

Il - ter cumprido ao menos 1/8 (um oitavo) da pena no regime anterior; (Incluido

pela Lei n® 13.769, de 2018)

IV - ser primaria e ter bom comportamento carcerario, comprovado pelo diretor do
estabelecimento; (Incluido pela Lei n® 13.769, de 2018)

V - ndo ter integrado organizagao criminosa. (Incluido pela Lei n® 13.769, de 2018)
§ 4° O cometimento de novo crime doloso ou falta grave implicara a revogacéo do beneficio
previsto no § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 13.769, de 2018)

8 5° Nao se considera hediondo ou equiparado, para os fins deste artigo, o crime de trafico
de drogas previsto no § 4° do art. 33 da Lein® 11.343, de 23 de agosto de 2006. (Incluido
pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

§ 6° O cometimento de falta grave durante a execucdo da pena privativa de liberdade
interrompe o prazo para a obtencdo da progressao no regime de cumprimento da pena, caso
em que o reinicio da contagem do requisito objetivo terA& como base a pena
remanescente.  (Incluido pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)
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§ 7° (VETADO).

§ 7° O bom comportamento é readquirido apos 1 (um) ano da ocorréncia do fato, ou antes,
apos o cumprimento do requisito temporal exigivel para a obtencao do direito. (Incluido
pela Lei n® 13.964, de 2019) (Vigéncia)

Art. 113. O ingresso do condenado em regime aberto supde a aceitacdo de seu programa e
das condi¢des impostas pelo Juiz.

Art. 114. Somente podera ingressar no regime aberto o condenado que:

| - estiver trabalhando ou comprovar a possibilidade de fazé-lo imediatamente;

Il - apresentar, pelos seus antecedentes ou pelo resultado dos exames a que foi submetido,
fundados indicios de que ird ajustar-se, com autodisciplina e senso de responsabilidade, ao
novo regime.

Paragrafo Unico. Poderdo ser dispensadas do trabalho as pessoas referidas no artigo 117
desta Lei.

Art. 115. O Juiz podera estabelecer condicdes especiais para a concessao de regime aberto,
sem prejuizo das seguintes condi¢ces gerais e obrigatorias:

| - permanecer no local que for designado, durante o repouso e nos dias de folga;

Il - sair para o trabalho e retornar, nos horarios fixados;

Il - ndo se ausentar da cidade onde reside, sem autorizacéo judicial;

IV - comparecer a Juizo, para informar e justificar as suas atividades, quando for determinado.
Art. 116. O Juiz podera modificar as condi¢des estabelecidas, de oficio, a requerimento do
Ministério Pudblico, da autoridade administrativa ou do condenado, desde que as
circunstancias assim o recomendem.

Art. 117. Somente se admitira o recolhimento do beneficiario de regime aberto em residéncia
particular quando se tratar de:

| - condenado maior de 70 (setenta) anos;

Il - condenado acometido de doencga grave;

lll - condenada com filho menor ou deficiente fisico ou mental;

IV - condenada gestante.

Art. 118. A execucdo da pena privativa de liberdade ficara sujeita a forma regressiva, com a
transferéncia para qualquer dos regimes mais rigorosos, quando o condenado:

| - praticar fato definido como crime doloso ou falta grave;

Il - sofrer condenacdo, por crime anterior, cuja pena, somada ao restante da pena em
execucao, torne incabivel o regime (artigo 111).

§ 1° O condenado sera transferido do regime aberto se, além das hipéteses referidas nos
incisos anteriores, frustrar os fins da execucdo ou ndo pagar, podendo, a multa
cumulativamente imposta.

8§ 2° Nas hipéteses do inciso | e do paragrafo anterior, devera ser ouvido previamente o
condenado.

Art. 119. A legislacao local podera estabelecer normas complementares para o cumprimento
da pena privativa de liberdade em regime aberto (artigo 36, § 1°, do Cédigo Penal).
SECAO IlI

Das Autorizagdes de Saida

SUBSECAO |

Da Permissao de Saida

Art. 120. Os condenados que cumprem pena em regime fechado ou semi-aberto e os presos
provisorios poderéo obter permissao para sair do estabelecimento, mediante escolta, quando
ocorrer um dos seguintes fatos:

| - falecimento ou doenca grave do conjuge, companheira, ascendente, descendente ou irméo;
Il - necessidade de tratamento médico (paragrafo Unico do artigo 14).

Paragrafo Unico. A permisséo de saida sera concedida pelo diretor do estabelecimento onde
se encontra o preso.

Art. 121. A permanéncia do preso fora do estabelecimento ter4d a duracdo necesséria a
finalidade da saida.
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SUBSECAO II

Da Saida Temporéaria

Art. 122. Os condenados que cumprem pena em regime semi-aberto poderdo obter
autorizacao para saida temporéaria do estabelecimento, sem vigilancia direta, nos seguintes
casos:

| - visita a familia;

Il - frequéncia a curso supletivo profissionalizante, bem como de instrucdo do 2° grau ou
superior, na Comarca do Juizo da Execucao;

Il - participacdo em atividades que concorram para o retorno ao convivio social.

Paragrafo Unico. A auséncia de vigilancia direta ndo impede a utilizacdo de equipamento de
monitoracdo eletrbnica pelo condenado, quando assim determinar o juiz da
execucdo. (Incluido pela Lei n®12.258, de 2010)

§ 1° A auséncia de vigilancia direta ndo impede a utilizacdo de equipamento de monitoracdo
eletrénica pelo condenado, quando assim determinar o juiz da execucdo. (Redacdo dada
pela Lei n® 13.964, de 2019)

§ 2° N&o tera direito a saida temporaria a que se refere o caput deste artigo o condenado que
cumpre pena por praticar crime hediondo com resultado morte.  (Incluido pela Lei n® 13.964,
de 2019)

Art. 123. A autorizacdo sera concedida por ato motivado do Juiz da execucdo, ouvidos o
Ministério Publico e a administracdo penitenciaria e dependera da satisfacdo dos seguintes
requisitos:

| - comportamento adequado;

Il - cumprimento minimo de 1/6 (um sexto) da pena, se o condenado for primario, e 1/4 (um
guarto), se reincidente;

Il - compatibilidade do beneficio com os objetivos da pena.

Art. 124, A autorizacdo serd concedida por prazo nao superior a 7 (sete) dias, podendo ser
renovada por mais 4 (quatro) vezes durante o ano.

Paragrafo anico. Quando se tratar de frequéncia a curso profissionalizante, de instrucéo de 2°
grau ou superior, 0 tempo de saida serd o necessario para o cumprimento das atividades
discentes.

§ 1° Ao conceder a saida temporaria, 0 juiz impora ao beneficiario as seguintes condicoes,
entre outras que entender compativeis com as circunstancias do caso e a situacdo pessoal
do condenado: (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

| - fornecimento do endereco onde reside a familia a ser visitada ou onde podera ser
encontrado durante o gozo do beneficio; (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

Il - recolhimento a residéncia visitada, no periodo noturno; (Incluido pela Lei n°
12.258, de 2010)

Il - proibicio de frequentar bares, casas noturnas e estabelecimentos
congéneres. (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

§ 2° Quando se tratar de frequéncia a curso profissionalizante, de instru¢éo de ensino médio
ou superior, 0 tempo de saida serd o necessario para o0 cumprimento das atividades
discentes. (Renumerado do paragrafo Unico pela Lei n° 12.258, de 2010)

§ 3° Nos demais casos, as autorizagfes de saida somente poderdo ser concedidas com prazo
minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de intervalo entre uma e outra. (Incluido
pela Lei n® 12.258, de 2010)

Art. 125. O beneficio sera automaticamente revogado quando o condenado praticar fato
definido como crime doloso, for punido por falta grave, desatender as condi¢des impostas na
autorizacdo ou revelar baixo grau de aproveitamento do curso.

Paragrafo Unico. A recuperagdo do direito a saida temporaria dependera da absolvigdo no
processo penal, do cancelamento da puni¢éo disciplinar ou da demonstracdo do merecimento
do condenado.
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SECAO IV

Da Remicéo

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semi-aberto podera remir,
pelo trabalho, parte do tempo de execuc¢éo da pena.

Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semiaberto podera remir,
por trabalho ou por estudo, parte do tempo de execucédo da pena. (Redagéao dada
pela Lei n® 12.433, de 2011).

§ 1° A contagem do tempo para o fim deste artigo serd feita a razéo de 1 (um) dia de pena
por 3 (trés) de trabalho.

§ 1° A contagem de tempo referida no caput sera feita a razao de: (Redacao dada
pela Lei n® 12.433, de 2011)

I - 1 (um) dia de pena a cada 12 (doze) horas de frequéncia escolar - atividade de ensino
fundamental, médio, inclusive profissionalizante, ou superior, ou ainda de requalificacao

profissional - divididas, no minimo, em 3 (trés) dias; (Incluido pela Lein®12.433, de
2011)

Il - 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 12.433,
de 2011)

§ 2° O preso impossibilitado de prosseguir no trabalho, por acidente, continuara a beneficiar-
se com a remigao.

§ 2° As atividades de estudo a que se refere o § 1° deste artigo poderédo ser desenvolvidas
de forma presencial ou por metodologia de ensino a distancia e deverao ser certificadas pelas
autoridades educacionais competentes dos cursos frequentados. (Redacédo dada
pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 3° A remicgéo sera declarada pelo Juiz da execugédo, ouvido o Ministério Publico.

§ 3° Para fins de cumulagdo dos casos de remicéo, as horas diarias de trabalho e de estudo
serdo definidas de forma a se compatibilizarem. (Redacédo dada pela Lei n°
12.433, de 2011)

§ 4° O preso impossibilitado, por acidente, de prosseguir no trabalho ou nos estudos
continuard a beneficiar-se com a remicao .(Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 5° O tempo a remir em fungéo das horas de estudo sera acrescido de 1/3 (um tergo) no
caso de concluséo do ensino fundamental, médio ou superior durante o cumprimento da pena,
desde que certificada pelo 6rgdo competente do sistema de educacéo. (Incluido
pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 6° O condenado que cumpre pena em regime aberto ou semiaberto e o que usufrui
liberdade condicional poderdo remir, pela frequéncia a curso de ensino regular ou de
educacao profissional, parte do tempo de execucdo da pena ou do periodo de prova,

observado o disposto no inciso | do § 1° deste artigo. (Incluido pela Lei n° 12.433, de
2011)
8 7° O disposto neste artigo aplica-se as hipdteses de prisdo cautelar. .(Incluido pela

Lein®12.433, de 2011)

§ 8° A remicdo serd declarada pelo juiz da execugdo, ouvidos o Ministério Publico e a
defesa. (Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

Art. 127. O condenado que for punido por falta grave perdera o direito ao tempo remido,
comecgando 0 novo periodo a partir da data da infrag&o disciplinar.

Art. 127. Em caso de falta grave, o juiz podera revogar até 1/3 (um terco) do tempo remido,
observado o disposto no art. 57, recomeg¢ando a contagem a partir da data da infracdo
disciplinar. (Redacao dada pela Lein® 12.433, de 2011)

Art. 128. O tempo remido serd computado para a concessdo de livramento condicional e
indulto.

Art. 128. O tempo remido serd computado como pena cumprida, para todos os
efeitos. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.433, de 2011)

Art. 129. A autoridade administrativa encaminhard mensalmente ao Juizo da execucgéo copia
do registro de todos os condenados que estejam trabalhando e dos dias de trabalho de cada
um deles.
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Art. 129. A autoridade administrativa encaminhard, mensalmente, ao Juizo da execuc¢éo, ao
Ministério Publico e a Defensoria Publica copia do registro de todos os condenados que
estejam trabalhando e dos dias de trabalho de cada um deles. (Redacéo dada pela
Lein®12.313, de 2010).

Paragrafo unico. Ao condenado dar-se-a relacéo de seus dias remidos.

Art. 129. A autoridade administrativa encaminhard mensalmente ao juizo da execuc¢éo copia
do registro de todos os condenados que estejam trabalhando ou estudando, com informacéo
dos dias de trabalho ou das horas de frequéncia escolar ou de atividades de ensino de cada
um deles. (Redacéo dada pela Lei n° 12.433, de 2011)

§ 1° O condenado autorizado a estudar fora do estabelecimento penal deverd comprovar
mensalmente, por meio de declaracdo da respectiva unidade de ensino, a frequéncia e o
aproveitamento escolar. (Incluido pela Lei n® 12.433, de 2011)

§ 2° Ao condenado dar-se-a a relagcédo de seus dias remidos. (Incluido pela Lei n°®
12.433, de 2011)

Art. 130. Constitui o crime do artigo 299 do Cddigo Penal declarar ou atestar falsamente
prestacéo de servigo para fim de instruir pedido de remicéo.

SECAO V

Do Livramento Condicional

Art. 131. O livramento condicional podera ser concedido pelo Juiz da execucao, presentes 0s
requisitos do artigo 83, incisos e paragrafo unico, do Cdodigo Penal, ouvidos o Ministério
Publico e Conselho Penitenciario.

Art. 132. Deferido o pedido, o Juiz especificara as condi¢cbes a que fica subordinado o
liviamento.

§ 1° Serdo sempre impostas ao liberado condicional as obrigagfes seguintes:

a) obter ocupacdo licita, dentro de prazo razoavel se for apto para o trabalho;

b) comunicar periodicamente ao Juiz sua ocupacao;

¢) ndo mudar do territério da comarca do Juizo da execucao, sem prévia autorizacao deste.
§ 2° Poderdo ainda ser impostas ao liberado condicional, entre outras obrigagdes, as
seguintes:

a) ndo mudar de residéncia sem comunicacdo ao Juiz e a autoridade incumbida da
observacao cautelar e de protecao;

b) recolher-se a habitacdo em hora fixada;

¢) ndo frequentar determinados lugares.

d) (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

Art. 133. Se for permitido ao liberado residir fora da comarca do Juizo da execuc¢ao, remeter-
se-a cdpia da sentenca do livramento ao Juizo do lugar para onde ele se houver transferido e
a autoridade incumbida da observacgéo cautelar e de protegéo.

Art. 134. O liberado serd advertido da obrigacdo de apresentar-se imediatamente as
autoridades referidas no artigo anterior.

Art. 135. Reformada a sentenca denegatoria do liviamento, os autos baixardo ao Juizo da
execucdao, para as providéncias cabiveis.

Art. 136. Concedido o beneficio, sera expedida a carta de livr,amento com a copia integral da
sentenca em 2 (duas) vias, remetendo-se uma a autoridade administrativa incumbida da
execucdao e outra ao Conselho Penitenciério.

Art. 137. A cerimobnia do livramento condicional seréa realizada solenemente no dia marcado
pelo Presidente do Conselho Penitenciario, no estabelecimento onde esta sendo cumprida a
pena, observando-se o seguinte:

| - a sentenga sera lida ao liberando, na presenca dos demais condenados, pelo Presidente
do Conselho Penitenciario ou membro por ele designado, ou, na falta, pelo Juiz;

Il - a autoridade administrativa chamara a atengéo do liberando para as condi¢des impostas
na sentenca de livramento;

Il - o liberando declarara se aceita as condicdes.

§ 1° De tudo em livro préprio, sera lavrado termo subscrito por quem presidir a cerimdnia e
pelo liberando, ou alguém a seu rogo, se ndo souber ou ndo puder escrever.
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§ 2° Cdpia desse termo devera ser remetida ao Juiz da execucao.

Art. 138. Ao sair o liberado do estabelecimento penal, ser-lhe-4 entregue, além do saldo de
seu peculio e do que Ihe pertencer, uma caderneta, que exibira a autoridade judiciaria ou
administrativa, sempre que |he for exigida.

§ 1° A caderneta contera:

a) a identificacéo do liberado;

b) o texto impresso do presente Capitulo;

¢) as condi¢cBes impostas.

§ 2° Na falta de caderneta, sera entregue ao liberado um salvo-conduto, em que constem as
condi¢des do livramento, podendo substituir-se a ficha de identificagdo ou o seu retrato pela
descri¢ao dos sinais que possam identifica-lo.

§ 3° Na caderneta e no salvo-conduto devera haver espaco para consignar-se 0 cumprimento
das condigOes referidas no artigo 132 desta Lei.

Art. 139. A observacdo cautelar e a protecao realizadas por servico social penitenciario,
Patronato ou Conselho da Comunidade ter&o a finalidade de:

| - fazer observar o cumprimento das condi¢cdes especificadas na sentenca concessiva do
beneficio;

Il - proteger o beneficiario, orientando-0 na execuc¢ao de suas obrigacdes e auxiliando-o na
obtencédo de atividade laborativa.

Paragrafo Unico. A entidade encarregada da observacao cautelar e da protecdo do liberado
apresentard relatério ao Conselho Penitenciério, para efeito da representacdo prevista nos
artigos 143 e 144 desta Lei.

Art. 140. A revogacao do livramento condicional dar-se-a nas hip6teses previstas nos artigos
86 e 87 do Cddigo Penal.

Paragrafo Unico. Mantido o livramento condicional, na hipétese da revogacao facultativa, o
Juiz devera advertir o liberado ou agravar as condicées.

Art. 141. Se a revogacao for motivada por infracdo penal anterior a vigéncia do livramento,
computar-se-4 como tempo de cumprimento da pena o periodo de prova, sendo permitida,
para a concessao de novo livramento, a soma do tempo das 2 (duas) penas.

Art. 142. No caso de revogacao por outro motivo, nao se computara na pena o tempo em que
esteve solto o liberado, e tampouco se concedera, em relacdo a mesma pena, novo
livramento.

Art. 143. A revogacdo sera decretada a requerimento do Ministério Pudblico, mediante
representacéo do Conselho Penitenciario, ou, de oficio, pelo Juiz, ouvido o liberado.

Art. 144, O Juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico, ou mediante representacéo
do Conselho Penitenciario, e ouvido o liberado, podera modificar as condi¢des especificadas
na sentenga, devendo o respectivo ato decisorio ser lido ao liberado por uma das autoridades
ou funcionérios indicados no inciso |, do artigo 137, desta Lei, observado o disposto nos
incisos Il e lll e 88 1° e 2° do mesmo artigo.

Art. 144. O Juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico, da Defensoria Publica ou
mediante representacdo do Conselho Penitenciario, e ouvido o liberado, podera modificar as
condi¢cdes especificadas na sentenca, devendo o respectivo ato decisorio ser lido ao liberado
por uma das autoridades ou funcionarios indicados no inciso | do caput do art. 137 desta Lei,
observado o disposto nos incisos Il e lll e 88 1° e 2° do mesmo artigo. (Redacéo dada
pela Lei n® 12.313, de 2010).

Art. 145. Praticada pelo liberado outra infragdo penal, o Juiz podera ordenar a sua prisao,
ouvidos o Conselho Penitenciario e o Ministério Publico, suspendendo o curso do livramento
condicional, cuja revogacao, entretanto, ficara dependendo da deciséo final.

Art. 146. O Juiz, de oficio, a requerimento do interessado, do Ministério Publico ou mediante
representacdo do Conselho Penitenciario, julgara extinta a pena privativa de liberdade, se
expirar o prazo do livramento sem revogacao.
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Secéo VI
Da Monitoragé&o Eletronica
(Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

Art. 146-A. (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.258, de 2010)

Art. 146-B. O juiz podera definir a fiscalizacdo por meio da monitoracdo eletrdnica
quando: (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

| - (VETADO); (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

Il - autorizar a saida temporaria no regime semiaberto; (Incluido pela Lei n°
12.258, de 2010)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

IV - determinar a prisdo domiciliar; (Incluido pela Lei n° 12.258, de 2010)

V - (VETADO); (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

Paragrafo unico. (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

Art. 146-C. O condenado sera instruido acerca dos cuidados que devera adotar com o
equipamento eletrénico e dos seguintes deveres: (Incluido pela Lei n°® 12.258,
de 2010)

| - receber visitas do servidor responsavel pela monitoracao eletronica, responder aos seus
contatos e cumprir suas orientacoes; (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

Il - abster-se de remover, de violar, de modificar, de danificar de qualquer forma o dispositivo
de monitoracéo eletronica ou de permitir que outrem o facga; (Incluido pela Lei n°
12.258, de 2010)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n°® 12.258, de 2010)

Paragrafo Unico. A violacdo comprovada dos deveres previstos neste artigo podera acarretar,
a critério do juiz da execucdo, ouvidos o Ministério Publico e a defesa: (Incluido
pela Lei n® 12.258, de 2010)

| - a regresséo do regime; (Incluido pela Lei n° 12.258, de 2010)

Il - a revogacéo da autorizacéo de saida temporaria; (Incluido pela Lei n® 12.258,
de 2010)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

IV - (VETADO); (Incluido pela Lei n° 12.258, de 2010)

V - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 12.258, de 2010)

VI - a revogacdao da prisdo domiciliar; (Incluido pela Lei n° 12.258, de 2010)

VIl - adverténcia, por escrito, para todos 0s casos em que 0 juiz da execucdo decida néao
aplicar alguma das medidas previstas nos incisos de | a VI deste paragrafo. (Incluido
pela Lei n® 12.258, de 2010)

Art. 146-D. A monitoracao eletrénica poderd ser revogada: (Incluido pela Lei n°
12.258, de 2010)

| - quando se tornar desnecessaria ou inadequada; (Incluido pela Lei n® 12.258, de
2010)

Il - se 0 acusado ou condenado violar os deveres a que estiver sujeito durante a sua vigéncia
ou cometer falta grave. (Incluido pela Lein® 12.258, de 2010)

CAPITULO I

Das Penas Restritivas de Direitos

SECAO |

Disposicfes Gerais

Art. 147. Transitada em julgado a sentenga que aplicou a pena restritiva de direitos, o Juiz da
execucdo, de oficio ou a requerimento do Ministério Publico, promovera a execuc¢éo, podendo,
para tanto, requisitar, quando necessario, a colaboracdo de entidades publicas ou solicita-la
a particulares.

Art. 148. Em qualquer fase da execuc¢édo, poderd o Juiz, motivadamente, alterar, a forma de
cumprimento das penas de prestagdo de servicos a comunidade e de limitagdo de fim de
semana, ajustando-as as condi¢cdes pessoais do condenado e as caracteristicas do
estabelecimento, da entidade ou do programa comunitario ou estatal.

SECAO I
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Da Prestacao de Servicos a Comunidade

Art. 149. Cabera ao Juiz da execucgao:

| - designar a entidade ou programa comunitario ou estatal, devidamente credenciado ou
convencionado, junto ao qual o condenado devera trabalhar gratuitamente, de acordo com as
suas aptiddes;

Il - determinar a intimagdo do condenado, cientificando-o da entidade, dias e horario em que
devera cumprir a pena;

Il - alterar a forma de execucao, a fim de ajusta-la as modifica¢gdes ocorridas na jornada de
trabalho.

§ 1° o trabalho ter4 a duracdo de 8 (oito) horas semanais e sera realizado aos sabados,
domingos e feriados, ou em dias uteis, de modo a nao prejudicar a jornada normal de trabalho,
nos horarios estabelecidos pelo Juiz.

§ 2° A execucdo tera inicio a partir da data do primeiro comparecimento.

Art. 150. A entidade beneficiada com a prestacdo de servicos encaminhara mensalmente, ao
Juiz da execucdo, relatorio circunstanciado das atividades do condenado, bem como, a
gualquer tempo, comunica¢éo sobre auséncia ou falta disciplinar.

SECAO Il

Da Limitagdo de Fim de Semana

Art. 151. Cabera ao Juiz da execucdo determinar a intimacao do condenado, cientificando-o
do local, dias e horario em que devera cumprir a pena.

Paragrafo Unico. A execucao terda inicio a partir da data do primeiro comparecimento.

Art. 152. Poderdo ser ministrados ao condenado, durante o tempo de permanéncia, cursos e
palestras, ou atribuidas atividades educativas.

Paragrafo Gnico. Nos casos de violéncia doméstica contra a mulher, o juiz podera determinar
0 comparecimento obrigatério do agressor a programas de recuperacdo e
reeducacéo. (Incluido pela Lei n° 11.340, de 2006)

Art. 153. O estabelecimento designado encaminhara, mensalmente, ao Juiz da execucdo,
relatério, bem assim comunicard, a qualquer tempo, a auséncia ou falta disciplinar do
condenado.

SECAO IV

Da Interdicdo Temporéria de Direitos

Art. 154, Caberd ao Juiz da execucdo comunicar a autoridade competente a pena aplicada,
determinada a intimacdo do condenado.

§ 1° Na hipotese de pena de interdi¢cdo do artigo 47, inciso |, do Codigo Penal, a autoridade
devera, em 24 (vinte e quatro) horas, contadas do recebimento do oficio, baixar ato, a partir
do qual a execucdo tera seu inicio.

§ 2° Nas hipoéteses do artigo 47, incisos Il e Ill, do Cédigo Penal, o Juizo da execucdo
determinara a apreensao dos documentos, que autorizam o exercicio do direito interditado.
Art. 155. A autoridade devera comunicar imediatamente ao Juiz da execugdo O
descumprimento da pena.

Paragrafo unico. A comunicagdo prevista neste artigo podera ser feita por qualquer
prejudicado.

CAPITULO 1l

Da Suspensédo Condicional

Art. 156. O Juiz podera suspender, pelo periodo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, a execucao da
pena privativa de liberdade, ndo superior a 2 (dois) anos, na forma prevista nos artigos 77 a
82 do Caddigo Penal.

Art. 157. O Juiz ou Tribunal, na sentencga que aplicar pena privativa de liberdade, na situacao
determinada no artigo anterior, devera pronunciar-se, motivadamente, sobre a suspensao
condicional, quer a conceda, quer a denegue.

Art. 158. Concedida a suspensdo, o Juiz especificara as condi¢cdes a que fica sujeito o
condenado, pelo prazo fixado, comecando este a correr da audiéncia prevista no artigo 160
desta Lei.
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§ 1° As condic¢des serdo adequadas ao fato e a situacao pessoal do condenado, devendo ser
incluida entre as mesmas a de prestar servicos a comunidade, ou limita¢do de fim de semana,
salvo hip6tese do artigo 78, 8§ 2°, do Codigo Penal.

§ 2° O Juiz podera, a qualquer tempo, de oficio, a requerimento do Ministério Publico ou
mediante proposta do Conselho Penitenciario, modificar as condi¢des e regras estabelecidas
na sentenga, ouvido o condenado.

§ 3° A fiscalizacdo do cumprimento das condig6es, reguladas nos Estados, Territérios e
Distrito Federal por normas supletivas, sera atribuida a servico social penitenciario, Patronato,
Conselho da Comunidade ou instituicdo beneficiada com a prestacdo de servigos,
inspecionados pelo Conselho Penitenciario, pelo Ministério Publico, ou ambos, devendo o Juiz
da execucéo suprir, por ato, a falta das normas supletivas.

8§ 4° O beneficiario, a0 comparecer periodicamente a entidade fiscalizadora, para comprovar
a observancia das condi¢Ges a que esta sujeito, comunicara, também, a sua ocupacéo e 0s
salarios ou proventos de que vive.

§ 5° A entidade fiscalizadora devera comunicar imediatamente ao 6rgédo de inspecao, para 0s
fins legais, qualquer fato capaz de acarretar a revogacao do beneficio, a prorrogacéo do prazo
ou a modificagdo das condigdes.

8§ 6° Se for permitido ao beneficiario mudar-se, sera feita comunicacdo ao Juiz e a entidade
fiscalizadora do local da nova residéncia, aos quais o primeiro devera apresentar-se
imediatamente.

Art. 159. Quando a suspensao condicional da pena for concedida por Tribunal, a este cabera
estabelecer as condices do beneficio.

§ 1° De igual modo proceder-se-a quando o Tribunal modificar as condi¢Bes estabelecidas na
sentenca recorrida.

§ 2° O Tribunal, ao conceder a suspensao condicional da pena, podera, todavia, conferir ao
Juizo da execucdo a incumbéncia de estabelecer as condi¢cdes do beneficio, e, em qualquer
caso, a de realizar a audiéncia admonitoria.

Art. 160. Transitada em julgado a sentenca condenatoria, o Juiz a ler4d ao condenado, em
audiéncia, advertindo-o das consequéncias de nova infracdo penal e do descumprimento das
condicbes impostas.

Art. 161. Se, intimado pessoalmente ou por edital com prazo de 20 (vinte) dias, o réu nao
comparecer injustificadamente a audiéncia admonitoria, a suspensao ficara sem efeito e sera
executada imediatamente a pena.

Art. 162. A revogacado da suspensao condicional da pena e a prorrogacao do periodo de prova
dar-se-ao na forma do artigo 81 e respectivos paragrafos do Cédigo Penal.

Art. 163. A sentenca condenatdria sera registrada, com a nota de suspensao em livro especial
do Juizo a que couber a execucao da pena.

8 1° Revogada a suspensao ou extinta a pena, sera o fato averbado a margem do registro.

§ 2° O registro e a averbacéo serdo sigilosos, salvo para efeito de informacgfes requisitadas
por érgéo judiciario ou pelo Ministério Publico, para instruir processo penal.

CAPITULO IV

Da Pena de Multa

Art. 164. Extraida certiddo da sentenga condenat6ria com transito em julgado, que valera
como titulo executivo judicial, o Ministério Publico requerera, em autos apartados, a citacao
do condenado para, no prazo de 10 (dez) dias, pagar o valor da multa ou nomear bens a
penhora.

8§ 1° Decorrido o prazo sem o0 pagamento da multa, ou o depdsito da respectiva importancia,
proceder-se-a a penhora de tantos bens quantos bastem para garantir a execugao.

§ 2° A nomeacdo de bens a penhora e a posterior execucdo seguirdo o que dispuser a lei
processual civil.

Art. 165. Se a penhora recair em bem imével, os autos apartados serdo remetidos ao Juizo
Civel para prosseguimento.

Art. 166. Recaindo a penhora em outros bens, dar-se-4 prosseguimento nos termos do § 2°
do artigo 164, desta Lei.
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Art. 167. A execucdo da pena de multa serda suspensa quando sobrevier ao condenado
doenca mental (artigo 52 do Cddigo Penal).

Art. 168. O Juiz podera determinar que a cobranca da multa se efetue mediante desconto no
vencimento ou salario do condenado, nas hipéteses do artigo 50, § 1°, do Cddigo Penal,
observando-se o seguinte:

| - o limite méximo do desconto mensal sera o da quarta parte da remuneragcdo e o0 minimo o
de um décimo;

Il - o desconto sera feito mediante ordem do Juiz a quem de direito;

Il - o responsavel pelo desconto serd intimado a recolher mensalmente, até o dia fixado pelo
Juiz, a importancia determinada.

Art. 169. Até o término do prazo a que se refere o artigo 164 desta Lei, podera o condenado
requerer ao Juiz o pagamento da multa em prestacées mensais, iguais e sucessivas.

§ 1° O Juiz, antes de decidir, podera determinar diligéncias para verificar a real situacédo
econdmica do condenado e, ouvido o Ministério Publico, fixard o nimero de prestacdes.

§ 2° Se o condenado for impontual ou se melhorar de situacdo econémica, o Juiz, de oficio
ou a requerimento do Ministério Publico, revogara o beneficio executando-se a multa, na
forma prevista neste Capitulo, ou prosseguindo-se na execuc¢ao ja iniciada.

Art. 170. Quando a pena de multa for aplicada cumulativamente com pena privativa da
liberdade, enquanto esta estiver sendo executada, podera aquela ser cobrada mediante
desconto na remuneracgdo do condenado (artigo 168).

§ 1° Se o condenado cumprir a pena privativa de liberdade ou obtiver livramento condicional,
sem haver resgatado a multa, far-se-a a cobranca nos termos deste Capitulo.

§ 2° Aplicar-se-a o disposto no paragrafo anterior aos casos em que for concedida a
suspensao condicional da pena.

TITULO VI

Da Execucao das Medidas de Seguranca

CAPITULO |

Disposi¢cfes Gerais

Art. 171, Transitada em julgado a sentenca que aplicar medida de seguranca, sera ordenada
a expedicdo de guia para a execucao.

Art. 172. Ninguém serd internado em Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico, ou
submetido a tratamento ambulatorial, para cumprimento de medida de seguranca, sem a guia
expedida pela autoridade judiciaria.

Art. 173. A guia de internamento ou de tratamento ambulatorial, extraida pelo escrivéo, que a
rubricara em todas as folhas e a subscrevera com o Juiz, sera remetida a autoridade
administrativa incumbida da execucao e contera:

| - a qualificacdo do agente e o numero do registro geral do 6rgéo oficial de identificagao;

Il - o inteiro teor da denuncia e da sentenca que tiver aplicado a medida de seguranga, bem
como a certidao do transito em julgado;

lll - a data em que terminara o prazo minimo de internacdo, ou do tratamento ambulatorial;
IV - outras pecgas do processo reputadas indispensaveis ao adequado tratamento ou
internamento.

§ 1° Ao Ministério Publico sera dada ciéncia da guia de recolhimento e de sujeicdo a
tratamento.

§ 2° A guia sera retificada sempre que sobrevier modificagfes quanto ao prazo de execucao.
Art. 174. Aplicar-se-a, na execugdo da medida de seguranca, naquilo que couber, o disposto
nos artigos 8° e 9° desta Lei.

CAPITULO I

Da Cessacéao da Periculosidade

Art. 175. A cessacédo da periculosidade sera averiguada no fim do prazo minimo de duracao
da medida de seguranca, pelo exame das condigbes pessoais do agente, observando-se o
seguinte:
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| - a autoridade administrativa, até 1 (um) més antes de expirar o prazo de dura¢cdo minima
da medida, remetera ao Juiz minucioso relatorio que o habilite a resolver sobre a revogacéo
ou permanéncia da medida;

Il - o relatério serd instruido com o laudo psiquiatrico;

1l - juntado aos autos o relatorio ou realizadas as diligéncias, serdo ouvidos, sucessivamente,
o Ministério Publico e o curador ou defensor, no prazo de 3 (trés) dias para cada um;

IV - 0 Juiz nomeara curador ou defensor para o agente que néo o tiver;

V - 0 Juiz, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, podera determinar novas
diligéncias, ainda que expirado o prazo de duragdo minima da medida de seguranca;

VI - ouvidas as partes ou realizadas as diligéncias a que se refere o inciso anterior, 0 Juiz
proferira a sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 176. Em qualquer tempo, ainda no decorrer do prazo minimo de duracao da medida de
seguranca, podera o Juiz da execucao, diante de requerimento fundamentado do Ministério
Publico ou do interessado, seu procurador ou defensor, ordenar o exame para que se verifique
a cessacao da periculosidade, procedendo-se nos termos do artigo anterior.

Art. 177. Nos exames sucessivos para verificar-se a cessacao da periculosidade, observar-
se-4, no que lhes for aplicavel, o disposto no artigo anterior.

Art. 178. Nas hipoteses de desinternacao ou de liberacao (artigo 97, § 3°, do Codigo Penal),
aplicar-se-a o disposto nos artigos 132 e 133 desta Lei.

Art. 179. Transitada em julgado a sentenca, o Juiz expedira ordem para a desinternacdo ou a
liberacéo.

TiTULO VI

Dos Incidentes de Execucgéo

CAPITULO |

Das Conversdes

Art. 180. A pena privativa de liberdade, ndo superior a 2 (dois) anos, podera ser convertida
em restritiva de direitos, desde que:

| - o condenado a esteja cumprindo em regime aberto;

Il - tenha sido cumprido pelo menos 1/4 (um quarto) da pena;

Il - os antecedentes e a personalidade do condenado indiguem ser a conversao
recomendavel.

Art. 181. A pena restritiva de direitos sera convertida em privativa de liberdade nas hipéteses
e na forma do artigo 45 e seus incisos do Codigo Penal.

§ 1° A pena de prestacdo de servicos a comunidade sera convertida quando o condenado:
a) nao for encontrado por estar em lugar incerto e nao sabido, ou desatender a intimacéao por
edital;

b) ndo comparecer, injustificadamente, & entidade ou programa em que deva prestar servigo;
C) recusar-se, injustificadamente, a prestar o servi¢co que lhe foi imposto;

d) praticar falta grave;

e) sofrer condenagéo por outro crime a pena privativa de liberdade, cuja execucdo néo tenha
sido suspensa.

§ 2° A pena de limitagdo de fim de semana serd convertida quando o condenado n&o
comparecer ao estabelecimento designado para o cumprimento da pena, recusar-se a exercer
a atividade determinada pelo Juiz ou se ocorrer qualquer das hip6teses das letras "a", "d" e
"e" do paragrafo anterior.

§ 3° A pena de interdigdo temporaria de direitos sera convertida quando o condenado exercer,
injustificadamente, o direito interditado ou se ocorrer qualquer das hip6teses das letras "a" e
"e", do § 1°, deste artigo.

Art. 182. A pena de multa serd convertida em detencédo, na forma prevista pelo artigo 51 do

Cadigo Penal. (Revogado pela Lei n® 9.268, de 1996)

§ 1° Na converséo, a cada dia-multa correspondera 1 (um) dia de detencgéo, cujo tempo de
duracdo ndo podera ser superior a 1 (um) ano. (Revogado pela Lein® 9.268, de 1996)
8§ 2°A conversdo tornar-se-a sem efeito se, a qualquer tempo, for paga a
multa. (Revogado pela Lei n® 9.268, de 1996)
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Art. 183. Quando, no curso da execucdo da pena privativa de liberdade, sobrevier doenca
mental ou perturbacdo da saude mental, o Juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico
ou da autoridade administrativa, podera determinar a substituicdo da pena por medida de
seguranca.

Art. 183. Quando, no curso da execucdo da pena privativa de liberdade, sobrevier doenca
mental ou perturbagdo da saude mental, o Juiz, de oficio, a requerimento do Ministério
Publico, da Defensoria Publica ou da autoridade administrativa, podera determinar a
substituicdo da pena por medida de seguranca. (Redacéo dada pela Lei n° 12.313, de
2010).

Art. 184. O tratamento ambulatorial podera ser convertido em internacdo se o agente revelar
incompatibilidade com a medida.

Paragrafo unico. Nesta hipdtese, o prazo minimo de internacéo sera de 1 (um) ano.
CAPITULO I

Do Excesso ou Desvio

Art. 185. Havera excesso ou desvio de execucdo sempre que algum ato for praticado além
dos limites fixados na sentenca, em normas legais ou regulamentares.

Art. 186. Podem suscitar o incidente de excesso ou desvio de execucao:

| - o Ministério Publico;

Il - o Conselho Penitenciario;

Il - o sentenciado;

IV - qualquer dos demais 6rgdos da execuc¢édo penal.

CAPITULO Il

Da Anistia e do Indulto

Art. 187. Concedida a anistia, o Juiz, de oficio, a requerimento do interessado ou do Ministério
Publico, por proposta da autoridade administrativa ou do Conselho Penitenciario, declarara
extinta a punibilidade.

Art. 188. O indulto individual podera ser provocado por peticdo do condenado, por iniciativa
do Ministério Publico, do Conselho Penitenciario, ou da autoridade administrativa.

Art. 189. A peticdo do indulto, acompanhada dos documentos que a instruirem, sera entregue
ao Conselho Penitenciario, para a elaboracdo de parecer e posterior encaminhamento ao
Ministério da Justica.

Art. 190. O Conselho Penitenciario, a vista dos autos do processo e do prontuario, promovera
as diligéncias que entender necessérias e fard, em relatério, a narracao do ilicito penal e dos
fundamentos da sentenca condenatoria, a exposicdo dos antecedentes do condenado e do
procedimento deste depois da prisdo, emitindo seu parecer sobre 0 mérito do pedido e
esclarecendo qualquer formalidade ou circunstancias omitidas na peticao.

Art. 191. Processada no Ministério da Justica com documentos e o relatorio do Conselho
Penitenciario, a peticdo serad submetida a despacho do Presidente da Republica, a quem
serdo presentes os autos do processo ou a certiddo de qualquer de suas pegas, se ele o
determinar.

Art. 192. Concedido o indulto e anexada aos autos copia do decreto, o Juiz declarara extinta
a pena ou ajustara a execucao aos termos do decreto, no caso de comutacao.

Art. 193. Se o sentenciado for beneficiado por indulto coletivo, o Juiz, de oficio, a requerimento
do interessado, do Ministério Publico, ou por iniciativa do Conselho Penitenciario ou da
autoridade administrativa, providenciara de acordo com o disposto no artigo anterior.
TITULO VIII

Do Procedimento Judicial

Art. 194. O procedimento correspondente as situagfes previstas nesta Lei sera judicial,
desenvolvendo-se perante 0 Juizo da execucgao.

Art. 195. O procedimento judicial iniciar-se-& de oficio, a requerimento do Ministério Publico,
do interessado, de quem o represente, de seu conjuge, parente ou descendente, mediante
proposta do Conselho Penitenciério, ou, ainda, da autoridade administrativa.

Art. 196. A portaria ou peticdo sera autuada ouvindo-se, em 3 (trés) dias, o condenado e o
Ministério Publico, quando ndo figurem como requerentes da medida.
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§ 1° Sendo desnecessaria a producao de prova, o Juiz decidira de plano, em igual prazo.

§ 2° Entendendo indispensavel a realizacdo de prova pericial ou oral, o Juiz a ordenara,
decidindo ap6s a producédo daquela ou na audiéncia designada.

Art. 197. Das decis@es proferidas pelo Juiz cabera recurso de agravo, sem efeito suspensivo.
TITULO IX

Das Disposic¢des Finais e Transitérias

Art. 198. E defesa ao integrante dos 6rgios da execucdo penal, e ao servidor, a divulgacio
de ocorréncia que perturbe a seguranca e a disciplina dos estabelecimentos, bem como
exponha o preso a inconveniente notoriedade, durante o cumprimento da pena.

Art. 199. O emprego de algemas sera disciplinado por decreto federal. (Regulamento)
Art. 200. O condenado por crime politico ndo esta obrigado ao trabalho.

Art. 201. Na falta de estabelecimento adequado, o cumprimento da priséo civil e da priséo
administrativa se efetivara em secao especial da Cadeia Publica.

Art. 202. Cumprida ou extinta a pena, ndo constaréo da folha corrida, atestados ou certiddes
fornecidas por autoridade policial ou por auxiliares da Justi¢a, qualquer noticia ou referéncia
a condenacdo, salvo para instruir processo pela pratica de nova infracdo penal ou outros
casos expressos em lei.

Art. 203. No prazo de 6 (seis) meses, a contar da publicacdo desta Lei, serdo editadas as
normas complementares ou regulamentares, necessarias a eficacia dos dispositivos nao
autoaplicaveis.

§ 1° Dentro do mesmo prazo deverdo as Unidades Federativas, em convénio com o Ministério
da Justica, projetar a adaptacdo, construcéo e equipamento de estabelecimentos e servi¢os
penais previstos nesta Lei.

§ 2° Também, no mesmo prazo, devera ser providenciada a aquisi¢ao ou desapropriagéo de
prédios para instalacédo de casas de albergados.

§ 3° O prazo a que se refere o caput deste artigo podera ser ampliado, por ato do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, mediante justificada solicitacdo, instruida com
o0s projetos de reforma ou de construcdo de estabelecimentos.

§ 4° O descumprimento injustificado dos deveres estabelecidos para as Unidades Federativas
implicara na suspensao de qualquer ajuda financeira a elas destinada pela Unido, para
atender as despesas de execuc¢do das penas e medidas de seguranca.

Art. 204. Esta Lei entra em vigor concomitantemente com a lei de reforma da Parte Geral do
Cddigo Penal, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei n° 3.274, de 2 de
outubro de 1957.

Brasilia, 11 de julho de 1984; 163° da Independéncia e 96° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Ibrahim Abi-Ackel
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Anexo Il - Regras das Nagdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas n&o
Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok)

REGRAS DE BANGKOK/ 2010 — Regras das Na¢fes Unidas para o Tratamento das
Presas e Infratoras (traducéo néo oficial)

Sexagésima quinta Assembleia
Terceira Comisséo
Item 105 do programa
Prevencéo de crimes e justi¢a criminal
Regras das Nacbes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas néo privativas
de liberdade para mulheres infratoras (Regras de Bangkok)
Nota do Secretariado
Por meio da resolugédo 2010/16 de 22 de julho de 2010, o Conselho Econémico e Social
recomendou a Assembleia Geral a adoc¢édo do seguinte projeto de resolucao:
Regras das Nacbes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas nédo privativas
de liberdade para mulheres infratoras (Regras de Bangkok)
A Assembleia Geral,
Recordando as regras e normas das Nacfes Unidas em matéria de prevencao do delito e
justica penal relacionadas principalmente com o tratamento de presos, em particular as
Regras minimas para tratamento de reclusos?, os procedimentos para a aplicagéo efetiva das
Regras minimas para o tratamento dos Reclusos?, o Conjunto de Principios para a protecdo
de todas as pessoas submetidas a qualquer forma de detenc&o ou prisédo® e os Principios
basicos para o tratamento dos reclusos?, Recordando também as regras e normas das
Nacdes Unidas em matéria de prevencdo de delitos e justica criminal relacionadas
principalmente com as medidas substitutivas do encarceramento, em particular as Regras
Minimas das Nacdes Unidas para Elaboracdo de Medidas N&o Privativas de Liberdade
(Regras de Toquio)® e os Principios basicos sobre a utilizacdo de programas de justica
restaurativa em matéria criminal® Recordando ademais sua resolucdo 58/138, de 22 de
dezembro de 2003, pela qual convidou governos, érgdos internacionais, instituicdes nacionais
de direitos humanos e organiza¢cdes ndo-governamentais para que prestassem maior atencao
para a questdo de mulheres que se encontravam em prisdes, com o intuito de identificar os
problemas fundamentais e as formas de aborda-los, Considerando as alternativas ao
encarceramento previstas nas Regras de Toquio e levando em consideracdo as
especificidades de género das mulheres que entraram em contato com o sistema de justica
criminal, e a consequente necessidade de aplicar-lhes prioritariamente medidas nao privativas
de liberdade, Consciente da sua resolugdo 61/143, de 19 de dezembro de 2006, na qual urge
aos Estados para que, inter alia, tomem medidas positivas para fazer frente as causas
estruturais de violéncia contra mulheres e para fortalecer esforgos preventivos que se voltam
contra praticas e normas sociais discriminatorias, incluindo aquelas que tangem mulheres que
necessitem de atencéo especial para o desenvolvimento de politicas contra a violéncia, tais
como mulheres reclusas em instituicbes ou encarceradas, Consciente também da sua
resolucdo 63/241, de 24 de dezembro de 2008, a qual exortou todos os Estados para que
dessem atencdo ao impacto da detencdo e o encarceramento de criangas e, em particular,
para identificar e promover boas praticas em relagdo as necessidades e ao desenvolvimento
fisico, emocional, social e psicolégico de bebés e criancas afetadas pela deteng&o ou

1 Human Rights: A Compilation of International Instruments, vol. |, Parte I: Universal Instrumentes
(publicacéo das

Nagbes Unidas, Edicdo E.02.XIV.4 (vol. |, Parte 1)), se¢édo J, num

2 Resolugédo do Conselho Econdmico e Social 1984/47, anexo.

3 Resolugédo 43/173, anexo.

4 Resolugéo 45/111, anexo.

5 Resolugédo 45/110, anexo.

6 Resolugdo 2002/12 do Conselho Econémico e Social, anexo.
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encarceramento de pais, Tendo em consideracdo a Declaracdo de Viena sobre Crime e
Justica: Enfrentando o desafio do século XXI’, pela qual os Estados-membros se
comprometeram, inter alia, a formular recomendacdes de acdes politicas baseadas nas
necessidades especiais da mulher, na condigdo de presa ou infratora, e os planos de acao
para a implementacéo da Declaracéo®, Indicando a Declaracdo de Bangkok sobre Sinergia e
Respostas: Aliancas Estratégicas na Prevencédo ao Delito e Justica Penal®, na medida em que
se relaciona especificamente as mulheres em detencdo e submetidas a medidas nao
privativas de liberdade, Recordando que, na Declaracdo de Bangkok, Estados-membros
recomendaram a Comissdo sobre Prevencao ao Crime e Justica Criminal que considere a
possibilidade de revisar a adequacdo dos padrfes e normas em relagdo a administracéo
penitenciaria e aos detentos, Tomando nota da iniciativa do Alto Comissariado das Nagdes
Unidas para os Direitos Humanos em denominar a semana entre 6 e 12 de outubro de 2008
como a Semana da Dignidade e da Justica para os Detentos, na qual se enfatizava os direitos
humanos de mulheres e meninas, Considerando que mulheres presas sdo um dos grupos
vulneraveis com necessidades e exigéncias especificas, Consciente de que muitas
instalacdes penitenciarias existentes no mundo foram concebidas principalmente para presos
do sexo masculino, enquanto o niumero de presas tem aumentado significativamente ao longo
dos anos, Reconhecendo que uma parcela das mulheres infratoras nao representa risco a
sociedade e, tal como ocorre para todos os infratores, seu encarceramento pode dificultar sua
reinsercdo social, Acolhendo o desenvolvimento pelo Escritério das Nac6es Unidas sobre
Drogas e Crime do manual intitulado Manual Para Gestores e Formuladores de Politicas
Publicas sobre Mulheres e Encarceramento®, Acolhendo também o convite contido na
Resolucdo 10/2 do Conselho de Direitos Humanos, de 25 de marco de 2009, dirigido a
governos, 0rgaos internacionais e regionais relevantes, instituicbes nacionais de direitos
humanos e organiza¢cfes ndo-governamentais, para que dediqguem maior atencéo a questao
das mulheres e meninas em pris@es, incluindo questdes relacionadas aos filhos de mulheres
presas, com o intuito de identificar e abordar os aspectos e desafios do problema em funcao
do género, Acolhendo ademais a colaboracdo entre o Escritdrio Regional da Europa da
Organizacdo Mundial da Saude e o Escritério das Na¢des Unidas sobre Drogas e Crime, e
tomando nota da Declaracdo de Kiev sobre a salide de mulheres em prisGes!!, Tomando nota
das Diretrizes das Nac¢bes Unidas sobre Emprego e Condicbes Adequadas de Cuidados
Alternativos com Criangas!? Recordando a Resolucéo 18/1 da Comissdo sobre Prevencao ao
Crime e Justica Criminal, de 24 de abril de 2009, na qual a Comisséo solicitou ao diretor
executivo do Escritério das Nac¢des Unidas sobre Drogas e Crime que convocasse em 2009
uma reunido de um grupo intergovernamental de especialistas de composicdo aberta
encarregado de elaborar, em consonéncia com as Regras Minimas para o Tratamento de
Reclusos e as Regras de Téquio, regras complementares especificas para o tratamento de
mulheres em detencé@o e em medidas privativas ou ndo-privativas de liberdade; acolheu com
satisfagcdo a oferta do governo da Tailandia para atuar como anfitrido da reunido do grupo de
especialistas, e pediu a esse grupo de especialistas que apresentasse o resultado de seu
trabalho no 12° Congresso das Nagdes Unidas sobre Prevengéo ao Crime e Justica Criminal,
gue foi realizado posteriormente em Salvador (Brasil), entre 12 e 19 de setembro de 2010,
Recordando também que nas quatro reunides regionais preparatdrias do 12° Congresso das
Nagbes Unidas sobre Prevencdo ao Crime e Justica Criminal recebeu com entusiasmo o
desenvolvimento de um conjunto de regras complementares especificas para o tratamento de

7 Resolugédo 55/59, anexo.

8 Resolugédo 56/261, anexo.

9 Resolugédo 60/177, anexo.

10 Publicacdo das Nag¢bes Unidas, Nim. de vendas E.08.IV 4.

11 Escritério Regional para Europa da Organiza¢do Mundial da Salde e Escritrio das Nagdes Unidas
sobre Drogas e Crime, Women’s Health in Prison: Correcting Gender Inequity in Prison Health
(Copenhague, 2009).

12 Resolucao 64/142, anexo.

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br



114

mulheres encarceradas e submetidas a medidas de restricdo ou néo restricdo de liberdade??,
Recordando ademais a Declaracao de Salvador sobre Estratégias Abrangentes para Desafios
Globais: Sistemas de Prevencédo ao Crime e de Justica Criminal e seus Desenvolvimentos em
um Mundo em Transformacédo!4, na qual os Estados membros recomendaram que a
Comisséo sobre Prevencao ao Crime e Justica Criminal considerasse com carater prioritario
0 projeto de Regras as Nacdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Néo
Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras com o intuito de adotar as medidas
apropriadas,

1 Toma nota com apreco pelo trabalho do grupo de especialistas para desenvolver
medidas complementares especificas para o tratamento de mulheres encarceradas e
submetidas a medidas PRIVATIVAS E NAO PRIVATIVAS durante a reuniéo realizada em
Bangkok, entre 23 e 26 de novembro de 2009, assim como os resultados dessa reunido®s;

2. Expressa sua gratiddo ao governo da Tailandia por ter atuado como anfitrido da
reunido do grupo de especialistas e pelo apoio financeiro concedido para a organizacao da
reuniao;

3. Adota as Regras as Nacdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas
Nao Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras, anexadas a presente resolucao, e
aprova a recomendacéo do 12° Congresso das Nacbes Unidas sobre Prevencdo ao Crime e
Justica Criminal que tais regras devem ser conhecidas como “as Regras de Bangkok”;

4. Reconhece que, devido a grande variedade de condi¢cdes juridicas, sociais,
econdmicas e geograficas no mundo, nem todas as regras podem se aplicadas igualmente
em todos os lugares e a todo 0 momento; no entanto, devem servir para estimular o empenho
para superar dificuldades praticas em sua aplicacao, sabendo que representam, de modo
geral, aspiracdes globais em sintonia com o objetivo comum de melhorar a situacdo de
mulheres prisioneiras, seus filhos e suas comunidades;

5. Incentiva os Estados-membros a adotar legislacdo para estabelecer alternativas a
prisdo e a priorizar o financiamento de tais sistemas, assim como o desenvolvimento dos
mecanismos necessarios para sua implementacao;

6. Incentiva os Estados-membros que elaboraram leis, procedimentos, politicas e
praticas para mulheres em prisdes ou alternativas ao carcere para mulheres infratoras a
tornarem disponiveis essas informacdes a outros Estados-membros e organizacfes
internacionais, regionais e intergovernamentais, além de organizacdes nao-governamentais,
e ajuda-los a desenvolver e implementar a capacitacdo ou outras atividades relacionadas a
tais leis, procedimentos, politicas e praticas;

7. Convida os Estados-membros a considerarem as necessidades e realidades
especificas das mulheres presas ao desenvolver leis, procedimentos, politicas e planos de
acéo relevantes e que reflitam, oportunamente, as Regras de Bangkok;

8. Também convida os Estados-membros a reunir, manter, analisar e publicar,
oportunamente, dados especificos sobre mulheres presas e infratoras;
9. Enfatiza que ao sentenciar ou decidir medidas cautelares a mulheres gravidas ou

pessoa que seja fonte primaria ou Unica de cuidado de uma crianga, medidas ndo privativas
de liberdade devem ser preferiveis quando possivel e apropriado, e considerar impor penas
privativas de liberdade a casos de crimes graves ou violentos;

10. Solicita ao Escritério das NagBes Unidas sobre Drogas e Crime que providencie
servicos de assisténcia técnica e assessoramento aos Estados-membros, mediante
solicitacdo, com o intuito de desenvolver ou fortalecer, se for adequado, leis, procedimentos,
politicas e praticas para mulheres em prisdes ou alternativas ao carcere para mulheres
infratoras;

11. Solicita também ao Escritério das Nagbes Unidas sobre Drogas e Crime que,
oportunamente, adote medidas, , para assegurar ampla disseminagdo das Regras de

13 A/ICONF.213/RPM.1/1, AICONF.213/RPM.2/1, AICONF.213/RPM.3/1 e A/ICONF.213/RPM.4/1.
14 A/CONF.213/18, cap. |,
resolucdo 1. *> A/CONF.213/17.
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Bangkok, como um complemento para as Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos
e para as Regras Minimas das Nag¢bes Unidas sobre Medidas Nao Privativas de Liberdade
(Regras de Téquio), e a intensificagdo de atividades de informagao nessa area;

12. Solicita ademais ao Escritério das Nac¢des Unidas sobre Drogas e Crime aumentar sua
cooperagcdo com outras entidades relevantes das Nacdes Unidas, organizacbes
intergovernamentais e regionais e organizacdes nao-governamentais para o provimento de
assisténcia técnica a paises e para identificar necessidades e capacidades dos paises com o
intuito de aumentara cooperacgao entre 0s paises e a cooperacao Sul-Sul;

13. Convida agéncias especializadas do sistema das NacbGes Unidas e relevantes
organizacdes intergovernamentais regionais e internacionais e organizacbes nao-
governamentais para participar na implementacéo das Regras de Bangkok;

14. Convida Estados-membros e outros doadores a fornecer contribuicdo extra-
orcamentarias para tais propositos, em conformidade com as regras e procedimentos das
Nagodes Unidas.

Anexo V

Regras das Nacbes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas nao privativas
de liberdade para mulheres infratoras (Regras de Bangkok)

Observagodes preliminares

1. As Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos se aplicam a todos os reclusos
sem discriminagdo; portanto, as necessidades e realidades especificas de todos os reclusos,
incluindo mulheres presas, devem ser tomadas em consideracdo na sua aplicacdo. As
Regras, adotadas ha mais de 50 anos, ndo projetavam, contudo, atencdo suficiente as
necessidades especificas das mulheres. Com o aumento da populagédo presa feminina ao
redor do mundo, a necessidade de trazer mais clareza as consideracdes que devem ser
aplicadas no tratamento de mulheres presas adquiriu importancia e urgéncia.

2. Reconhecendo a necessidade de estabelecer regras de alcance mundial em relacao
a consideracdes especificas que deveriam ser aplicadas a mulheres presas e infratoras e
levando em conta varias resolucdes relevantes adotadas por diferentes 6rgdos das Nacgbes
Unidas, pelas quais Estados-membros foram convocados a responder adequadamente as
necessidades das mulheres presas e infratoras, as presentes regras foram elaboradas para
complementar, se for adequado, as Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos e as
Regras Minimas das Nacdes Unidas para Elaboracdo de Medidas N&o Privativas de
Liberdade (Regras de Toéquio), em conexdo com o tratamento a mulheres presas ou
alternativas ao carcere para mulheres infratoras;

3. As presentes regras ndo substituem de modo algum as Regras Minimas para o
Tratamento de Reclusos e as Regras de Toquio e, portanto, todas as provisdes contidas
nesses dois instrumentos continuam a serem aplicadas a todos os reclusos e infratores sem
discriminacdo. Enquanto algumas das presentes regras aclaram as provisdes existentes nas
Regras Minimas para o Tratamento de Reclusos e nas Regras de Téquio em sua aplicagéo a
mulheres presas e infratoras, outras compreendem novas areas.

4. Essas regras sdo inspiradas por principios contidos em varias convencdes e
resolucdes das Nagbes Unidas e estdo, portanto, de acordo com as provisées do direito
internacional em vigor. Elas séo dirigidas as autoridades penitenciarias e agéncias de justica
criminal (incluindo os responsaveis por formular politicas publicas, legisladores, o ministério
publico, o judiciario e os funcionarios encarregados de fiscalizar a liberdade condicional
envolvidos na administragdo de penas nao privativas de liberdade e de medidas em meio
comunitario.

5. As Nacbes Unidas tem enfatizado em diversos contextos as exigéncias especificas
para abordar a situacdo de mulheres infratoras. Por exemplo, em 1980, o Sexto Congresso
das Nacdes Unidas sobre Prevencdo ao Crime e Tratamento do Delinquente adotou uma
resolucdo sobre as necessidades especificas das mulheres presas, na qual recomendou que,
na aplicacdo das resolucdes aprovadas pelo sexto Congresso, direta ou indiretamente
relacionadas com o tratamento dos infratores, se reconhecessem os problemas especificos
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das mulheres presas e a necessidade de se propiciar meios para sua solu¢ao; que nos paises
onde isso ainda néo fora feito, os programas e servicos utilizados como medidas alternativas
ao encarceramento devem ser disponibilizados a mulheres infratoras da mesma forma que
aos homens infratores; e que as Nagdes Unidas, as organizagbes governamentais e néo
governamentais reconhecidas como entidades consultivas pela Organizacdo e todas as
outras organizagfes internacionais continuassem envidando esfor¢os para assegurar que a
mulher infratora fosse tratada justa e igualmente durante a prisdo, processo , sentenca e
encarceramento, com atencao especial dedicada aos problemas especificos enfrentados
pelas mulheres infratoras, tais como gravidez e cuidados com os filhos®.

6. O Sétimo?®, Oitavo!’ e Nono Congressos, também fizeram recomendaces especificas
sobre mulheres presas.
7. Na Declaracao de Viena sobre Crime e Justica: Enfrentando o desafio do século XXI,

também adotada pelo Décimo Congresso, Estados-membros comprometeram-se a
considerar e abordar, dentro do Programa das Nac¢bes Unidas de Prevencao ao Crime e
Estratégias de Justica Criminal, assim como nas estratégias nacionais de prevencao ao crime
e justica criminal, qualquer impacto discrepante dos programas e politicas sobre homens e
mulheres (paragrafo 11); assim como a formular politicas orientadas para acdo baseadas nas
necessidades especiais de mulheres presas e infratoras (paragrafo 12). Os planos de acéo
para a implementacdo da Declaracdo de Viena contem uma secdo separada (secao XllI)
dedicada as medidas especificas recomendadas para dar prosseguimento aos cCompromissos
estabelecidos nos paragrafos 11 e 12 da Declaracao, incluindo a de que os Estados revisem,
avaliem e, se necessario, modifiquem sua legislacao, politicas, procedimentos e praticas
relacionadas a matérias penais, de modo consistente com seus sistemas juridicos, com o
intuito de assegurar que as mulheres sejam tratadas imparcialmente pelo sistema de justica
criminal.

8. A Assembleia Geral, em sua resolucdo 58/183, de 22 de dezembro de 2003, intitulado
“Direitos humanos na administracdo da justica”, pediu por maior atengdo a questao das
mulheres na priséo, incluindo os filhos de mulheres presas, com a perspectiva de identificar
0s problemas-chave e modos de aborda-los.

9. Em sua resolugéo 61/143, de 19 de dezembro de 2006, intitulada “Intensificacdo dos
esforcos para eliminar todas as formas de violéncia contra mulheres”, a Assembleia Geral
destacou que por “violéncia contra mulheres” se entendia todo ato de violéncia baseado no
pertencimento ao sexo feminino que tivesse ou pudesse ter como resultado um dano ou
sofrimento fisico, sexual ou psicolégico para mulheres, assim como as ameacas de tais atos,
incluindo a privacdo arbitraria de liberdade, seja no ambito publico ou privado da vida, e
incentivou os Estados a examinar e, oportunamente, revisar, emendar ou abolir todas as leis,
normas, politicas, praticas e usos que discriminem mulheres ou que tenham efeitos
discriminatérios sobre elas, e garantir que provisées de sistemas juridicos multiplos, quando
existentes, cumpram obrigagfes, compromissos e principios internacionais de direitos
humanos, incluindo o principio de ndo-discriminacdo; que tomassem medidas positivas para
abordar causas estruturais da violéncia contra mulheres e para robustecer esforcos de

15 Sexto Congresso das Nacdes Unidas para a Prevencdo ao Crime e Tratamento do Delinquente,
Caracas, 25 de agosto a 5 de setembro de 1980: relatorio preparado pela Secretaria (publicagcéo das
Nagbes Unidas, edicdo num. E.81.1V.4), cap. |, secdo. B, resolucao 9 (sobre tratamento igualitario de
mulheres pelo sistema de justica criminal).

16 Sétimo Congresso das Nacdes Unidas para a Prevencgdo ao Crime e Tratamento do Delinquente,
Mildo, 26 agosto a 6 de setembro de 1985: relatdrio preparado pela Secretaria (publicacdo das Nacdes
Unidas, edi¢do num.

E.86.1V.1), cap. |, se¢do E, resolugéo 6 (sobre tratamento igualitario de mulheres pelo sistema de
justica criminal).

17 Principios Basicos para o Tratamento de Reclusos (resolucéo 45/111 da Assembleia Geral, anexo);
Oitavo Congresso das Nacdes Unidas para a Prevengdo ao Crime e Tratamento do Delinquente,,
Havana, 27 de agosto a 7 de setembro de 1990: relatério preparado pela Secretaria (publicacéo das
Nagbes Unidas, edi¢do num. E.91.1V.2), cap. |, se¢éo C, resolucédo
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prevencgao contra praticas e normas sociais discriminatérias, incluindo aquelas em relacéo a
mulheres que necessitem de atencdo especial, tais como mulheres em instituicbes ou
encarceradas; e que providenciem formacéo sobre a igualdade entre os géneros e os direitos
das mulheres aos profissionais encarregados de zelar pelo cumprimento da lei e ao judiciario.
A resolucdo é um reconhecimento do fato de que a violéncia contra a mulher tem implicacées
especificas para aquelas mulheres em contato o sistema de justica criminal, assim como seu
direito de ndo sofrer vitimizacdo em caso de detencdo. A seguranca fisica e psicoldgica é
decisiva para assegurar os direitos humanos e melhorar a situacdo das mulheres infratoras,
0 que se aborda nas presentes regras.

10. Finalmente, na Declaracdo de Bangkok sobre Sinergias e Respostas: Aliancas
Estratégicas na Prevencdo ao Crime e Justica Penal®, adotada pelo Décimo Primeiro
Congresso das Nacdes Unidas sobre Prevencdo ao Crime e Justica Criminal, em 25 de abril
de 2005, os Estados-membros declararam

Estar comprometidos com o desenvolvimento e manutencao de instituicbes criminais justas e
eficientes, incluindo o tratamento humano a todos aqueles sob medidas cautelares e em
estabelecimentos penitenciarios, em conformidade com os padrdes internacionais aplicaveis
(paragrafo 8°); e recomendaram que a Comisséao sobre Prevencao ao Crime e Justica Criminal
deveria considerar a revisdo da adequacao dos padrdes e normas em relacao a gestao das
prisdes e dos presos (paragrafo 30).

11. Como no caso das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos, devido a grande
variedade de condi¢@es juridicas, sociais, econémicas e geograficas pelo mundo, é evidente
gue nem todas as seguintes regras podem ser igualmente aplicadas em todos os locais e em
todos os momentos. Elas devem, no entanto, servir para estimular um empenho constante
para superar dificuldades praticas na sua aplicacéo, no sentido de que representam, em seu
conjunto, as aspiracoes globais consideradas pelas Na¢fes Unidas como o objetivo comum
de melhorar as condi¢bes das mulheres nas prisdes, seus filhos e suas comunidades.

12. Algumas dessas regras abordam questbes que interessam a homens e mulheres
presos, incluindo aquelas referentes as responsabilidades maternas e paternas, alguns
servicos meédicos, procedimentos de registro pessoal, entre outros, apesar das regras
abordarem principalmente as necessidades das mulheres e seus filhos. Contudo, como o foco
inclui os filhos de mulheres encarceradas, ha necessidade de se reconhecer o papel central
de ambos os pais na vida das criancas. Dessa forma, algumas dessas regras se aplicariam
igualmente aos homens presos e infratores que sao pais.

Introducéo

13. As seguintes regras ndo substituem de modo algum as Regras Minimas para o
Tratamento dos Reclusos e as Regras de Téquio. Portanto, todas as provisbes contidas
nesses dois instrumentos continuam a serem aplicadas a todos 0s presos e infratores sem
discriminacao.

14. A Secdo | das presentes regras, que compreende a administracdo geral das
instituicdes, € aplicavel a todas as categorias de mulheres privadas de liberdade, incluindo
casos penais e civis, mulheres presas preventivamente ou condenadas ou, assim como
mulheres submetidas a “medidas de seguranca” ou medidas corretivas ordenadas por um juiz.
15. A Secdao Il contém regras aplicaveis apenas a categorias especiais tratadas em cada
subsecao. Apesar disso, as regras da subsecdo A, que se aplicam a presas condenadas, se
aplicam igualmente a categoria de presas relacionadas na subsec¢éo B, sempre que nado se
contraponham as normas relativas a essa categoria de mulheres e que seja em seu beneficio.
16. As subsecdes A e B contem regras adicionais para o tratamento de jovens mulheres
presas. E importante notar, porém, que politicas e estratégias distintas em conformidade com
padrdes internacionais, em particular as Regras Minimas das Nacfes Unidas para a
Administracéo da Justica, da Infancia e da Juventude (Regras de Beijing)*°, as Diretrizes das

18 Resolucao 60/177, anexo.
19 Resolucao 40/33, anexo.
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NacGes Unidas para a Prevencdo da Delinquéncia Juvenil (Diretrizes de Riad)?°, as Regras
das Nacdes Unidas para a Protecédo de Jovens Privados de Liberdade? e as Diretrizes para
a Acdo sobre Criancas no Sistema de Justica Penal®?, precisam ser construidas para o
tratamento e reabilitacdo dessa categoria de presos, enquanto a sua internagdo em
instituicbes deve ser evitada a0 maximo.
17. A Secéo Ill contem regras que contemplam a aplicacdo de san¢des nado privativas de
liberdade e medidas para jovens e mulheres infratoras, incluindo no momento de sua prisao,
assim como nos estagios de procedimentos de justica criminal anteriores ao julgamento,
sentenca e apos a sentenca.
18. A Secdo IV contem regras sobre pesquisa, planejamento, avaliacdo, sensibilizacdo
publica e compartilhamento de informacdes, e é aplicavel a todas as categorias de mulheres
infratoras compreendidas nessas regras.
I. Regras de aplicacédo geral
1.  Principio béasico
[Complementa a regra 6 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
Regra 1 - A fim de que o principio de ndo-discriminagéo, incorporado na regra 6 das Regras
Minimas para o Tratamento dos Reclusos, seja posto em pratica, deve-se ter em consideracao
as distintas necessidades das mulheres presas na aplicacdo das Regras. A atencdo a essas
necessidades para atingir substancial igualdade entre os géneros ndo devera ser considerada
discriminatéria.
2. Ingresso
Regra 2 - 1. Atencdo adequada deve ser dedicada aos procedimentos de ingresso de
mulheres e criancas, devido a sua especial vulnerabilidade nesse momento. Deverdo ser
oferecidas as recém ingressas condi¢cBes para contatar parentes; ter acesso a assisténcia
juridica; informacdes sobre as regras e regulamentos das prisdes, o0 regime prisional e onde
buscar ajuda quando necessario numa linguagem que elas compreendam; e, em caso de
estrangeiras, acesso aos seus representantes consulares.
2. Antes ou no momento de seu ingresso, devera ser permitido as mulheres responsaveis
pela guarda de criangas, tomar as providéncias necessarias em relacao a elas, incluindo
a possibilidade de suspender por um periodo razodvel a detencdo, levando em
consideracdo o melhor interesse das criancas.
3. Registro - [Complementa a regra 7 das Regras Minimas para o Tratamento dos
Reclusos]
Regra 3 - 1. No momento do ingresso, deverao ser registrados os dados pessoais e 0 numero
de filhos das mulheres que ingressam nas prisdes. Os registros deverao incluir, sem prejudicar
os direitos da mae, ao menos 0s nomes das criancas, suas idades e, quando néo
acompanharem a mée, sua localizagdo e custodia ou situagdo de guarda.
2. Toda informacé&o relativa & identidade das criancas devera ser confidencial, e o uso de tais
informagbes deverd sempre obedecer a exigéncias de garantir o melhor interesse das
criangas.
4.  Alocacéo
Regra 4 - Mulheres presas deverdo permanecer, na medida do possivel, em prisées proximas
ao seu meio familiar ou local de reabilitacdo social, considerando suas responsabilidades
maternas, assim como sua preferéncia pessoal e a disponibilidade de programas e servi¢cos
apropriados.
5. Higiene pessoal
[Complementa as regras 15 e 16 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
Regra 5 - A acomodacé&o de mulheres presas devera conter instalacfes e materiais exigidos
para satisfazer as necessidades de higiene especificas das mulheres, incluindo toalhas
sanitarias gratuitas e um suprimento regular de agua disponivel para cuidados pessoais das

20 Resolucao 45/112, anexo.
21 Resolucao 45/113, anexo.
22 Resolucao do Conselho Econémico e Social 1997/30, anexo.
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mulheres e criancas, em particular as mulheres ocupadas com a cozinha e as mulheres
gravidas, que estejam em amamentacao ou menstruacao.

6. Servicos de cuidados a saude
[Complementa as regras 22 a 26 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
(a) Exame médico no ingresso
[Complementa a regra 24 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
Regra 6 - O exame médico de mulheres presas devera incluir avaliagdo ampla para determinar
cuidados primarios a saude, e devera também determinar:
(a) A presenca de doencas sexualmente transmissiveis ou de transmissao sanguinea; e,
dependendo dos fatores de risco, mulheres presas poderéo ser submetidas a testes de HIV,
com orientacdo antes e depois do teste;
(b) Necessidades de cuidados com a saude mental, incluindo transtorno de estresse pés-
traumatico e risco de suicidio e de lesdes auto infligidas;
(c) O histérico de saude reprodutiva da mulher presa, incluindo atual ou recente gravidez,
partos e qualquer questao relacionada a saude reprodutiva;
(d) A existéncia de dependéncia de drogas;
(e) Abuso sexual ou outras formas de violéncia que possa ter sofrido anteriormente ao
ingresso.
Regra 7 - 1. Se diagnosticada a existéncia de abuso sexual ou outras formas de violéncia
antes ou durante o encarceramento, a mulher presa devera ser informada de seu direito de
recorrer as autoridades judiciais. A mulher presa devera ser plenamente informada sobre os
procedimentos e etapas envolvidas.
Se a mulher presa concordar em prosseguir com ac¢dées judiciais, funcionarios competentes
deverdo ser avisados e imediatamente o caso sera remetido a autoridade competente para
investigacdo. As autoridades prisionais deverdo ajuda-la a obter assisténcia juridica.

2. Escolha ou ndo pela acao judicial, as autoridades prisionais deverdo empenhar-se em
garantir que ela tenha acesso imediato a aconselhamento ou apoio psicoldgico especializado.
3. Medidas concretas deverdo ser adotadas para evitar qualguer retaliacdo contra quem

produza os relatdrios correspondentes ou conduza ac¢ées judiciais.
Regra 8 - O direito das mulheres presas a confidencialidade médica, incluindo
especificamente o direito de ndo compatrtilhar ou ndo se submeter a exames em relacdo a seu
histérico de saude reprodutiva, sera respeitado em todo momento.
Regra 9 - Se a mulher presa for acompanhada de crianca, esta também devera passar por
exame médico, preferencialmente por um pediatra, para determinar eventual tratamento ou
necessidades médicas. Serdo oferecidos cuidados médicos, ao menos equivalentes aos
disponiveis na comunidade.
(b) Cuidados com a salde voltados especificamente para mulheres
Regra 10 - 1. Serdo oferecidos as presas servicos de cuidados com a saude voltados
especificamente para mulheres, ao menos equivalentes com aqueles disponiveis na
comunidade.
2. Se uma mulher presa solicitar ser examinada ou tratada por uma médica ou enfermeira, o
pedido seréa atendido na medida do possivel, exceto em situagdes que exijam intervengéo
médica urgente. Se um médico conduzir o exame de forma contraria a vontade da mulher
presa, uma funciondaria devera estar presente durante o exame.
Regra 11 - 1. Durante os exames devera estar presente apenas a equipe médica, a menos
gue o médico julgue que existam circunstancias excepcionais ou solicite a presenca de um
funcionario da priséo por razdes de seguranca ou a mulher presa especificamente solicite a
presencga de um funcionério como indicado no paragrafo 2° da regra 10 acima.
2. Se durante os exames houver necessidade da presenca de um funcionario que ndo seja
da equipe médica, tal funcionério devera ser mulher e os exames deverao ser conduzidos de
modo a salvaguardar a privacidade, dignidade e confidencialidade do procedimento.

(c) Cuidados com a saude mental
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Regra 12 - Serdo disponibilizados as mulheres presas com necessidades de atenc¢éo a saude
mental, na prisdo ou fora dela, programas amplos e individualizados de atencado a saude e a
reabilitacdo, sensiveis as questdes de género e habilitados para tratamento dos traumas.
Regra 13 - Funcionarios da prisédo deverédo ser alertados dos momentos de especial angustia
para que sejam sensiveis a tal situacdo e assegurem que as mulheres recebam apoio
adequado.

(d) Prevencéao do HIV, tratamento, cuidado e apoio
Regra 14 - Ao se formular respostas ante o HIV/AIDS nas instituicdes penitenciarias, os
programas e servicos deverdo ser orientados as necessidades proprias das mulheres,
incluindo a prevencdo da transmissdo de mée para filho. Nesse contexto, as autoridades
penitenciarias deverdo incentivar e apoiar o desenvolvimento de iniciativas de prevencéo,
tratamento e cuidado do HIV, como a educagéo entre pares.

(e) Programas de tratamento do consumo de drogas
Regra 15 - Os servicos de saude da prisdo deverdo prover ou facilitar programas de
tratamento especializados a mulheres usudrias de drogas, considerando anterior vitimizacao,
as necessidades especiais das mulheres gravidas e mulheres com criancas, assim como a
diversidade cultural de suas experiéncias.

(f) Prevencéo ao suicidio e as lesdes auto infligidas
Regra 16 - A elaboracéao e aplicacdo de estratégias, em consulta com os servi¢cos de atencao
a salude mental e de assisténcia social, para prevenir o suicidio e as les6es auto infligidas
entre as presas, e a prestacao de apoio adequado, especializado e focado nas necessidades
das mulheres em situacédo de risco, deverao formar parte de uma politica ampla de atencéo a
saude mental nas penitenciarias femininas.

(g) Servicos preventivos de atencdo a saude
Regra 17 - As mulheres presas receberdo educacdo e informacdo sobre as medidas
preventivas de atencdo a salde, incluindo em relacdo ao HIV e as doencas sexualmente
transmissiveis e de transmissdo sanguinea, assim como sobre o0s problemas de saude
especificos das mulheres.
Regra 18 - Medidas preventivas de atencdo a saude de particular relevancia para mulheres,
tais como o teste de Papanicolau e exames de cancer de mama e ginecolégico, deverao ser
oferecidas as mulheres presas da mesma maneira que as mulheres de mesma idade néo
privadas de liberdade.
7. Seguranca e vigilancia
[Complementa as regras 27 a 36 das Regras Minimas para o Tratamento dos reclusos] (a)
Revistas
Regra 19 - Medidas efetivas deverdo ser tomadas para assegurar a dignidade e o respeito as
mulheres presas durante as revistas pessoais, as quais deverdo ser conduzidas apenas por
funcionarias que tenham sido devidamente treinadas por métodos adequados e em
conformidade com os procedimentos estabelecidos.
Regra 20 - Deverdo ser desenvolvidos outros métodos de inspecgéo, tais como escaneres,
para substituir revistas intimas e revistas corporais invasivas, de modo a evitar danos
psicologicos e eventuais impactos fisicos dessas inspegdes corporais invasivas.
Regra 21 - Funcionéarios da prisdo deverdao demonstrar competéncia, profissionalismo e
sensibilidade e dever&o preservar o respeito e a dignidade ao revistarem criancas na priséo
com a mée ou em visitagao de presas.

(b) Disciplina e san¢des
[Complementa as regras 27 a 32 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
Regra 22 - N&o se aplicardo sanc¢des de isolamento ou segregacao disciplinar a mulheres
gravidas, nem a mulheres com filhos ou em periodo de amamentacao.
Regra 23 - Sanc6es disciplinares para mulheres presas ndo devem incluir proibi¢cdo de contato
com a familia, especialmente com as criancas.

(c) Instrumentos de coercgéo
[Complementa as regras 33 e 34 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
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Regra 24 - Instrumentos de coercéo jamais deverdo ser usados contra mulheres prestes a dar
a luz, durante trabalho de parto nem no periodo imediatamente posterior.

(d) InformacgOes para as presas e queixas recebidas delas; vistorias
[Complementa as regras 35 e 36 e, em relacao a vistoria, regra 55 das Regras Minimas para
o Tratamento dos Reclusos]

Regra 25 - 1. Mulheres presas que relatarem abusos deverdo receber imediatamente
protecdo, apoio e aconselhamento, e suas alegacfes deverdo ser investigadas por
autoridades competentes e independentes, com pleno respeito pelo principio de
confidencialidade. Medidas de protecdo deverdo considerar especificamente os riscos de
retaliacoes.
2. Mulheres presas que tenham sido submetidas a abuso sexual, especialmente aquelas
gue engravidaram em decorréncia desse abuso, deverdo receber orientacbes e
aconselhamento médicos apropriados e deverao ser contar com 0s necessarios cuidados com
a saude fisica e mental, apoio e assisténcia juridica.
3. Com o intuito de monitorar as condicfes de prisdo e de tratamento das mulheres
presas, entre os membros dos mecanismos inspec¢éo, visitantes ou supervisores, deverao
constar mulheres.
8. Contato com 0 mundo exterior
[Complementa as regras 37 a 39 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
Regra 26 - Sera incentivado e facilitado por todos os meios razoaveis o contato das mulheres
presas com seus familiares, incluindo seus filhos, guem detém a guarda de seus filhos e seus
representantes legais. Quando possivel, serdo adotadas medidas para amenizar 0s
problemas das mulheres presas em instituicdes distantes de seu meio familiar.
Regra 27 - Onde visitas conjugais forem permitidas, mulheres presas terdo acesso a este
direito do mesmo modo que os homens.
Regra 28 - Visitas que envolvam criancas devem ser realizadas em um ambiente propicio a
uma experiéncia saudavel, incluindo no que se refere ao comportamento dos funcionarios, e
devera permitir o contato direto entre mées e filhos. Se possivel, deverdo ser incentivadas
visitas que permitam uma permanéncia prolongada dos filhos.
9. Funcionarios penitenciarios e sua capacitacao
[Complementa as regras 46 a 55 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
Regra 29 - A capacitacdo dos funcionarios de penitenciarias femininas devera colocé-los em
condicao de atender as necessidades especiais das presas para sua reinsercdo social, assim
como a manutencao de servigos seguros e propicios para o cumprimento deste objetivo. As
medidas de capacitacdo de funcionarias deverao incluir também a possibilidade de acesso a
postos superiores com responsabilidades determinantes para o desenvolvimento de politicas
e estratégias em relagdo ao tratamento e cuidados com as presas.
Regra 30 - Deverd haver um comprometimento claro e permanente da administracéo
penitenciaria para evitar e abordar discriminagfes de género contra funcionarias.
Regra 31 - Deverdo ser elaborados e aplicados regulamentos e politicas claros sobre o
comportamento de funcionarios, com o intuito de prover a maxima protecdo as mulheres
presas contra todo tipo de violéncia fisica ou verbal motivada por razées de géneros, assim
como abuso e assédio sexual.
Regra 32 - O pessoal penitenciario feminino devera ter 0 mesmo acesso a capacitagdo que
seus correspondentes do sexo masculino, e todos os funcionarios da administracdo de
penitenciarias femininas receberéo capacitacdo sobre questdes de género e a necessidade
de eliminar a discriminagéo e o assédio sexual.
Regra 33 - 1. Todo funcionario designado para trabalhar com mulheres presas devera receber
treinamento sobre as necessidades especificas das mulheres e os direitos humanos das
presas.
2. Devera ser oferecido treinamento basico aos funciondrios das prisbes sobre as
principais questdes relacionadas a saude da mulher, além de medicina basica e primeiros-
SOCOITos.
3. Quando criancgas puderem acompanhar suas maes na priséo, 0s
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funcionérios também serdo sensibilizados sobre as necessidades de desenvolvimento das
criancas e serd oferecido treinamento basico sobre atencdo a saude da crianca para que
respondam com prontiddo a emergéncias.

Regra 34 - Os programas de capacitacdo sobre HIV deverdo ser incluidos como parte do
treinamento regular dos funcionarios da prisédo. Além da prevencao, tratamento, cuidado e
apoio relativos a HIV/AIDS, temas como género e direitos humanos, com particular énfase em
sua relagdo com o HIV, a estigmatizacdo e a discriminacao, também deverao fazer parte do
curriculo.

Regra 35 - Os funcionarios da prisdo deverado ser treinados para detectar a necessidade de
cuidados com a saude mental e o risco de les6es auto infligidas e suicidio entre as mulheres
presas, além de prestar assisténcia, apoio e encaminhar tais casos a especialistas.

10. Prisbes femininas para jovens

Regra 36 - Autoridades prisionais deverdo colocar em pratica medidas para atender as
necessidades de protecdo de jovens presas.

Regra 37 - Jovens presas deverdao ter acesso a educacdo e a orientacdo vocacional
equivalente ao disponivel a jovens presos .

Regra 38 - As jovens presas deverao ter acesso a programas e servigos correspondentes a
sua idade e género, como aconselhamento sobre abuso ou violéncia sexual. Elas deverao
receber educacao sobre atencdo a saude da mulher e ter acesso regular a ginecologistas, de
modo similar as presas adultas.

Regra 39 - Jovens gravidas deverao receber suporte e cuidados médicos equivalentes ao
fornecido as presas adultas. Sua saude devera ser monitorada por médico especializado,
tendo em conta que devido a sua idade ha maiores riscos de complicacbes durante a
gestacao.

Il. Regras aplicaveis a categorias especiais

A. Presas condenadas

1. Classificacdo e individualizacéo

[Complementa as regras 67 a 69 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
Regra 40 - Administradores de prisdes deverdo desenvolver e implementar métodos de
classificacdo que contemplem as necessidades especificas de género e a situacdo das
mulheres presas, com o intuito de assegurar o planejamento e a execug¢do de programas
apropriados e individualizados para a reabilitacdo, o tratamento e a reintegracéo das presas
na sociedade.

Regra 41 - A avaliacao de risco e a classificacdo de presos que tomem em conta a dimenséao
de género deverao:

(a) Considerar que as mulheres presas apresentam, de um modo geral, menores riscos
para os demais, assim como os efeitos particularmente nocivos que podem ter as medidas de
seguranca elevadas e altos graus de isolamento para as presas;

(b) Possibilitar que informagdes essenciais sobre seus antecedentes, como situagdes de
violéncia que tenham sofrido, histérico de transtorno mental e consumo de drogas, assim
como responsabilidades maternas e outras formas de cuidados com criangas, sejam tomados
em consideracao na distribuicdo das presas e na individualizagédo da pena;

(c) Assegurar que o regime de pena das mulheres inclua servicos e programas de
reabilitacdo condizentes com as necessidades especificas de género;

(d) Assegurar que as reclusas que necessitam de atencdo a saude mental sejam
acomodadas em locais nao restritivos e cujo nivel de seguranca seja 0 menor possivel, além
de receber tratamento adequado ao invés de coloca-las em unidades com elevados niveis de
seguranca apenas devido a seus problemas de saude mental.

2. Regime prisional

[Complementa as regras 65, 66 e de 70 a 81 das Regras Minimas para o Tratamento dos
Reclusos]

Regra 42 - 1. Mulheres presas deverdo ter acesso a um programa amplo e equilibrado de
atividades que considerem as necessidades especificas de género.
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2. O regime prisional devera ser flexivel o suficiente para atender as necessidades de
mulheres gravidas, lactantes e mulheres com filhos. Nas prisdes serdo oferecidos servigos e
instalacdes para o cuidado das criancas a fim de possibilitar as presas a participacdo em
atividades prisionais.

3. Havera especial empenho na elaboracdo de programas apropriados para mulheres
gravidas, lactantes e com filhos na priséo.
4. Havera especial empenho na prestacdo de servicos adequados para presas que

necessitem de apoio psicoldgico, especialmente aquelas submetidas a abusos fisicos,
mentais ou sexuais.

Relacbes sociais e assisténcia posterior ao encarceramento

[Complementa as regras 79 a 81 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
Regra 43 - Autoridades prisionais deverdo incentivar e, se possivel, também facilitar visitas as
mulheres presas como um importante pré-requisito para assegurar seu bem-estar mental e
sua reintegracéo social.

Regra 44 - Tendo em vista a possibilidade de mulheres presas sofreram grave violéncia
domeéstica, elas deverdo ser devidamente consultadas a respeito de quem, incluindo seus
familiares, pode visita-las.

Regra 45 - As autoridades penitenciarias concederao as presas, sempre que possivel, opcdes
como saidas temporarias, regime prisional aberto, albergues de transicdo e programas e
servigos comunitarios com o intuito de facilitar sua transicao da prisao para a liberdade, reduzir
o0 estigma e restabelecer contato com seus familiares em estagios iniciais.

Regra 46 - Autoridades prisionais, em cooperacdo com 0s servicos de sursis, liberdade
condicional e/ou de assisténcia social, grupos comunitarios locais e organizacbes nao
governamentais, deverdo formular e implementar programas amplos de reinser¢cdo para o
periodo anterior e posterior a saida da prisdo, que incluam as necessidades especificas das
mulheres.

Regra 47 - Apés sua saida da prisdo, devera ser oferecido as mulheres egressas apoio
psicolégico, médico, juridico e ajuda prética para assegurar sua reintegracao social exitosa,
em cooperacado com servicos da comunidade.

3. Mulheres gravidas, com filhos e lactantes na prisdo

[Complementa a regra 23 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]

Regra 48 - 1. Mulheres gravidas ou lactantes deverao receber orientacdo sobre dieta e salude
dentro de um programa a ser tracado e supervisionado por um profissional da saude
gualificado. Devera ser fornecida gratuitamente alimentacdo adequada e pontual para
gestantes, bebés, criancas e lactantes em um ambiente saudavel e com a possibilidade para
exercicios fisicos regulares.

2. Mulheres presas nédo deverao ser desestimuladas a amamentar seus filhos, salvo se
houver razdes de salde especificas para tal.
3. As necessidades médicas e nutricionais das mulheres presas que tenham

recentemente dado a luz, mas cujos filhos ndo se encontram com elas na prisao, deverao ser
incluidas em programas de tratamento.

Regra 49 - Decisdes para autorizar os filhos a permanecerem com suas maes na prisao
deverdo ser fundamentadas no melhor interesse da crianga. Criangas na prisdo com suas
maes jamais seréo tratadas como presas.

Regra 50 - Mulheres presas cujos filhos estejam na prisdo deverdo ter o maximo de
oportunidades possiveis de passar tempo com eles.

Regra 51 - 1. Criancas vivendo com as médes na prisdo deverao ter acesso a servigcos
permanentes de salde e seu desenvolvimento serd supervisionado por especialistas, em
colaboracdo com servigos de saude comunitérios.

2. O ambiente oferecido a educacgdo dessas criangas devera ser 0 mais proximo possivel
aquele de criancas fora da priséo.

Regra 52 - 1. A decisdo do momento de separagédo da mae de seu filho devera ser feita caso
a caso e fundada no melhor interesse da crianca, no @mbito da legislagdo nacional pertinente.
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2. A remocdo da crianca da prisdo devera ser conduzida com delicadeza, uma vez
realizadas as diligéncias apenas quando as providéncias necessarias para o cuidado da
crianca tenham sido identificadas e, no caso de presas estrangeiras, com consulta aos
funcionérios consulares.

3. Uma vez separadas as criancas de suas maes e colocadas com familiares ou parentes,
ou outra forma de abrigo, as mulheres presas sera dado o maximo de oportunidade e sera
facilitado o encontro entre elas e as criancas, quando for no melhor interesse das criancas e
a seguranca publica n&o estiver comprometida.

4. Estrangeiras

[Complementa a regra 38 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]

Regra 53 - 1. Quando houver tratados bilaterais ou multilaterais em vigéncia, a transferéncia
das presas estrangeiras ndo residentes ao seu pais de origem, especialmente se nele tiverem
filhos, devera ser considerada o mais cedo possivel ao tempo de seu encarceramento, apés
prévia requisicao e o consentimento da presa.

2. Em caso de se retirar da prisdo uma crianga que viva com uma presa estrangeira ndo
residente, sera considerado o envio da crianca a seu pais de origem, considerando o melhor
interesse da crianca e ap0s consulta a mae.

5. Minorias e povos indigenas

Regra 54 - Autoridades prisionais deverdo reconhecer que mulheres presas de diferentes
tradicOes religiosas e culturais possuem necessidades distintas e podem enfrentar diversas
formas de discriminacdo para obter acesso a programas e servigos centrados em questdes
de género e de cultura. Desta forma, autoridades prisionais deverdo oferecer programas e
servicos amplos que incluam essas necessidades, em consulta as préprias presas e a grupos
correspondentes.

Regra 55 - Serao revisados os servicos de atencao anteriores e posteriores a liberdade para
assegurar sua acessibilidade as presas de origem indigena e de grupos étnicos distintos, em
consulta a 0s grupos correspondentes.

B. Presas em reclusdo preventiva ou esperando julgamento

[Complementa as regras 84 a 93 das Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos]
Regra 56 - As autoridades competentes reconhecerdo o risco de abuso que enfrentam as
mulheres em prisdo preventiva, e adotardo medidas adequadas, de carater normativo ou
prético, para garantir sua seguranca nessa situacao (veja também regra 58 abaixo, em relacao
as medidas cautelares alternativas).

Ill. Medidas ndo-restritivas de liberdade

Regra 57 - As provisdes das Regras de Téquio deverdo orientar o desenvolvimento e a
implementacdo de respostas adequadas as mulheres infratoras. Deverdo ser desenvolvidas
opcdes de medidas e alternativas a prisdo preventiva e a pena especificamente voltadas as
mulheres infratoras, dentro do sistema juridico do Estado-membro, considerando o histérico
de vitimizag&o de diversas mulheres e suas responsabilidades maternas.

Regra 58 - Considerando as provisdes da regra 2.3 das Regras de Toquio, mulheres infratoras
ndo deverdo ser separadas de suas familias e comunidades sem a devida atencdo ao seu
contexto e lacos familiares. Formas alternativas deverdo ser usadas, quando possivel, com
as mulheres que cometam crimes, tais como medidas e alternativas a prisdo preventiva e a
pena.

Regra 59 - Em geral, serdo utilizadas medidas protetivas ndo-privativas de liberdade, como
albergues administrados por érgédos independentes, organizagdes ndo-governamentais ou
outros servicos comunitarios, para assegurar prote¢cdo as mulheres que necessitem. Seréo
aplicadas medidas temporarias de privagdo da liberdade para proteger a uma mulher
unicamente quando seja necessario e expressamente solicitado pela mulher interessada,
sempre sob controle judicial ou outras autoridades competentes. Tais medidas de protecdo
nao deverao persistir contra a vontade da mulher referida.

Regra 60 - Serdo disponibilizados recursos suficientes para elaborar op¢des satisfatorias as
mulheres infratoras com o intuito de combinar medidas ndo privativas de liberdade com
intervencdes que visem responder aos problemas mais comuns que levam as mulheres ao
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contato com o sistema de justiga criminal. Entre elas, podem-se incluir cursos terapéuticos e
orientacdo para vitimas de violéncia doméstica e abuso sexual; tratamento adequado para
aquelas com transtorno mental; e programas educacionais e de capacitagdo para melhorar
possibilidades de emprego. Tais programas considerarao servi¢cos de atencao as criangas e
outros destinados exclusivamente as mulheres.

Regra 61 - Ao condenar mulheres infratoras, os juizes terdo a discricionariedade de considerar
fatores atenuantes, tais como auséncia de histérico criminal e a ndo gravidade relativa da
conduta criminal, considerando as responsabilidades maternas e o0s antecedentes
caracteristicos.

Regra 62 - Devera ser aprimorada a prestacdo de servigos comunitarios para o tratamento do
consumo de drogas nos quais se tenha presente questdes de género, habilitados para o
tratamento de traumas e destinados exclusivamente as mulheres, assim como o0 acesso a
estes tratamentos, para a prevencéo de crimes e a adocdo de medidas e alternativas penais

1. Disposicdes pés-condenacao
Regra 63 - Decisdes acerca do livramento condicional deverdo considerar favoravelmente as
responsabilidades maternas, assim como suas necessidades especificas de reintegracao
social.

2. Mulheres gravidas e com filhos dependentes
Regra 64 - Penas nédo privativas de liberdade serdo preferiveis as mulheres gravidas e com
filhos dependentes, quando for possivel e apropriado, sendo a pena de prisdo apenas
considerada quando o crime for grave ou violento ou a mulher representar ameaca continua,
sempre velando pelo melhor interesse do filho ou filhos e assegurando as diligéncias
adequadas para seu cuidado.

3. Infratores menores de idade
Regra 65 - A institucionalizacdo de criancas em conflito com a lei devera ser evitada tanto
guanto possivel. A vulnerabilidade de género das jovens do sexo feminino sera tomada em
consideracéo nas decisdes.

4. Estrangeiras
Regra 66 - Serd empregado maximo empenho para ratificar a Convencao das Na¢6es Unidas
contra o Crime Organizado Internacional®® e o Protocolo para a Prevencdo, Represséo e
Punicéo do Trafico de Pessoas, Em Especial Mulheres e Criancas, suplementar a Convencao
para implementar integralmente suas provisées com o intuito de oferecer maxima protecao as
vitimas de trafico e evitar a vitimizacdo secundaria de diversas mulheres estrangeiras.
IV. Pesquisa, planejamento, avaliacdo e sensibilizac&o publica

1. Pesquisa, planejamento e avaliacédo
Regra 67 - Serdo envidados esfor¢os para organizar e promover pesquisa ampla e orientada
a resultados sobre delitos cometidos por mulheres, as razbes que as levam a entrar em
conflito com o sistema de justica criminal, o impacto de criminalizacdo secundéaria e o
encarceramento de mulheres, as caracteristicas das mulheres infratoras, assim como os
programas estruturados para reduzir a reincidéncia criminal feminina, como uma base para
planejamento efetivo, desenvolvimento de programas e formulacéo de politicas para atender
as necessidades de reintegracéo social das mulheres infratoras.
Regra 68 - Seréo envidados esfor¢os para organizar e promover pesquisa sobre o nimero de
criangcas afetadas pelo conflito de suas mées com o sistema de justica criminal, e o
encarceramento em particular, e o impacto disso nas criangas, com o intuito de contribuir para
a formulacgé&o de politicas e a elaboracéo de programas, considerando o melhor interesse das
criangas.
Regra 69 - Serdo envidados esforgos para revisar, avaliar e tornar publicas periodicamente
as tendéncias, os problemas e os fatores associados ao comportamento infrator em mulheres
e a efetividade em atender as necessidades de reintegracdo social das mulheres infratoras,

23 Nacgdes Unidas, Treaty Series, vol. 2225, Num.
39574. % Ibid., vol. 2237, Num. 39574.
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assim como de suas criangas, com o intuito de reduzir a estigmatizagdo e o impacto negativo
gue estas sofrem do conflito das mulheres com o sistema de justica criminal.

2. Sensibilizagdo publica, troca de informacfes e capacitacao
Regra 70 - 1. Os meios de comunicacao e o publico serdo informados sobre as razdes pelas
guais as mulheres entram em conflito com o sistema de justica criminal e as maneiras mais
eficazes de lidar com essas situagdes, com o intuito permitir a reintegracdo social das
mulheres, considerando o melhor interesse de seus filhos.
2. Publicacéo e disseminacgéo da pesquisa e exemplos de boas préaticas deverao formar
elementos amplos de politicas que visem melhorar os resultados e a igualdade das respostas
do sistema de justica criminal para mulheres infratoras e sus filhos.
3. Os meios de comunicacao, o publico e aqueles com responsabilidade profissional no
gue se refere as mulheres presas e infratoras terdo regular acesso a informac6es empiricas
acerca dos temas contemplados nessas regras e sobre sua implementagéo.
4. Programas de capacitacdo sobre as presentes regras e o0s resultados de pesquisas
serdo desenvolvidos e implementados para funcionarios competentes da justica criminal com
o intuito de elevar sua consciéncia e sensibilidade sobre as disposi¢cdes contidas nessas
regras.

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br



127

Anexo Il - Decreto n. 14.094, de 14 de dezembro de 2014

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
DECRETO N° 14.094, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.

Cria, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, o
Comité Estadual de Acompanhamento, Avaliacdo e
Efetivacdo dos Direitos das Mulheres Presas e
Egressas da Agéncia Estadual de Administragdo do
Sistema Penitenciario (AGEPEN).

Publicado no Diéario Oficial n°® 8.814, de 5 de dezembro de 2014, paginas 1 e 2.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia
gue Ihe confere o art. 89, inciso VII, da Constituicdo Estadual,

Considerando que a Politica Nacional de Atencao as Mulheres em Situacdo de Privagéo de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, esta inserida como uma das prioridades do
Ministério da Justica;
Considerando que o Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica
(DEPEN/MJ), instituiu Comissdo Especial do Projeto Mulheres, vinculada a Diretoria de
Politicas Penitenciarias, com objetivo de elaborar propostas de acdes para o projeto
estratégico do Ministério da Justica “Efetivacao dos Direitos das Mulheres no Sistema Penal”;
Considerando a necessidade de elaboracéo de estudos, termos de referéncia do tema e dos
eixos tematicos, visando a subsidiar as diretrizes, metas e acdes necessarias a implantacao,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo dos Direitos das Mulheres no Sistema Penal,
conforme orientacdo da Diretoria de Politicas Penitenciarias do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica (DEPEN-MJ);
Considerando a necessidade de regulamentar a criacdo do Comité Estadual de
Acompanhamento, Avaliacdo e Efetivacdo dos Direitos das Mulheres Presas e Egressas da
Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario (AGEPEN),

DECRETA:

Art. 1° Fica criado, no ambito do Estado de Mato Grosso do Sul, vinculado a Agéncia Estadual
de Administracdo do Sistema Penitenciario (AGEPEN), o Comité Estadual de
Acompanhamento, Avaliacdo e Efetivagdo dos Direitos das Mulheres Presas e Egressas,
com a finalidade de articular politicas publicas governamentais, e de elaborar estratégias
conjuntas para o desenvolvimento de agfes relativas a Politica de Atencdo as Mulheres em
Situagdo de Privagdo de Liberdade e [Egressas do Sistema Prisional.
Art. 2° O Comité Estadual de Acompanhamento, Avaliacdo e Efetivacdo dos Direitos das
Mulheres Presas e Egressas, tem a seguinte estrutura:
| - Presidéncia;

Il - Plenario;

Il - Secretaria-Executiva.

§ 1° O Comité Estadual de Acompanhamento, Avaliagdo e Efetivagdo dos Direitos das
Mulheres Presas e Egressas sera presidido pelo Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de
Administracdo do Sistema Penitenciario (AGEPEN) que, em sua auséncia e impedimento,
indicara seu substituto.

§ 2° A Secretaria-Executiva, diretamente subordinada a Presidéncia, sera exercida pelo
Diretor de Assisténcia Penitenciaria (DAP/AGEPEN) e no impedimento deste, pelo Diretor de
Operagdes Feminina (DOPFem/AGEPEN).
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Art. 3° O Comité Estadual de Acompanhamento, Avaliacdo e Efetivacdo dos Direitos das
Mulheres Presas e Egressas serd constituido por titulares e suplentes, representantes de
cada 6rgéo, entidade e segmento, a seguir nominados:

| - Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica;

Il - Secretaria de Estado de Trabalho e Assisténcia Social,

Il - Secretaria de Estado de Educacéo;

IV - Secretaria de Estado de Saude;

V - Policia Militar do Estado de Mato Grosso do Sul (PMMS);

VI - Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso do Sul (CBMMS);

VIl - Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher;

VIII - Subsecretaria da Mulher e da Promocgé&o da Cidadania;

IX - Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para a Mulher;

X - Fundacéo de Desporto e Lazer de Mato Grosso do Sul (FUNDESPORTE);

XI - Fundacéo do Trabalho de Mato Grosso do Sul (FUNTRAB);

XIl - Fundacéo de Cultura de Mato Grosso do Sul (FCMS);

XIll - Conselho Estadual Antidrogas (CEAD-MS);

XIV - Pastoral Carceraria de Campo Grande;

XV - Conselho da Comunidade de Campo Grande-MS;

XVI - Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia Sexual Contra a Mulher.

Paragrafo Unico. Os membros do Comité serao designados por ato do titular da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica, mediante indicacado dos titulares dos 6rgaos, das
entidades e dos segmentos nominados neste artigo.

Art. 4° Cabe a AGEPEN coordenar e promover 0 apoio administrativo necessario a execugao
das finalidades do Comité.

Art. 5° O Comité reunir-se-a trimestralmente e/ou extraordinariamente por convocac¢ao do
Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario.

Art. 6° O regimento interno do Comité, elaborado pelos seus membros e aprovado em reunido
plenaria, sera publicado no Diario Oficial do Estado por ato nhormativo do titular da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica, em até 180 (cento e oitenta) dias da instalacéo
do Comité.

Art. 7° S&o atribuicdes do Comité:

| - promover a intersetorialidade como estratégia para garantir a inclusao da Politica Nacional
de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional, na elaboracdo da Politica Estadual e Nacional para as Mulheres em Situacao de
Privacéo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional;

Il - integrar politicas publicas visando a garantir a aplicacdo de instrumentos de gestdo para
monitoramento e avaliacdo dos impactos da implementagéo desta politica;

Il - estimular a criacdo, a expanséo e a manutencéo da Rede de Atendimento Integral das
Mulheres em Situacdo de Privacéo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional;

IV - estimular e disseminar a corresponsabilidade da familia, da sociedade e do Estado, na
promocao e na defesa dos direitos das mulheres em situagcdo de privacdo de liberdade e
egressas do sistema prisional;

V - expedir normas e deliberagbes visando a atender as proposi¢cdes contidas no Sistema
Nacional de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional;

VI - acompanhar, controlar e identificar os resultados, efeitos e impactos da implementag¢é&o
da Politica de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privagdo de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional;

VII - proporcionar e compatibilizar informagdes necessérias a tomada de decisfes;

VIl - mensurar o desenvolvimento de acdes e atividades propostas pelo Plenario;

IX - articular-se com a Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em Situacao de Privacao de
Liberdade e Egressas do Sistema Prisional,
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X - articular a ampliacdo e a participacdo das entidades publicas e da sociedade civil no
controle social desta politica, bem como nos diversos planos, programas, projetos e
atividades dela decorrentes;

XI - articular a construcdo e a adaptacdo de unidades prisionais exclusivas e regionalizadas,
para o publico feminino;

XIl - articular o oferecimento de atividades especificas voltadas ao fortalecimento do vinculo
entre a mulher presa e seu nucleo familiar, com especial atencéo para seus filhos;

Xl - fomentar o desenvolvimento de ac¢des que visem a assisténcia as pré-egressas e
egressas do sistema prisional, por meio do conhecimento, da orientacdo e do acesso as
politicas publicas de protecéo social, trabalho e renda;

XIV - fomentar o diagnostico precoce e encaminhamento para servicos compativeis com a
rede publica de salde, a partir de articulacdes necessarias, visando a saude integral da
mulher;

XV - articular a promocédo da atencéo integral aos filhos(as) das mulheres em situacao de
priséo;

XVI - apreciar as proposi¢des do Plenario.

Art. 8° Para o cumprimento de suas finalidades o Comité podera constituir grupos de trabalho
ou subcomissoes.

Art. 9° O Comité podera convidar representantes de outros 6rgaos, instituicdes, organizacdes
da sociedade civil, organizacdes e organismos internacionais, profissionais e ou especialistas
para compor as subcomissdes e ou 0s grupos de trabalho.

Art. 10. O desempenho das funcées de membro do Comité ndo serda remunerado, sendo
considerado relevante servigo prestado ao Estado.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande, 4 de dezembro de 2014.

ANDRE PUCCINELLI

Governador do Estado

WANTUIR FRANCISCO BRASIL JACINI

Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica
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Anexo IV - Lein. 13.257, de 8 de marco de 2016

LEIN. 13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016

Disp8e sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Decreto-Lei no 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Cdodigo de Processo Penal), a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, a Leino 11.770, de 9 de
setembro de 2008, e a Lein 0 12.662, de 5 de junho de 2012.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono seguinte Lei:

Art. 1o Esta Lei estabelece principios e diretrizes para a formulacéo e a implementagéo de
politicas publicas para a primeira infancia em atencédo a especificidade e a relevancia dos
primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do ser humano, em
consonancia com os principios e diretrizes da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);altera a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); altera os arts. 60 , 185, 304 e 318 do Decreto-lei no 3.689, de 3
de outubro de 1941 (Cdédigo de Processo Penal); acrescenta incisos ao art. 473 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio
de 1943; altera os arts. 10, 30, 40 e 50 da Lei no 11.770, de 9 de setembro de 2008; e
acrescenta paragrafos ao art. 50 da Lei no 12.662, de 5 de junho de 2012.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei, considera-se primeira infancia o periodo que abrange os
primeiros 6 (seis) anos completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca.

Art. 30 A prioridade absoluta em assegurar os direitos da crianc¢a, do adolescente e do jovem,
nos termos do art. 227 da Constituicdo Federal e do art. 40 da Lei ho 8.069, de 13 de julho de
1990 implica o dever do Estado de estabelecer politicas, planos, programasse servicos para
a primeira infancia que atendam as especificidades dessa faixa etéria, visando a garantir seu
desenvolvimento integral.

Art. 40 As politicas publicas voltadas ao atendimento dos direitos da crianca na primeira
infancia serdo elaboradas e executadas de forma a:

| - atender ao interesse superior da crianca e a sua condi¢do de sujeito de direitos e de cidad;

Il - incluir a participacdo da crianga na definicdo das agbes que lhe digam respeito, em
conformidade com suas caracteristicas etarias e de desenvolvimento;

lll - respeitar a individualidade e os ritmos de desenvolvimento das criancas e valorizar a
diversidade da infancia brasileira, assim como as diferencas entre as criangas em seus
contextos sociais culturais;

IV - reduzir as desigualdades no acesso aos bens e servicos que atendam aos direitos da
crianga na primeira infancia, priorizando o investimento publico na promogéo da justica social,
da equidade e da inclusdo sem discriminacdo da crianca;

V - articular as dimensdes ética, humanista e politica da crianca cidadd com as evidéncias

cientificas e a pratica profissional no atendimento da primeira infancia;
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VI - adotar abordagem participativa, envolvendo a sociedade, por meio de suas organizagdes
representativas, os profissionais, os pais e as criangas, no aprimoramento da qualidade das
acles e na garantia da oferta dos servicos;

VII - articular as acdes setoriais com vistas ao atendimento integral e integrado;
VIII - descentralizar as a¢des entre os entes da Federacéo;

IX - promover a formacao da cultura de protecdo e promoc¢ao da crianga, com apoio dos meios
de comunicacéo social.

Paragrafo Unico. A participacdo da crian¢a na formulagcéo das politicas e das a¢bes que lhe
dizem respeito tem o objetivo de promover sua inclusdo social como cidada e dar-se-a de
acordo coma especificidade de sua idade, devendo ser realizada por profissionais qualificados
em processos de escuta adequados as diferentes formas de expressao infantil.

Art. 50 Constituem areas prioritarias para as politicas publicas para a primeira infancia a
saude, a alimentacédo e a nutricdo, a educacao infantil, a convivéncia familiar e comunitéria, a
assisténcia social a familia da crianca, a cultura, o brincar e o lazer, o0 espaco e meio ambiente,
bem como a protecao contra toda forma de violéncia de pressdo consumista, a prevencao de

acidentes e a adocdo de medidas que evitem a exposicdo precoce a comunicacao
mercadoldgica.

Art. 60 A Politica Nacional Integrada para a primeira infancia sera formulada e implementada
mediante abordagem e coordenacdo intersetorial que articule as diversas politicas setoriais a
partir de uma visdo abrangente de todos os direitos da crianca na primeira infancia.

Art. 70 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo instituir, nos
respectivos ambitos, comité intersetorial politicas publicas para a primeira infancia com a
finalidade de assegurar a articulacdo das acdes voltadas a protecéo e a promocao dos direitos
da crianca, garantida a participacao social por meio dos conselhos de direitos.

8 1o Cabera ao Poder Executivo no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios indicar o 6rgéo responséavel ela coordenacdo do comité intersetorial previsto no
caput deste artigo.

8§ 20 O 6rgao indicado pela Unido nos termos do § 10 deste artigo mantera permanente
articulagdo com as instancias de coordenacéo das acdes estaduais, distrital € municipais de
atencdo a crianga na primeira infancia, visando a complementaridade das acgfes e ao
cumprimento do dever do Estado na garantia dos direitos da criancga.

Art. 80 O pleno atendimento dos direitos da crianca na primeira infancia constitui objetivo
comum de todos os entes da Federagdo, segundo as respectivas competéncias
constitucionais e legais, a ser alcangado em regime de colaborag&o entre a Uni&o, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios.

Paragrafo Unico. A Unido buscara a adeséo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
a abordagem multi e intersetorial no atendimento dos direitos da crian¢a na primeira infancia
e oferecerd assisténcia técnica na elaboracéo de planos estaduais, distrital e municipais para
a primeira infancia que articulem os diferentes setores.

Art. 90 As politicas para a primeira infancia serdo articuladas com as instituices de formacéo

profissional, visando a adequacgéo dos cursos as caracteristicas e necessidades das criangas
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e a formacao de profissionais qualificados, para possibilitar a expansdo com qualidade dos
diversos servigos.

Art. 10. Os profissionais que atuam nos diferentes ambientes de execucdo das politicas e
programas destinados a crianca na primeira infancia terdo acesso garantido e prioritario a
gualificacdo, soba forma de especializacdo e atualizacdo, em programas que contemplem,
entre outros temas, a especificidade da primeira infancia, a estratégia da intersetorialidade na
promocdo do desenvolvimento integral e a prevencdo e a protecdo contra toda forma de
violéncia contra a crianca.

Art. 11. As politicas publicas terdo, necessariamente, componentes de monitoramento e coleta
sistematica de dados, avaliacéo periddica dos elementos que constituem a oferta dos servigcos
a crianca divulgacao dos seus resultados.

§ 1o A Uniao mantera instrumento individual de registro unificado de dados do crescimento e
desenvolvimento da crianca, assim como sistema informatizado, que inclua as redes publica
privada de salde, para atendimento ao disposto neste artigo.

§ 20 A Unido informara a sociedade a soma dos recursos aplicados anualmente no conjunto
dos programas e servicos para a primeira infancia e o percentual que os valores representam
em relacdo ao respectivo orgamento realizado, bem como colherd informagdes sobre os
valores aplicados pelos demais entes da Federacao.

Art. 12. A sociedade participa solidariamente com a familia o Estado da protecdo e da
promocao da crianca na primeira infancia, nos termos do caput e do § 70 do art. 227,
combinado com o inciso Il do art. 204 da Constituicdo Federal, entre outras formas:

| - formulando politicas e controlando acfes, por meio de organizagcfes representativas;

Il - integrando conselhos, de forma paritaria com representantes governamentais, com
funcdes de planejamento, acompanhamento, controle social e avaliacao;

Il - executando ac¢Bes diretamente ou em parceria com poder publico;

IV - desenvolvendo programas, projetos e ac¢Bes compreendidos no conceito de
responsabilidade social e de investimento social privado;

V - criando, apoiando e participando de redes de prote¢cdo e cuidado a crianca nas
comunidades;

VI - promovendo ou participando de campanhas e agfes que visem a aprofundar a
consciéncia social sobre o significado da primeira infancia no desenvolvimento do ser
humano.

Art. 13. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios apoiardo a participacdo das
familias em redes de protecdo e cuidado da crianga em seus contextos sociofamiliar e
comunitario visando, entre outros objetivos, & formacdo e ao fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, com prioridade aos contextos que apresentem riscos ao
desenvolvimento da crianga.

Art. 14. As politicas e programas governamentais de apoio as familias, incluindo as visitas
domiciliares e os programas de promoc¢do da paternidade e maternidade responsaveis,
buscardo a articulacdo das areas de saude, nutricdo, educagédo, assisténcia social, cultura,
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trabalho, habitagdo, meio ambiente e direitos humanos, entre outras, com vistas ao
desenvolvimento integral da crianga.

8§ 1o Os programas que se destinam ao fortalecimento da familia no exercicio de sua fungéo
de cuidado e educacéo de seus filhos na primeira infancia promoverao atividades centradas
na crianca, focadas na familia e baseadas na comunidade.

§ 20 As familias identificadas nas redes de salde, educacéo e assisténcia social e nos 6rgaos
do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente que se encontrem em
situacéo de vulnerabilidade de risco ou com direitos violados para exercer seu papel protetivo
de cuidado e educac¢do da crianga na primeira infancia, em como as que tém criangcas com
indicadores de risco ou deficiéncia, terdo prioridade nas politicas sociais publicas.

§ 30 As gestantes e as familias com criangas na primeira infancia deverao receber orientacéo
e formacéo sobre maternidade paternidade responsaveis, aleitamento materno, alimentacéo
complementar saudavel, crescimento e desenvolvimento infantil integral, prevencdo de
acidentes e educacao sem uso de castigos fisicos, nos termos da Lei no 13.010, de 26 de
junho de 2014, com o intuito desfavorecer a formacgéo e a consolidacdo de vinculos afetivos
e estimular desenvolvimento integral na primeira infancia.

8 40 A oferta de programas e de acdes de visita domiciliar de outras modalidades que
estimulem o desenvolvimento integral na primeira infancia sera considerada estratégia de
atuacao sempre que respaldada pelas politicas publicas sociais e avaliada pela equipe
profissional responséavel.

§ 50 Os programas de visita domiciliar voltados ao cuidado educagdo na primeira infancia
deverdo contar com profissionais qualificados, apoiados por medidas que assegurem sua
permanéncia formacéao continuada.

Art. 15. As politicas publicas criardo condi¢des e meios para que, desde a primeira infancia, a
crianca tenha acesso a producao cultural e seja reconhecida como produtora de cultura.

Art. 16. A expansao da educacao infantil devera ser feita de maneira a assegurar a qualidade
da oferta, com instalacbes e equipamentos que obedecam a padrBes de infraestrutura
estabelecidos pelo Ministério da Educacao, com profissionais qualificados conforme dispbe a
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional),
e com curriculo e materiais pedagdégicos adequados a proposta pedagdgica.

Paragrafo Unico. A expansédo da educacéo infantil das criangas de O (zero) a 3 (trés) anos de
idade, no cumprimento da meta do Plano Nacional de Educacéo, atendera aos critérios
definidos no territério nacional pelo competente sistema de ensino, em articulagdo com as
demais politicas sociais.

Art. 17. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao organizar e estimular
a criacdo de espacos ludicos que propiciem o bem-estar, o brincar e o exercicio da criatividade
em locais publicos e privados onde haja circulagdo de criangas, bem como a fruicdo de
ambientes livres e seguros em suas comunidades.

Art. 18. O art. 30 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990(Estatuto da Crianca e do
Adolescente), passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se
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a todas as criangas e adolescentes, sem discriminacdo de nascimento, situacéo familiar,
idade, sexo, raca, etnia ou cor, religido ou crenca, deficiéncia, condicdo pessoal de
desenvolvimento e aprendizagem, condicdo econ6mica, ambiente social, regido e local de
moradia ou outra condi¢do que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que
vivem." (NR)

Art. 19. O art. 80 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 80 E assegurado a todas as mulheres o acesso aos programas e as politicas de saide
da mulher e de planejamento reprodutivo e, as gestantes, nutricdo adequada, atencdo
humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério e atendimento pré-natal, perinatal e pés-natal
integral no &mbito do Sistema Unico de Saude.

§ 1o O atendimento pré-natal sera realizado por profissionais da atencdo primaria.

§ 20 Os profissionais de saude de referéncia da gestante garantirdo sua vinculacao, no ultimo
trimestre da gestacao, ao estabelecimento em que sera realizado o parto, garantido o direito
de opc¢éo da mulher.

8 30 Os servicos de saude onde o parto for realizado assegurardo as mulheres e aos seus
filhos recém-nascidos alta hospitalar responsavel e contra referéncia na atencdo primaria,
bem como 0 acesso a outros servigos e a grupos de apoio a amamentacao.

8 50 A assisténcia referida no § 40 deste artigo devera ser prestada também a gestantes e
maes que manifestem interesse em entregar seus filhos para adoc¢do, bem como a gestantes
e mées que se encontrem em situacao de privacao de liberdade.

§ 60 A gestante e a parturiente tém direito a 1 (um) acompanhante de sua preferéncia durante
o periodo do pré-natal, do trabalho de parto e do pés-parto imediato.

8§ 70 A gestante deverd receber orientacdo sobre aleitamento materno, alimentagcio
complementar saudavel e crescimento e desenvolvimento infantil, bem como sobre formas de
favorecer a criagdo de vinculos afetivos e de estimular o desenvolvimento integral da crianca.

§ 80 A gestante tem direito a acompanhamento saudavel durante toda a gestagéo e a parto
natural cuidadoso, estabelecendo-se aplicagéo de cesariana e outras intervengdes cirdrgicas
por motivos médicos.

8§ 90 A atencdo primaria a saude far4 a busca ativa da gestante que ndo iniciar ou que
abandonar as consultas de pré-natal, bem como da puérpera que ndo comparecer as
consultas pés-parto.

§ 10. Incumbe ao poder publico garantir, & gestante e a mulher com filho na primeira infancia
gue se encontrem sob custodia em unidade de privagéo de liberdade, ambiéncia que atenda
as normas sanitarias e assistenciais do Sistema Unico de Saude para o acolhimento do filho,
em articulagdo com o sistema de ensino competente, visando ao desenvolvimento integral da
crianca." (NR)

Art. 20. O art. 90 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar acrescido dos
seguintes 88 1o e 20:
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8§ 1o Os profissionais das unidades primarias de saude desenvolverdo acfes sistematicas,
individuais ou coletivas, visando ao planejamento, a implementacao e a avaliacdo de acbes
de promocdao, protecdo e apoio ao aleitamento materno e a alimentagdo complementar
saudavel, de forma continua.

§ 20 Os servicos de unidades de terapia intensiva neonatal deverao dispor de banco de leite
humano ou unidade de coleta de leite humano." (NR)

Art. 21. O art. 11 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 11. E assegurado acesso integral as linhas de cuidado voltadas a saude da crianca e do
adolescente, por intermédio do Sistema Unico de Saude, observado o principio da equidade
Nno acesso a acdes e servicos para promocgao, protecao e recuperacao da saude.

8§ 1o A crianga e o adolescente com deficiéncia serdo atendidos, sem discriminagédo ou
segregacdo, em suas necessidades gerais de salde e especificas de habilitacdo e
reabilitacdo.

8§ 20 Incumbe ao poder publico fornecer gratuitamente, aqueles que necessitarem,
medicamentos, Orteses, préteses e outras tecnologias assistivas relativas ao tratamento,
habilitacéo ou reabilitacdo para criancas e adolescentes, de acordo com as linhas de cuidado
voltadas as suas necessidades especificas.

§ 30 Os profissionais que atuam no cuidado diario ou frequente de criangas na primeira
infancia receberdo formacéo es pacifica permanente para a detec¢édo de sinais de risco para
0 desenvolvimento psiquico, bem como para o0 acompanhamento que se fizer necessario."
(NR)

Art. 22. O art. 12 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a salde, inclusivas unidades neonatais, de
terapia intensiva e de cuidados intermediarios, deverdo proporcionar condicdes para a
permanéncia em tempo integral de um dos pais ou responsavel, nos casos de internagéo de
crianga ou adolescente.” (NR)

Art. 23. O art. 13 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar acrescido do seguinte
8 20, numerando-se o atual paragrafo anico como § 10 :

FAIL. LS. e

§ 10 As gestantes ou maes que manifestem interesse em entregar seus filhos para adogéo
serdo obrigatoriamente encaminhadas, sem constrangimento, a Justica da Infancia e da
Juventude.

§ 20 Os servigos de saude em suas diferentes portas de entrada, os servigos de assisténcia
social em seu componente especializado, o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (Creas) e os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente deverdo conferir maxima prioridade ao atendimento das criangas na faixa
etaria da primeira infancia com suspeita ou confirmacao de violéncia de qualquer natureza,
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formulando projeto terapéutico singular que inclua intervencéo em rede e, se necessario,
acompanhamento domiciliar.” (NR)

Art. 24. O art. 14 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar acrescido dos
seguintes 88 20, 30 e 40, numerando-se atual paragrafo unico como § 10:

PAIE. LA e

§ 20 O Sistema Unico de Salde promovera a atencéo a salde bucal das criancas e das
gestantes, de forma transversal, integral e intersetorial com as demais linhas de cuidado
direcionadas a mulher e a criancga.

§ 30 A atencao odontolégica a crianca tera funcdo educativa protetiva e serd prestada,
inicialmente, antes de o bebé nascer, por meio de aconselhamento pré-natal, e,
posteriormente, no sex toe no décimo segundo anos de vida, com orientacdes sobre saude
bucal.

§ 40 A crianca com necessidade de cuidados odontologicos especiais sera atendida pelo
Sistema Unico de Saude." (NR)

Art. 25. O art. 19 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 19. E direito da crianca e do adolescente ser criado e educado no seio de sua familia e,
excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em
ambiente que garanta seu desenvolvimento integral.

§ 30 A manutencéo ou a reintegracdo de crianga ou adolescente a sua familia tera preferéncia
em relacdo a qualquer outra providéncia, caso em que sera esta incluida em servicos e
programas de protecdo, apoio e promoc¢ao, nos termos do § 1o do

art. 23, dos incisos | e IV do caput do art. 101 e dos incisos | a IV do caput do art. 129 desta
Lei.

Art. 26. O art. 22 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo Unico:

PAIE. 22, s

Paragrafo Gnico. A mae e o pai, ou 0s responsaveis, tém direitos iguais e deveres e
responsabilidades compartiihados no cuidado e na educacdo da crianca, devendo ser
resguardado o direito de transmisséo familiar de suas crengas e culturas, assegurados 0s
direitos da crianca estabelecidos nesta Lei." (NR)

Art. 27. O § 1o do art. 23 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

FAIL. 23, e
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§ 1o N&o existindo outro motivo que por si s6 autorize a decretagdo da medida, a crianca ou
0 adolescente sera mantido em sua familia de origem, a qual devera obrigatoriamente ser
incluida em servigos e programas oficiais de protecao, apoio e promog¢ao.

Art. 28. O art. 34 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar acrescido dos
seguintes 88 3o e 40:

PAE. B4 e e e e e e e e e e s

§ 30 A Unido apoiara a implementacao de servicos de acolhimento em familia acolhedora
como politica publica, os quais deverdo dispor de equipe que organize o acolhimento
temporario de criancas e de adolescentes em residéncias de familias selecionadas,
capacitadas e acompanhadas que néo estejam no cadastro de adocéao.

8 40 Poderdo ser utilizados recursos federais, estaduais, distritais e municipais para a
manutenc¢do dos servi¢os de acolhimento em familia acolhedora, facultando-se o repasse de
recursos para a prépria familia acolhedora." (NR)

Art. 29. O inciso Il do art. 87 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

PATE BT, e

Il - servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de protecéo
social e de prevencdo e reducdo de violagBes de direitos, seus agravamentos ou
reincidéncias;

Art. 30. O art. 88 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar acrescido dos
seguintes incisos VIII, IX e X:

PAIE B8, e

VIII - especializacdo e formacéo continuada dos profissionais que trabalham nas diferentes
areas da atencgéo a primeira infancia, incluindo os conhecimentos sobre direitos da crianca e
sobre desenvolvimento infantil;

IX - formacao profissional com abrangéncia dos diversos direitos da crianca e do adolescente
qgue favoreca a intersetorialidade no atendimento da crianga e do adolescente e seu
desenvolvimento integral;

X - realizacéo e divulgacdo de pesquisas sobre desenvolvimento infantil e sobre prevencéo

da violéncia." (NR)

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br



138

Art. 31. O art. 92 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar acrescido do seguinte
§70:

FAIE. D2, e

§ 70 Quando se tratar de crianca de 0 (zero) a 3 (trés) anos em acolhimento institucional, dar-
se-4 especial atencdo a atuacdo de educadores de referéncia estaveis e qualitativamente
significativos, as rotinas especificas e ao atendimento das necessidades basicas, incluindo as
de afeto como prioritérias." (NR)

Art. 32. O inciso IV do caput do art. 101 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

PAIE. L0, e

IV - inclusdo em servicos e programas oficiais ou comunitarios de protecao, apoio e promoc¢éao
da familia, da crianca e do adolescente;

Art. 33. O art. 102 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 passa a vigorar acrescido dos
seguintes 88 50 e 60 :

Y £ SO 0 12 PR ORI

8 50 Os registros e certiddes necessarios a inclusdo, a qualquer tempo, do home do pai no
assento de nascimento sdo isentos de multas, custas e emolumentos, gozando de absoluta
prioridade.

§ 60 Sao gratuitas, a qualquer tempo, a averbacdo requerida do reconhecimento de
paternidade no assento de nascimento e a certidao correspondente.” (NR)

Art. 34. O inciso | do art. 129 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"ANE 129, s

| - encaminhamento a servigos e programas oficiais ou comunitarios de prote¢éo, apoio e
promocao da familia;

Art. 35. Os 88 10 -A e 20 do art. 260 da Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"AIT. 260, ..o

§ 1o -A. Na definicdo das prioridades a serem atendidas com 0s recursos captados pelos
fundos nacional, estaduais e municipais dos direitos da crianca e do adolescente, serdo
consideradas as disposi¢cfes do Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria e as do Plano Nacional
pela Primeira Infancia.
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§ 20 Os conselhos nacional, estaduais e municipais dos direitos da crianca e do adolescente
fixardo critérios de utilizacdo, por meio de planos de aplicacdo, das dota¢g6es subsidiadas e
demais receitas, aplicando necessariamente percentual para incentivo ao acolhimento, sob a
forma de guarda, de criancgas e adolescentes e para programas de atencao integral a primeira
infancia em areas de maior caréncia socioeconémica e em situacdes de calamidade.

Art. 36. A Leino 8.069, de 13 de julho de 1990, passa avigorar acrescida do seguinte art. 265-
A:

"Art. 265-A. O poder publico fara periodicamente ampla divulgacao dos direitos da crianca e
do adolescente nos meios de comunicagéo social.

Paragrafo Unico. A divulgacdo a que se refere o caput sera veiculada em linguagem clara,
compreensivel e adequada a criancas e adolescentes, especialmente as criangas com idade
inferior a 6 (seis) anos."

Art. 37. O art. 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 10 de maio de 1943 passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos X e XI:

B 1 O P PP PP PPPPPPPPPPP

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

XI - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica."
(NR)

Art. 38. Os arts. 10, 30, 40 e 50 da Lei no 11.770, de 9 de setembro de 2008, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 10 E instituido o Programa Empresa Cidad4, destinado a prorrogar:

| - por 60 (sessenta) dias a duracéo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput
do art. 70 da Constituicdo Federal;

Il - por 15 (quinze) dias a duracao da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5
(cinco) dias estabelecidos no 8 1o do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

§ 1o A prorrogacgédo de que trata este artigo:

| - serd garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més ap6s o parto, e sera concedida
imediatamente apos a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIIl do caput do
art. 70 da Constituicao Federal;

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que o
empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove participacao
em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

§ 20 A prorrogacao sera garantida, na mesma proporcao, a empregada e ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢éo de crianca." (NR)

"Art. 30 Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade da licenca-paternidade:

| - a empregada terd direito a remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo
de percepcao do salario maternidade pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
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Il - o empregado ter& direito a remuneracéo integral." (NR)

"Art. 40 No periodo de prorrogacao da licenca-maternidade e da licenca-paternidade de que
trata esta Lei, a empregada e o empregado ndo poderdo exercer nenhuma atividade
remunerada, e a crianca devera ser mantida sob seus cuidados.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a empregada
e 0 empregado perderao o direito a prorrogacao.” (NR)

"Art. 50 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do imposto devido,
em cada periodo de apuracao, o total da remuneracao integral da empregada e do empregado
pago nos dias de prorrogacdo de sua licenca-maternidade e de sua licenca-paternidade,
vedada a dedugdo como despesa operacional.

Art. 39. O Poder Executivo, com vistas ao cumprimento do disposto no inciso Il do caput do
art. 50 e nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, estimara o
montante da renuncia fiscal decorrente do disposto no art. 38 desta Lei e o incluird no
demonstrativo a que se refere o § 6o do art. 165 da Constituicdo Federal, que acompanhara
o projeto de lei orcamentaria cuja apresentacao se der apos decorridos 60 (sessenta) dias da
publicacéo desta Lei.

Art. 40. Os arts. 38 e 39 desta Lei produzem efeitos a partir do primeiro dia do exercicio
subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39.

Art. 41. Os arts. 60, 185, 304 e 318 do Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo
de Processo Penal), passam avigorar com as seguintes alteracoes:

X - colher informagdes sobre a existéncia de filhos, respectivas idades e se possuem alguma
deficiéncia e o nome e o contato de eventual responsavel pelos cuidados dos filhos, indicado
pela pessoa presa." (NR)

PANT L85, i

§ 10. Do interrogatdrio devera constar a informagao sobre a existéncia de filhos, respectivas
idades e se possuem alguma deficiéncia e 0 nome e o contato de eventual responsavel pelos
cuidados dos filhos, indicado pela pessoa presa." (NR)

"AIE S04, e

8 40 Da lavratura do auto de prisdo em flagrante devera constar a informacdo sobre a
existéncia de filhos, respectivas idades e se possuem alguma deficiéncia e o nome e o contato
de eventual responsavel pelos cuidados dos filhos, indicado pela pessoa presa." (NR)

PAIE L8, s

IV - gestante;
V - mulher com filho de até 12 (doze) anos de idade incompletos;
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VI - homem, caso seja o Unico responsavel pelos cuidados do filho de até 12 (doze) anos de
idade incompletos.

Art. 42. O art. 50 da Lei no 12.662, de 5 de junho de 2012 passa a vigorar acrescido dos
seguintes 88 3o e 40:

PAE. DO e e

§ 30 O sistema previsto no caput deverd assegurar a interoperabilidade com o Sistema
Nacional de Informacgfes de Registro Civil (Sirc).

§ 40 Os estabelecimentos de salde publicos e privados que realizam partos terdo prazo de 1
(um) ano para se interligarem, mediante sistema informatizado, as serventias de registro civil
existentes nas unidades federativas que aderirem ao sistema interligado previsto em
regramento do Conselho Nacional de Justica (CNJ)." (NR)

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 8 de marco de 2016; 1950 da Independéncia e 1280 da Republica.
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Anexo V - Portaria AGEPEN n. 43, de 27 de abril de 2020

PORTARIA AGEPEN N°. 43 DE 27 DE ABRIL DE 2020

Dispde sobre a realizacdo de visita
social virtual assistida através de
videochamadas as pessoas privadas de
liberdade.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAC}AO DO
SISTEMA PENITENCIARIO —~AGEPEN/MS-, no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 7.210, de 11 de julho de 1984, em seu Art. 41,
inciso X, que define a visita como um dos direitos do preso;
CONSIDERANDO as Notas Técnicas Orientativas 01/2020/GAB/AGEPEN, do dia 18
de marco de 2020, e 02/2020/GAB/AGEPEN, de 07 de abril de 2020, e
03/2020/GAB/AGEPEN, de 22/04/2020, que suspenderam as visitas de familiares
de presos em todas as unidades prisionais da AGEPEN a fim de se evitar a
transmissao do novo coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a Recomendacao N°. 62, do Conselho Nacional de Justica, de 17
de marco de 2020, especialmente em seu Art. 11, inciso VI, que estabelece a previsao
de medidas alternativas compensatérias as restricbes de visitas, facilitando a
utilizacdo de outros meios de comunicacao;
CONSIDERANDO a Portaria AGEPEN/MS N°. 34, de 15 de abril de 2019, que
disciplina o direito de visita nas Unidades Prisionais;
CONSIDERANDO o principio da supremacia do interesse publico sobre o privado,
guando a Administracdo Publica atua voltada aos interesses da coletividade, principio
fundamental do regime juridico administrativo;
CONSIDERANDO o principio da economicidade que faz convergir celeridade,
gualidade e um menor custo aos cofres publicos, ante a diminuicdo do fluxo de
visitantes nos estabelecimentos prisionais;
CONSIDERANDO a necessidade de minimizar os efeitos da suspenséo da visitacao
as pessoas presas nos estabelecimentos prisionais estaduais;
CONSIDERANDO, por fim, que superada a crise de importancia internacional pelo
novo coronavirus, a visita social virtual poderd contribuir no processo de

ressocializacéo, aproximando a pessoa presa de seus familiares, notadamente
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quanto a localizacdo geogréfica do Estado de Mato Grosso do Sul e os crimes
transnacionais;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a visita social virtual nas unidades prisionais da AGEPEN/MS, através

de videochamadas, assistidas e supervisionadas, nas seguintes modalidades:

| —videochamada por meio de microcomputador ou notebook;

Il —videoconferéncia

§ 1° S&o conceitos das visitas sociais virtuais:

| —visita virtual: quaisquer modalidades previstas no caput deste artigo;

Il —.chamada: toda acé&o de iniciar a visita virtual;

Il —operador: todo servidor que estiver atuando no procedimento;

8 2° Somente os visitantes ja cadastrados pelos Patronatos Penitenciarios e Unidades
Prisionais, e que estejam dentro do prazo de validade das carteiras de visitantes,
poderao realizar a visita social virtual,

Paragrafo unico: aos privados de liberdade cujos familiares estejam em outros
Estados da Federacdo, admite-se a visita social virtual para ascendentes e
descendentes, sem prejuizo dos procedimentos contidos na Portaria AGEPEN n°. 34;
§ 3° A visita social virtual devera ser imediatamente interrompida se:

| —o visitante apresentar visivel alteracdo de sua capacidade psicomotora em razao
de influéncia de alcool ou de substancia psicoativa;

Il —proferir palavras, gestos ou agir de maneira desrespeitosa em afronta a educacao
e bons costumes; e,

[l —praticar ou fazer mencao de conduta que possa ser enquadrada como crime;

8§ 4° O preso tera direito a 1 (uma) visita social virtual por més, cujas
modalidades previstas no caput deste artigo ndo sao cumulativas;

Art. 2° As visitas sociais virtuais deverdo ser agendadas com antecedéncia pelo
servico psicossocial das unidades prisionais, mantendo registro do contato com
os familiares interessados e as datas e horéarios das visitas virtuais no SIAPEN;

§ 1° Cada unidade prisional, observadas suas caracteristicas de seguranca, lotacéo e
espaco fisico para operacionalizacao das visitas virtuais, definirdo os dias da semana
e horarios mais adequados as suas particularidades;

§ 2° Somente sera permitida a realizagé@o da visita virtual para um visitante por preso,
exceto quando o(a) visitante for responsavel por menor, filho ou neto do preso;

§ 3° A chamada tera duracdo maxima de 10 (dez) minutos;
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8 4° As videochamadas deverdo ser assistidas e fiscalizadas por servidores
penitenciarios, atentando-se para os critérios de seguranca;

Art. 3° Os equipamentos e tecnologia para a realizacéo das visitas sociais virtuais nas
unidades prisionais serdo aqueles devidamente habilitados e certificados pelo
Nucleo de Informéatica da AGEPEN/MS;

Paragrafo Unico: Os Microcomputadores e Notebooks das unidades prisionais
deverdo ter acesso a rede local e a internet;

Art. 4° Os casos omissos seréo deliberados pelo Diretor-Presidente da AGEPEN;

Art. 5° Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagao.
Campo Grande/MS, 27 de abril de 2020
AUD DE OLIVEIRA CHAVES

DIRETOR-PRESIDENTE
AGEPEN-MS
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Anexo VI - Lein. 11.634, do ano de 2007 (Anexo VI);

LEI N° 11.634, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007.
Dispde sobre o direito da gestante ao conhecimento e a vinculagédo a maternidade onde recebera
assisténcia no ambito do Sistema Unico de Saude.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1o Toda gestante assistida pelo Sistema Unico de Saude - SUS tem direito ao conhecimento e a
vinculac&o prévia a:

| - maternidade na qual sera realizado seu parto;

Il - maternidade na qual ela sera atendida nos casos de intercorréncia pré-natal.

8 1o Avinculacdo da gestante a maternidade em que se realizara o parto e na qual seré atendida
nos casos de intercorréncia é de responsabilidade do Sistema Unico de Salde e dar-se-a no ato de

sua inscricdo no programa de assisténcia pré-natal.

8§ 20 A maternidade a qual se vinculara a gestante devera ser comprovadamente apta a prestar a
assisténcia necessaria conforme a situacdo de risco gestacional, inclusive em situacdo de puerpério.

Art. 20 O Sistema Unico de Salide analisara os requerimentos de transferéncia da gestante em caso
de comprovada falta de aptidao técnica e pessoal da maternidade e cuidara da transferéncia segura
da gestante.

Art. 30 A execucdo desta Lei correra por conta de recursos do orcamento da Seguridade Social, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além de outras fontes suplementares.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 27 de dezembro de 2007; 1860 da Independéncia e 1190 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Marcia Bassit Lameiro Costa Mazzoli
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Anexo VIl - Nota Técnica Orientativa n. 01/2020/GAB/AGEPEN - Orientacfes para prevencao
de contagio por Coronavirus e outras doencas)

NOTA TECNICA ORIENTATIVA 01/2020/GAB/AGEPEN

ORIENTACOES PARA PREVENCAO DE
CONTAGIO POR CORONAVIRUS E OUTRAS
DOENCAS

A AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA PENITENCIARIO DE
MATO GROSSO DO SUL/AGEPEN/MS no uso de suas atribuicdes legais e:
CONSIDERANDO a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n® 188/GM/MS, de 4 de fevereiro 2020, que Declara Emergéncia
em Saude Puablica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana
pelo novo coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 356/GM/MS, de 11 de marco que dispBe sobre a
regulamentacdo e operacionalizacdo do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020 que estabelece as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Saude/OMS decretou a situacdo do
Novo coronavirus como uma pandemia mundial,

CONSIDERANDO a necessidade de preservar a populacdo privada de liberdade, da
contaminacéo e a disseminacdo da doenca entre as pessoas que laboram ou adentram as
unidades penais;

CONSIDERANDO que até a presente data o Estado de Mato Grosso do Sul ja teve 06
(seis)casos confirmados de coronavirus e que medidas preventivas sdo necessarias.
RESOLVE DETERMINAR:

GESTORES DE UNIDADES PENAIS:

1) Suspender as visitas nos Estabelecimentos Penais de Regime Fechado do Estado de MS,
sob a égide da AGEPEN, visando a protecdo dos servidores, presos, familiares e dos
visitantes;

2) Suspender as atividades escolares, bem como grupos e projetos educacionais;
3)Suspender as atividades de assisténcia religiosa e a¢fes das instituicdes cadastradas;
4)Suspender todos 0s eventos sociais, palestras, projetos, bem como atividades congéneres

gue envolvam a entrada de pessoas no ambiente prisional;
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5) Suspender todos os setores de trabalho nos estabelecimentos penais mencionados no item
1, ficando a critério dos respectivos Diretores a autorizagdo para o funcionamento das
atividades essenciais;

6) Percebendo que as pessoas em privacdo de liberdade apresentam algum sintoma da
doenca, encaminhar imediatamente ao setor de saude da unidade ou, na inexisténcia, ao
servico de salude municipal, para avaliacdo e adocdo dos protocolos estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Saude;

7) Dar publicidade, por meio de afixacdo de cartazes orientativos quanto as medidas
de prevencédo (anexos);

8)0Os Gestores das Unidades Penais e Assistenciais deverdo contactar as respectivas
Diretorias da AGEPEN em situacdes emergenciais.

9) As orientacfes e suspensdes terdo vigéncia até 07/04/2020, podendo ser prorrogadas
por decisdo desta Agéncia Penitenciaria.

Esta NT entrara em vigor a partir de 19 de marco de 2020.

Dé-se conhecimento ao Tribunal de Justica/MS, a Corregedoria-Geral de Justica/MS, a
Procuradoria Geral do Estado/MS, ao Ministério Publico/MS, a Defensoria Publica/MS, a
Ordem dos Advogados do Brasil —-Se¢do MS e as Unidades Prisionais e Patronatos
Penitenciarios da AGEPEN/MS e a Secretaria Estadual de Saude/MS.

Campo Grande/MS, 18 de marco de 2020.

Documento elaborado pela AGEPEN/MS
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Anexo VIII - Portaria Interministerial n® 1.777, de 9 de setembro de 2009

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 1.777, DE 09 DE SETEMBRO DE 2003
OS MINISTROS DE ESTADO DA SAUDE E DA JUSTICA, no uso de suas atribuicdes, e

Considerando a importancia da definicdo e implementacdo de acdes e servigos, consoantes
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saltde — SUS —, que viabilizem uma
atencao integral a saude da populacdo compreendida pelo Sistema Penitenciario Nacional,
estimada em mais de 200 mil pessoas, distribuidas em todas as unidades federadas;

Considerando a estimativa de que, em decorréncia de fatores de risco a que esta exposta
grande parte dessa populacdo, ocorra um numero significativo de casos de DST/Aids,
tuberculose, pneumonias, dermatoses, transtornos mentais, hepatites, traumas, diarreias
infecciosas, além de outros problemas prevalentes na populacao adulta brasileira, tais como
hipertenséo arterial e diabetes mellitus;

Considerando a necessidade de acGes de promocgao da saude e de prevencdo de doencas
nos presidios;

Considerando a importancia da realizacdo de estudos de abrangéncia nacional que revelem
o perfil epidemiol6gico da populacao presidiaria brasileira;

Considerando a heterogeneidade, entre as unidades federadas, da assisténcia a saude
prestada as pessoas presas, €

Considerando as recomendacdes da Comissdo Interministerial, criada pela Portaria
Interministerial MS/MJ N.° 2035, de 8 de novembro de 2001, com a atribuicdo de formular
propostas destinadas a viabilizar a atencéo integral & salde dessa populagéo, resolvem:

Art. 1° Aprovar o Plano Nacional de Saude no Sistema Penitenciario, constante do Anexo |
desta Portaria, destinado a prover a atencao integral & saide da populac¢éo prisional confinada
em unidades masculinas e femininas, bem como nas psiquiatricas.

§ 1° As acdes e servigos decorrentes desse Plano teréo por finalidade promover a saude
dessa populagéo e contribuir para o controle e/ou redugéo dos agravos mais frequentes que
a acometem.

§ 2° Estabelecer como prioridades para o alcance dessa finalidade:

| - a reforma e a equipagem das unidades prisionais visando a estruturagdo de servicos
ambulatoriais que atendam as necessidades de atencdo no nivel basico, minimo da
assisténcia no nivel da média complexidade (conforme NOAS/MS em seu Anexo lll — Grupo
7) e componentes das urgéncias e emergéncias em salde, em consonancia com as
especificidades do Sistema Penitenciario Nacional,

Il - a organizagéo do sistema de informacgéo de saude da populagéo penitenciaria;

lll - a implantacdo de a¢cbes de promocao da saude, em especial no ambito da alimentacéo,
atividades fisicas, condi¢des salubres de confinamento e acesso a atividades laborais;

IV - a implementacdo de medidas de protecéo especifica, como a vacinagdo contra hepatites,
influenza, tétano;
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V - a implantacdo de acdes para a prevencdo de tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, hepatites, DST/AIDS e dos agravos psicossociais decorrentes do confinamento,
bem como a distribuicdo de preservativos e insumos para a reducédo de danos associados ao
uso de drogas;

VI - a garantia do acesso da populacdo penitenciaria aos demais niveis de atencdo a saude,
através das referéncias, que deverdo estar incluidas na Programacao Pactuada Integrada
(PPI) estadual, mediante negociagdo na Comissao Intergestores Bipartite (CIB).

Art. 2° Estabelecer que as Secretarias de Estado da Saude e da Justica deverao formular o
Plano Operativo Estadual, na forma do Anexo |l desta Portaria, e apresenta-lo ao Conselho
Estadual de Salde correspondente e a Comisséo Intergestores Bipartite definindo metas e
formas de gestdo do referido plano, bem como a gestdo e geréncia das acdes e servicos.

§ 1° A gestdo e geréncia das acdes e servicos de salde do Plano ora aprovado serdo
pactuadas no ambito de cada unidade federada, por meio da Comisséao Intergestores Bipartite
e entre gestores Estaduais de Salde e Justica e gestores Municipais de Saude.

§ 2° Quando as Secretarias Municipais de Saude assumirem a gestdo e/ou geréncia das
acOes e servicos de salde, devera constar do Plano Operativo Estadual a aprovacédo do
Conselho Municipal de Saude.

§ 3° O processo de credenciamento dos estabelecimentos de saude das unidades prisionais
e dos profissionais, por meio do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
constante no Plano Operativo Estadual, devera ser realizado pela Secretaria Estadual de
Saude, conforme orientacBes do Plano Nacional de Salude no Sistema Penitenciario.

§ 4° Para o desenvolvimento do respectivo Plano, as Secretarias de Estado da Saude e da
Justica poderdo estabelecer pactos de atuacdo conjunta com as Secretarias Municipais de
Saude.

Art. 3° Definir que, para a implementacao das ac¢fes contidas no Plano Nacional, o Ministério
da Saulde, o Ministério da Justica, as Secretarias Estaduais de Saude e de Justica e as
Secretarias Municipais de Salde poderdo estabelecer parcerias, acordos, convénios ou
outros mecanismos similares com organizacdes ndo governamentais, regularmente
constituidas, que detenham experiéncia de atuacéo no Sistema Penitenciario.

Art. 4° Determinar que o financiamento das ac¢des de saude, no ambito do Sistema
Penitenciario, devera ser compartilhado entre os 6rgdos gestores da saude e da justica das
esferas de governo.

Art. 5° Criar 0 Incentivo para a Atencdo a Saude no Sistema Penitenciario, cabendo ao
Ministério da Saude financiar o correspondente a 70% do recurso e ao Ministério da Justica o
correspondente a 30% do recurso.

8 1° Em unidades prisionais com o0 nimero acima de 100 pessoas presas, serdo implantadas
equipes de salude, considerando uma equipe para até 500 presos, com incentivo
correspondente a R$ 40.008,00 /ano por equipe de saude implantada.

§ 2° Em unidades prisionais com o numero de até 100 pessoas presas, as a¢des e servicos
de saude serdo realizadas por profissionais da Secretaria Municipal de Salde, a qual sera
repassado Incentivo, no valor de R$ 20.004,00/ano por estabelecimento prisional.
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§ 3° Esse incentivo financiara as a¢des de promocao da saude e de atencédo no nivel basico
relativos a saude bucal, satde da mulher, doencas sexualmente transmissiveis e Aids, saude
mental, hepatites, tuberculose, hipertensdo, diabetes, hanseniase, bem como a assisténcia
farmacéutica basica, imunizacdes e coleta de exames laboratoriais.

§ 4° Os créditos orgcamentarios e os recursos financeiros provenientes do Fundo Penitenciario
Nacional (FUNPEN)/,Ministério da Justica de que trata este artigo serao repassados ao Fundo
Nacional de Saude, com vistas a sua transferéncia aos Estados e/ou aos Municipios.

§ 5° Os recursos do Ministério da Saude e do Ministério da Justica poderao ser repassados
do Fundo Nacional de Saude aos Fundos Estaduais e/ou Municipais de Saude, dependendo
da pactuacdo no ambito de cada Unidade Federada, para os respectivos servi¢cos executores
do Plano, de acordo com regulamentagéo do Ministério da Saude.

8§ 6° A nao alimentacdo dos Sistemas de Informacdes, conforme orientacbes do Plano
Nacional de Saude no Sistema Penitenciario, por dois meses consecutivos ou trés meses
alternados durante o ano, acarretara a suspensao do repasse do Incentivo.

Art. 6° Estabelecer que o Ministério da Justica alocara recursos financeiros que serao
utilizados no financiamento da reforma fisica e na aquisicdo de equipamentos para 0s
estabelecimentos de salde das unidades prisionais, além daqueles que compdem o Incentivo
para a Atencdo a Salde no Sistema Penitenciario.

Art. 7° Definir que as Secretarias Estaduais de Saude e de Justica participardo do
financiamento do Plano Nacional, fixando suas contrapartidas para o desenvolvimento das
acles de atencdo basica, promocao, prevencdo e assisténcia a saude, bem como aquelas
relacionadas as condi¢bes de infraestrutura e funcionamento dos presidios, a composi¢éao e
0 pagamento das equipes de saude e a referéncia para a média e a alta complexidade
(conforme Limite Financeiro de Assisténcia do Estado).

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais de Saude participardo do financiamento do Plano
Nacional, definindo suas contrapartidas para o desenvolvimento das a¢des de atencao basica,
promocao, prevencao e assisténcia a saude.

Art. 8° Estabelecer que a atencdo basica de salde, a ser desenvolvida no dmbito das
unidades penitenciarias, serda realizada por equipe minima, integrada por médico, enfermeiro,
odontdlogo, assistente social, psicélogo, auxiliar de enfermagem e auxiliar de consultério
dentario, cujos profissionais terdo uma carga horaria de 20 horas semanais, tendo em conta
as caracteristicas deste atendimento.

§ 1° Cada equipe de saude sera responsavel por até 500 presos.

8 2° Nos estabelecimentos prisionais com até 100 pessoas, 0 atendimento sera realizado no
préprio estabelecimento por profissionais da Secretaria Municipal de Saude, respeitando a
composi¢cdo de equipe citada anteriormente, e com carga horaria minima de 4 horas
semanais.

§ 3° Os Hospitais de Custédia e Tratamento Psiquiatrico serdo beneficiados pelas agbes
previstas nesta Portaria e, em funcéo de sua especificidade, serdo objeto de norma propria.

§ 4° O Ministério da Saude garantira, a cada equipe implantada de que trata este artigo, o
fornecimento regular de kit de medicamentos béasicos.
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Art. 9° Definir que, nos estabelecimentos de satde em unidades prisionais classificadas como
presidios, penitenciarias ou coldnias penais, as pessoas presas poderdo ser selecionadas
para trabalhar como agentes promotores de salde.

§ 1° A deciséo de trabalhar com agentes promotores de salde devera ser pactuada entre a
direcao do estabelecimento prisional e a(s) equipe(s) de saude.

§ 2° Os agentes promotores de saude, recrutados entre as pessoas presas, atuardo sob a
supervisdo da equipe de saude.

§ 3° Sera proposta ao Juizo da Execuc¢éo Penal a concesséo do beneficio da remi¢éo de pena
para as pessoas presas designadas como agentes promotores de saude.

Art. 10. Determinar que o acompanhamento das acdes voltadas a atencdo integral das
pessoas presas sera realizado, em ambito nacional, por Comissdo de Acompanhamento,
formalmente indicada e integrada por representantes dos Ministérios da Saude e da Justica,
a saber:

| - do Ministério da Saude

a) Secretaria de Atencao a Saude;

b) Secretaria Executiva;

¢) Fundacao Nacional de Saude;

d) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Il - Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de Saude/CONASS

Il - Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Salde/CONASEMS

IV - do Ministério da Justica

a) Secretaria Nacional de Justica

b) Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria

V - Férum Nacional dos Secretarios Estaduais de Justica

§ 1° Cabera a essa Comisséo apoiar os Ministérios da Saude e da Justica no cumprimento
de suas responsabilidades.

8 2° Os instrumentos essenciais de trabalho dessa Comissao serdo: o Plano Nacional de
Saude no Sistema Penitenciario e os Planos Operativos Estaduais.

8 3° A Comissao Nacional reunir-se-a4 periodicamente, em intervalos compativeis ao
acompanhamento sobretudo da operacionalizagdo dos Planos Operativos, avaliando a
tendéncia do cumprimento dos compromissos assumidos, podendo propor aos Ministérios da
Saulde e da Justica, as Secretarias Estaduais de Saude e Justica e Secretarias Municipais de
Saude as modificagbes que eventualmente se fazem necessarias.

Art. 11. Aprovar o Termo de Adeséo ao Plano Nacional, a ser formalizado pelas respectivas
Secretarias Estaduais de Saude e de Justi¢a, nos termos do Anexo |l desta Portaria.
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Art. 12. Determinar a Secretaria de Atencédo a Saude e a Secretaria Executiva, do Ministério
da Saude, que adotem, ouvido o Ministério da Justica, as providéncias complementares
necessarias a operacionalizacédo do Plano ora aprovado.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria
Interministerial n° 628, de 02 de abril de 2002, publicada no DOU n° 64, de 4 de abril de 2002,
Secdo 1, pagina 40.

HUMBERTO COSTA
Ministro de Estado da Saude
MARCIO THOMAZ BASTOS
Ministro de Estado da Justica
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Anexo IX- Plano de Acao Estadual para a Politica Nacional de Atencéo Integral da Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) de Mato Grosso do Sul

PLANO DE AGCAO ESTADUAL PARA A POLITICA DE ATENCAO INTEGRAL DA SAUDE
DAS PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL (PNAISP) DE
MATO GROSSO DO SUL

1. Apresentacdo

Mato Grosso do Sul fol o primeiro estado da Federacdo a assinar o Pacto pela
Salde com a totalidade de seus municipios, no inicio de 2007 e, a partir de ent8o, vem
empreendendo grande esforco na organizacdo de servigos e estruturacao das Redes de
Atencdo a Saude. Ja foram implantadas as seguintes Redes de Atencdo a Sadde prio-
ritdria: Rede Cegonha, Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, Rede de Atencdo
Psicossocial e Rede de Cuidados as Pessoas com Deficiéncia. Essas Redes vém sendo im-
plementadas no estado por meio dos respectivos Planos de Acao Regionais. Atualmente
estd sendo organizada a Rede de Atencdo as Pessoas com Doencas Cronicas, com énfase
as linhas de cuidados do Sobrepeso e Obesidade, Cancer e Nefrologia.

Todos os compromissos firmados pelos gestores estadual & municipais do es-
tado de Mato Grosso do Sul estdo expressos no Contrato Organizativo de Acdo Pablica
(COAP) das quatro Macrorregides de Salde: Campo Grande, Corumba, Dourados e Trés
Lagoas.

A publicacdo da Portaria Interministerial N® 1, em 02 de janeiro de 2014, a
qual instituiu a Politica Macional de Atencdo Integral & Salde das Pessoas Privadas de
Liberdade no Sisterna Prisional (PNAISP) no dmbito do Sisterma Unico de Sadde (SUS),
velo instrumentalizar os gestores no sentido de organizar a atencdo a salde para esse
segmentoe populacional de grande wvulnerabilidade. As normatizacies subseguentes -
Portaria GM/MS n® 482, de 01 de abril de 2014, e SAS/MS n® 305, de 10 de abril de
2014, sobre normas para operacionalizacdo da PNAISP e cadastramento de equipes no
Cadastro MNacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES), respectivaments, orientaram
os debates e as pactuagdes nas Comissoes Intergestores Regionais (CIR) e na Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB) acerca da PNAISP.

Uma inovagéo observada na organizacao da PNAISP em Mato Grosso do Sul foi
a utilizacdo do Sistema de Apolo a Implementacio de Politicas em Sadde (SAIPS), insti-
tuide no SUS por meio da Portaria GM/MS n® 281, de 27 de fevereiro de 2014,

Mato Grosso do Sul tem 79 municipios, distribuidos em quatro Macrorregides,
conforme mencionado acima. No estado, existern 107 estabelecimentos penais locali-
zados em 55 municipios, com aproximadamente 13.980 pessoas privadas de liberdade.
Apds a adesdo estadual 8 PNAISP, 35 municipios efetivaram também sua adesdo, pro-
gramando sua implementacgao até dezembro de 2016, com 81 equipes de salde atuando
nesses estabelecimentos.

Assim, o presente Plano materializa o grande esforco empreendido para pro-
gramar a implantacio & implementacio na PNAISP no dmbito do estado de Mato Grosso
do Sul, com o intuito de contribuir para o controle efou reducgdo das doencas e agravos
mais freguentes na populacdo prisional, por meio do estabelecimento de metas gerais e
especificas com vistas a promover, proteger e recuperar a salde das pessoas privadas
de liberdade. Estdo delineadas as linhas gerais para organizagdo dos pontos de atengao,
com vistas a possibilitar acesso aos cuidados de salde no Sistermna Prisional de Mato
Grosso do Sul.
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2. Instancias e responsabilidades:
A Portaria Interministerial n® 01, de 02 de janeiro de 2014, define como respon-
sabilidades dos 6rgdos integrantes dessa Politica:

Competéncia da Uni3o:
I - por intermédio do Ministério da Salde:

a) Elaborar planejamento estratégico para implementacdo da PNAISF, em coope-
racao técnica com Estados, Distrito Federal e Municipios, considerando as ques-
toes prioritarias e as especificidades regionais, de forma continua e articulada
com o Plano Nacional de Salde e instrumentos de planejamento e pactuagdo do
S5U5;

b} Garantir a continuidade da PNAISP por meio da inclusio de seus componentes
nos Planos Plurianuais e nos Planos Nacionais de Salde;

€} Garantir fontes de recursos federais para compor o financiamento de programas
e acoes na rede de atencdo & salde nos Estados, Distrito Federal e Municiplos,
transferindo de forma regular e automatica, os recursos do Fundo Nacional de
Salde:

d) Definir estratégias para incluir de maneira fidedigna as informacbes epidemio-
légicas das populagdes prisionais nos sistemas de informacdo do Ministério da
Salde;

e) Avaliar e monitorar as metas nacionais de acordo com a situagdo epidemiolégi-
ca e as especificidades regionais, utilizando os indicadores e instrumentos gue
sejam mais adequados,

f) Prestar assessoria técnica e apoio institucional no processo de gestdo, planeja-
mento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas e acdes da PNAISP
na rede de atencao A salde;

g) Apoiar a articulacdo de instituicdes, em parceria com as Secretarias de Salde
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, para capacitagdo e educacio
permanente dos profissionais de salde para a gestdo, planejamento, execucao,
monitoramento e avaliagdo de programas e acoes da PNAISP no SUS;

k) Prestar assessoria técnica aos Estados, Distrito Federal e Municipios na implan-
tacdo dos sistemas de informacgdo em salde que contenham indicadores espe-
cificos da PNAISP;

i} Apoiar e formentar a realizagdo de pesquisas consideradas estratégicas no con-
texto desta Politica, mantendo atualizada uma agenda de prioridades de pesqui-
sa para o sUs;

j} Promover, no dmbito de sua competéncia, a articulagdo intersetorial e interins-
titucional necessaria a implementacio das diretrizes da PNAISP;

k) Promover acoes de informacdo, educacdo e comunicacdo em salde, visando
difundir a PNAISP;

I) Propor estratégias para o desenvolvimento de habilidades necessarias dos ges-
tores e profissionais atuantes no dmbito da PNAISP, por meio dos processos de
educacio permanente em sadde, em consonancia com as diretrizes nacionais e
realidades locais e regionais;

m) Estimular e apoiar o processo de discussdo sobre as agbes e programas em
saude prisional, com participacdo dos setores organizados da sociedade nas
instancias colegiadas e de controle social, em especial no Conselho Nacional de
Salde (CNS), no Conselho Nacional de Justica {CM1) e no Conselho Macional de
Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP); e

n) Apoiar, técnica e financeiramente, a construco, a ampliacao, a adaptacao e o
aparelhamento das unidades bdsicas de salde em estabelecimentos prisionais;
2]
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II - por intermédio do Ministério da Justica:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

q)

h)

i)

Executar as agdes de promogdo, protegdo e recuperacgao da salde, no ambito
da atencdo basica, em todas as unidades prisionais sob sua gestdo;

Elaborar o plano de acompanhamento em salde dentro dos instrumentos de
planejamento e gestao para garantir a continuidade da PNAISP, considerando
as questbes prioritérias e as especificidades reglonais de forma continua e arti-
culada com o 5US;

Repassar informacbes atualizadas ao Ministério da Salde acerca da estrutura,
classificacdo dos estabelecimentos prisionais, nimero de trabalhadores do sis-
tema prisional e de pessoas privadas de liberdade, dentre outras informacdes
pertinentes a gestdo;

Disponibilizar o acesso as informacdes do Sistema de Informacdo Penitenciaria
para as gestdes federais, estaduals, distritais e municipais da drea prisional e
da salide com o objetivo de subsidiar o planejamento das acdes de salde;
Apoiar a organizagdo e a implantacdo dos sistemas de informagdo em sadde
a serem utilizados pelas gestdes federals, estaduals, distritals e municipals da
area prisional e da salde;

Assistir técnica e financeiramente, no ambito da sua atribuico, na construcio,
na reforma e no aparelhamento do espaco fisico necessario a unidade de sadde
dentro dos estabelecimentos penais;

Acompanhar a fiel aplicacdo das normas sanitarias nacionais e internacionais,
visando garantir as condicbes de habitabilidade, higiene e humanizacdo das
ambiéncias prisionais;

Elaborar e divulgar normas técnicas sobre seguranca para os profissionais de
salde dentro dos estabelecimentos penais;

Incentivar a inclusdo dos agentes penitencidrios nos programas de capacitagdo/
sensibilizacdo em sadde para a populacdo privada de liberdade; e

Colaborar com os demais entes federativos para a insercdo do tema "Sadde da
Pessoa Privada de Liberdade” nos espacos de participac8o e controle social da
justica, nas escolas penitencidrias e entre os custodiados.

Compete ao Estado:
I - por intermédio da Secretaria Estadual de Salde:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

a)

h)

Executar, no ambito da atengdo basica, as acbes de promogdo, protecio e re-
cuperaciio da salde da populacdo privada de liberdade, referenciada em sua
pactuacdo;

Coordenar e implementar a PNAISP, no dmbito do seu territorio, respeitando
suas diretrizes e promovendo as adequactes necessarias, de acordo com o per-
fil epidemioclégico e as especificidades regionals e locals;

Elaborar o plano de acdo para implementacao da PNAISP junto com a Secretaria
de Justica & a Administracdo Penitencidria ou congéneres, considerando as
questdes prioritdrias e as especificidades regionais, de forma continua e articu-
lada com o Plano de Salde do Estado ou do Distrito Federal e instrumentos de
planejamento e pactuacdo do SUS;

Implantar e implementar protocolos de acesso & acolhimenta como instrumento
de detecgdo precoce e seguimento de agravos, viabilizando a resolutividade no
acompanhamento dos agravos diagnosticados;

Participar do financiamento para o desenvolvimento das acgoes e servigos em
salde de que tratam esta Portaria;

Prestar assessoria técnica e apoio institucional aos Municipios e as regides de
salde no processo de gestdo, planejamento, execucdo, monitoramento e ava-
liacdo da PNAISP:

Desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capacitacdo
e educagdo permanente dos trabalhadores da salde para a gestdo, planeja-
mento, execucdo, monitoramento e avaliacBo de programas e agdes no dmbito
estadual ou distrital, consoantes a PMNAISFE, respeitando as diversidades locais;
=]

Promaover, no dmbito de sua competéncla, as articulacBes intersetorial e inte-
rinstitucional necessarias a implementacdo das diretrizes da PNAISP, bem como
a articulacao do SUS na esfera estadual ou distrital; e
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II1 - por intermédio da Secretaria Estadual de Justica, da Administracio
Penitenciaria ou congénere:

a) Executar, no &mbito da atencdo basica, as acdes de promocio, protecdo e recu-
peragdo da salde em todas as unidades prisionals sob sua gestdo;

b) Assessorar os Municipios, de forma técnica, junto & Secretaria Estadual de
Salde, no processo de discussdo e implantacdo da PNAISP;

c) Considerar estratégias de humanizacdo que atendam aos determinantes da
salde na construcio e na adequacdo dos espacos das unidades prisionais;

d) Garantir espacos adequados nas unidades prisionais a fim de viabilizar a im-
plantacdo e implementagdo da PNAISP e a salubridade dos ambientes onde
estio as pessoas privadas de liberdade;

e} Adaptar as unidades prisionais para atender as pessoas com deficiéncia, idosas
e com doencas crinicas;

f} Apoiar, técnica e financeiramente, a aquisicdo de equipamentos e a adequacdo
dao espaco fisico para implantar a ambiéncia necessaria ao funcionamento dos
servigos de salde no sistema prisional, seguindo as normas, regulamentos e
recomendactes do SUS e do CNPCP;

g) Atualizar e compartilhar os dados sobre a populacdo privada de liberdade com
a Secretaria Municipal de Sadde;

h) participar do financiamento das acBes e servigos previstos na Politica;

i) garantir o acesso, a seguranca e a conduta ética das equipes de salde nos ser-
vigos de salde do sistema prisional;

iy Apolar intersetorialmente a realizacio das acbes de salde desenvolvidas pelas
equipes de saldde no sistema prisional;

i) Garantir o transporte sanitdrio e a escolta para que o acesso dos presos aos
servicos de salde internos e externos se realize em tempo oportuno, conforme
a gravidade;

k) Participar do planejamento e da realizacdo das acbes de capacitacdo de profis-
sionals que atuam no sistema prisional; e

1) Wiabilizar o acesso de profissionais e agentes plblicos responsdveis pela re-
alizaglo de auditorias, pesquisas e outras formas de verificagdo as unidades
prisionais, bem como aos ambientes de saldde prisional, especialmente os que
tratam da PMAISP.

Compete ao Distrito Federal e aos Municipios, por meio da respectiva Secretaria

de Salde, quando aderirem & PNAISP:
I - executar, no ambito da atencdo basica, as agbes de promogde, protecdo e re-
cuperacdo da salde da populacdo privada de liberdade referenciada em sua pac-
tuacdo;
II - coordenar e implementar a PNAISP, no ambito do seu territério, respeitando
suas diretrizes e promovendo as adequac@es necessarias, de acordo com o perfil
epidemiolégico e as especificidades locais;
111 - elaborar o plano de acdo para implementagdo da PNAISP junto com a Secretaria
Estadual de Salde e a Secretaria de Justiga, Administracdo Penitenciaria ou congé-
neres, considerando as questdes prioritarias e as especificidades regionalis de forma
continua e articulada com os Planos Estadual e Regionais de Salde e os Instrumen-
tos de planejamento e pactuacdo do SUS;
IV - cadastrar, por meio dos programas disponiveis, as pessoas privadas de liberda-
de no seu territério, assegurando a sua identificacdo no Cartdo Nacional de Sadde;
V - elaborar e executar as acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
V1 - implantar e implementar protocolos de acesso e acolhimento como instrumen=
to de deteccdo precoce e seguimento de agravos, viabilizando a resolutividade no
acompanhamento dos agraves diagnosticados;
VII - monitorar & avaliar, de farma continua, os indicadores especificos & os siste-
mas de informacao da salde, com dados produzidos no sistema local de sadde;
VIII - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de capaci-
tacdo e educacdo permanente dos trabalhadores da salde para a gestdo, plane-
jamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas e acBes na esfera
municipal efou das regionais de salde, com especial atencdo na qualificacdo e
estimulo & alimentacdo dos sistemas de informacdo do SUS;
I¥ - promover, junto @ populagdo do Distrito Federal ou do Municipio, agtes de in-
formacgdo, educacdo e comunicacdo em salde, visando difundir a PNAISP;
X - fortalecer a participacdo e o controle soclal no planejamento, na execugdo, no
monitoramento e na avaliagdo de programas e agies no ambito do Conselho de
Saude do Distrito Federal ou do Municipio e nas demais instancias de controle social
existentes no municipio; e
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XI - promover, no ambito de sua competéncia, a articulacdo intersetorial e interins-
titucional necessaria & implementacio das diretrizes da PMAISP e a articulacdo do
SUS na esfera municipal.

Como guardido do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, nos termos do art. 127 da Constituicdo Federal, cabe ao Ministério Publico
estimular as instituicbes a se articularem para a melhoria no atendimento a sadde da
populacdo carceraria, a fim de que seja possivel o fornecimento de um servico de gua-
lidade & que corresponda a expectativa de gquem se encontra privade de liberdade, ou
seja, sob a custddia do estado, pessoas essas que ndo possuem alternativas de atendi-
mento, exceto aquela que o proprio estado lhe proporciona, intra ou extramuros. Dentro
desse gquadro, o Ministério Pdblico também cobrara o esforco dos entes federativos, para
que cumpram sua parcela de responsabilidade, a fim de que o plano tenha o SUCESSO
almejado.

3. Objetivos:
3.1. Objetivo Geral

Implantar e implementar a Politica Nacional de Atencdo Integral a Sadde das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sisterma Prisional em Mato Grosso do Sul.

3.2. Objetivos Especificos
I - promover o acesso das pessoas privadas de liberdade & Rede de Atencdo A
Saude, visando ao cuidado integral;
IT - fortalecer a autonomia dos profissionais de salde para a realizaco do cuidado
integral das pessoas privadas de liberdade;
III - qualificar & humanizar a atencio & sadde no sistema prisional por meio de
agdes conjuntas das areas da sadde e da justica;
IV - promover as relacBes intersetorials com as politicas de direitos humanos, afir-
mativas e sociais basicas, bem como com as da Justica Criminal; e
V - fomentar e fortalecer a participacdo e o controle social.

4. Abrangéncia e Pablico Alvo:

Abaixo estdo relacionados os estabelecimentos prisionals existentes no Estado
com mals de 100 custodiados, de acordo com a relacdo dos estabelecimentos sob res-
ponsabilidade da Agéncia Estadual de Administragdo do Sistema Prisional (AGEPEN/MS)
- Mapa Carcerario Estadual.

EPSM/IFC Esr?jzzlsgws;ﬁéﬁgﬂ * PHAC/D E:::Trlﬂngc?srt?f
Jair Ferreira de Carvalho - D dos/MS
Campo Grande/MS ourados/
Estabelecimento
Instituto Penal de Campo Penal de Regime
IPOG/CG Grande/MS EPRSAA/D | gemi - Aberto e
Aberto/Dourados/MS
Estabelecimento Penal EP1/] -
EPFIIZ/CG Feminino Irma Zorzi/ EP1f] Estabelecimento
Campo Grande/MS Penal de Jatei/MS
EFRB/PP -
i Estabelecimento
CT/CG Centro %ﬁ;:ﬁ’f;“g Campo EPRB/PP Penal Ricardo
Brandao de Ponta
Pord/MS
EFF/PP -
Coldnia Penal Agricola/Campo Estabelecimento
CPA/CG Grande/MS EPF/PP Penal Feminino/
Ponta Pord/MS
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Centro de Triagem/Campo

EPRB/PP -
Estabelecimento

CT/CG EPRB/PP Penal Ricardo
Grande/MS Branddo de Ponta
Pora/Ms
EFF/FF -
Colénia Penal Agricola/Campo Estabelecimento
CPA/CG Grande/M5 EFF/PP Fenal Feminina/
Ponta Pora/Ms
EPTL/TL =
Presidio de Transito da Estabelecimento
PTRAN Capital/Ms EPTL Penal de Trés
Lagoas/Ms
Estabelecimento Penal de Estabelecimento
EPRSACG-/ Regime Semi Aberto de EPFTL | Penal Feminino de
Campo Grande/MS Trés Lagoas/MS
Estabelecimento
Casa do Albergado de Campo | EPRSAA/ Penal de Regime
- Grande T Semi - Aberto e
Aberto Trés Lagoas
JMS
Estabelecimento Penal Estabelecimento
Feminino de Regime Semi .
EPFRSAAASCG Aberto e Aberto de Campo EPPar/Par | Penal de;’granmha}
Grande/MS
Estabelecimento
Estabelecimento Penal de | EPRSAAA/ | | ondl de Regime
EPA/A Aquidauana/MS PAR Semi Aberto e
Aberto de Paranaiba/
MS
Estabelecimento Penal de Estabelecimento
EPRSAAA | Regime Semi - Aberto e EPCAS Penal de
Aberto/Aquidauana/MSs Cassilandia/MS
Estabelecimento pe-
EPAMANBAI Es""“;ﬁ'ﬁ"&‘ﬁﬁﬁgna' de EPFSGO | nal Feminino de Sio
Gabriel do Oeste/MS
EPRSAAA/ Estabelecimento Penal de Estabelecimento
AMAMBAI Regime Semi Aberto e Aberto EPFRE Penal Feminino de
de Amambai/MS Rio Brilhante/MS
Estabelecimento Penal de Estabelecimento
EPBAT Bataguassu/MS EPNAV Penal de Navirai/MS
Estabelecimento Penal de Estabelecimento
EFRSAAASBAT Regime Semi Aberto e Aberto EFDIB Fenal de Dois
de Bataguassu/MS Irmaos do Buriti/MS
Divisdo de Salde
da Agéncia Estadual
Estabelecimento Penal de D5/ -
EPC/C . de Administracdo
Corumba/MS AGEPEN do Sisterna
Penitencidrio
Secretaria de Estado
EPFC/C . ESFEFE'E;'"’;”“’ P;;%s SES/MS | de Salde de Mato
eminino de Corumba, Grosso do Sul
Estabelecimento Penal de -
EPRSAAC/C Regime Semi - Aberto e cIs C““'T;gi;gé&mas
Aberto /Corumbd/MS
EPCAS Estabelecimento Penal de - -

Cassilandia/M5S
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MNa planilha abaixo constam os estabelecimentos penais por municipios e regi-
oes de salde e quantificacdo do pablico alvo, em cada municipio, segundo Planificacdo
recebida pelo Ministério da Salde, em fevereiro de 2014,

REGIAO DE CAMPO GRANDE
Populagdo/
Municipio IBGE Estab. Penal Lotacdo
. DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE
Anastacio 23.835 ANASTACIO 7
; 1@ DELEGACIA DE POLICIA DE
Aquidauana 45.614 AQUIDAUANA 15
Aquidauana 45.614 Estabelecimento Penal de Aquidauana 137
FECH.
Aquidauana 45 614 Estab. Penal de Regime Semiaberto de 91
Aguidauana
Miranda 25.595 DELEGACIA DE POLICIA DE BODOQUENA 0
Miranda 25.595 DELEGACIA DE POLICIA DE MIRANDA
MNioaque 14.391 CADEIA PUBLICA DE NIOAQUE 5
CADEIA PUBLICA DE BANDEIRANTES -
Bandelrantes 6.509 INTERDITADA (ACAO CAUTELAR) 0
- CADEIA PUBLICA DA COMARCA DE
Camapua 13.625 CAMAPUA 12
- DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE
Camapua 13.625 CAMAPUA 3
43 DP - QUARTA DELEGACIA DE POLICIA
Campo Grande 786.797 DE CAMPO GRANDE 39
Campo Grande 786.797 CADELA PUBLICA DE BATAYPORA 20
DEFURV - DELEGACIA ESPECIALIZADA
Campg Grande | 786.797 DE FURTOS E ROUBOS DE VEICULOS 1
DELEGACIA DE PRONTO ATEMDIMENTO
Campo Grande 786,797 COMUNITARIO 5
DEMNAR - DELEGACIA ESPECIALIZADA DE
<ampo Grande | 756.797 REPRESSAQ AO NARCOTRAFICO 0
DERF - DELEGACIA ESPECIALIZADA DE
Campo Grande 786.797 ROUBOS E FURTOS 12
GARRAS - DEL. ESP. REP. A ROUBO A
Campa Grande | 786.797 BANCO, ASSALTOS E SEQUESTROS 2
Campo Grande 786.797 PRESIDIO MILITAR ESTADUAL 21
SpPERINTENDENCIA REGIONAL DA
Campo Grande 786.797 POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO DO )
SUL
FENMITEMCIARIA FEDERAL EM MATO
Campo Grande 786.797 GROSSO DO SUL 208
Campo Grande 786.797 Centro de Triagem “Anizio Lima" 148
Campo Grande 786.797 Estabelecimento Penal Feminino Irma 381
Irma Zorzi
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Estabelecimento Penal Jair Ferreira de

Campo Grande 786.797 Carvalho 2.122
C Grand 786,797 1.330
ampo farande Instituto Penal de Campo Grande
Campo Grande 786.797 Presidio de Transito 572
Campo Grande 786.797 | Centro Penal Agroindustrial da Gameleira 714
Estab. Penal de Regime Aberto e Casa
Campo Grande 786.797 do Albergado 323
Campo Grande 786.797 Estabelecimento Penal Feminino de 117
Regime Semiaberto
C“a"gﬂf" do 19.648 | CADEIA PUBLICA DE CHAPADAO DO SUL| 20
Costa Rica 19.695 DELEGACIA DE POLICIA DE COSTA RICA 39
Dois Irmaos Estabelecimento Penal de Dois Irmaas
Buriti 10.363 do Buriti 454
Jaraguari 6.341 CELA DA DEL]EGN(:;ISA%IIE POLICIA DE 1
; DELEGACIA DO 19 DISTRITO POLICIAL
Jardim 24,346 DE JARDIM 2
Jardim 24.346 Estabelecimento Penal FECH. 120
; Estabelecimento Penal de Regime
Jardim 24.346 Semiaberto de lardim 19
Maracaju 37.405 DELEGACIA DE POLICIA DE MARACAIU 80
Mova Alvorada 16.432 DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE NOVA 19
do Sul ' ALVORADA DO SUL
Ribas do Rio 20.946 DELEGACIA DE POLICIA DE RIBAS DO 2
Pardo ' RIO PARDO - CADEIA PUBLICA
) DELEGACIA DE POLICIA CIVEL DE
Rio Negro 5.036 ROCHEDO 4
; DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE
Rio Megro 5.036 CORGUINHO 0
Rio Negro 5036 DELEGACIA DE POLICIA DE RIO NEGRO 5
Sao Gabriel do Estabelecimento Penal Feminino de Sio
22,203 73
Oeste Gabriel do Oeste FECH.
Sao Gabriel do 22.203 Estab. Penal Fem. de Regime 7
Oeste ' Semiaberto de S3o0 Gab.do QOeste
Sidrolandia 42,132 CADEIA PUBLICA DE SIDROLANDIA 20
Terenos 17.146 DELEGACIA DE POLICIA 0
Coaxim 32.159 Estabelecimento Penal de Coxim FECH. 111
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. Estabelecimento Penal de Regime
Coxim 32.159 Semiaberto Coxim 23
DELEGACIA DE POLICIA DE PEDRO
Pedro Gomes 7.967 GOMES 4
Rio Verde de .
Mato Grosso 18.890 CADELA PUBLICA DFE RIO VERDE 24
DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE
Sonora 14.833 SONORA 10
Bela Vista 23.181 DELEGACIA DE POLICIA DE BELA VISTA 14
Bonito 19,587 DELEGACIA DE POLICIA DE BONITO 21
Porto Murtinho 15.372 CADEIA PUBLICA DE PORTO MURTINHO 3]
TOTAL 7.265
REGIAO DE DOURADOS
Populacio/
Municipio IBGE Estab. Penal Lotagdo
Caarapé 25.767 CADEIA PUBLICA DE CAARAPO 40
Deodapolis 12.139 DELEGACIA DE POLICIA CIVIL 7
PRIMEIRA DELEGACIA DE POLICIA DE
Courados 196.035 DOURADOS 27
Penitenciaria Harry Amorim Costa -
Courados 196.035 Dourados FECH. 2.034
Estabelecimento Penal de Regime
Dourados 196.035 Semiaberto 389
Estab. Penal Feminino de Reg. Semi-
Dourados 196.035 Aberto de Dourados 54
Eldorado 11.6594 CADEIA PUBLICA DE ELDORADO 32
ESTABELECIMENTO PEMAL "LUIZ PEREIRA
Fatima do Sul 19.035 DA SILVA" 75
PRIMEIRA DELEGACIA DE POLICIA DE
Fatima do Sul 19.035 FATIMA DO SUL 3
Gléria de 9.927 DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE GLORIA 4
Courados ' DE DOURADOS
Itapord 20.865 CADEIA PUBLICA DE ITAPORA 10
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. ESTABELECIMENTO PENAL LUIZ PEREIRA
Jatel 4.011 DA SILVA FEM. FECH. 74
. i ESTABELECIMENTO PENAL FEMIMNIMO DE
Rio Brilhante 30.663 RIO BRILHANTE FECH. 91
. i ESTABELECIMENTO PEMNAL MASCULING DE
Rio Brilhante 30.663 RIO BRILHANTE FECH. 99
Amambai 34.730 Estabelecimento Penal de Amambai 186
FECH.
; Estab. Penal de Regime Semiaberto de
Amambal 34.730 Amambal 106
- DELEGACIA DA POLICIA FEDERAL EM
Ponta Pora 77872 PONTA PORA 17
- PRIMEIRA DELEGACIA DE POLICIA DE
Ponta Pora 77872 PONTA PORA 18
- SEGUNDA DELEGACIA DE POLICIA DE
Ponta Pora 77872 PONTA PORA 2
Sete Quedas 10.780 CADEIA PUBLICA DE SETE QUEDAS 13
- Estabelecimento Penal "Ricardo Branddo”
Ponta Pora 77872 de Ponta Por3 FECH. 294
- Estabelecimento Penal de Regime
Ponta Pora 77872 Semiaberto Ponta Pors 168
- Estabelecimento Penal Feminino de Ponta
Ponta Pora 77872 Pors FECH. 121
" Estab. Penal Femn. de Reg. Semiaberto
Ponta Pora 77872 Ponta Por 24
Iguatemi 14.875 CADEIA PUBLICA 22
Itaquiral 18.614 CADEIA PUBLICA 8
Mundo Novo 17.043 CADEIA PUBLICA 34
Maviral 46,424 CADEIA PUBLICA 2
Navirai 46.474 Penitenciaria de Seguranca Maxima 447
FECH.
_— Estab. Penal de Regime Semiaberto de
Mavirai 46,424 Navirai 68
T DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE
Anaurilandia 8.493 ANAURILANDIA 1]
Angélica 9.185 DELEGACIA DE POLICIA DE ANGELICA 4
Ivinhema 22.341 CADEIA PUBLICA DE IVINHEMA 52
MNova Andradina 45,585 CADEIA PUBLICA DE NOWVA ANDRADINA 81
TOTAL 4.724
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REGIAO DE TRES LAGOAS
Populaciaa/f
Municipio IBGE Estab. Penal Lotacdo
Aparecida do 23,320 CADEIA PUBLICA DE APARECIDA DO 27
Taboado ' TABOADO
Cassilandia 20,9686 DELEGACIA DE POLICIA DE CASSILANDIA 2
- Estabelecimento Penal de Cassilandia
Cassilandia 20,966 MASCULING FECH. 147
Cassilandia 20,966 Estab. Penal de Regime .Snmlahartn de 20
Cassilandia
. DELEGACIA DE POLICIA DA COMARCA DE
Inocencia 7.669 INOCENCIA Z
. PRIMEIRA DELEGACIA DE POLICIA DE
Paranaiba 40,152 PARANATBA &
Paranaiba 40.192 Estabelecimento Penal de Paranaiba 283
FECH.
. Estabelecimento Penal de Regime
Paranaiba 40.152 Semiaberto de Paranaiba 61
Agua Clara 14,424 DELEGACIA DE POLICIA DE AGUA CLARA 0
ESTABELECIMENTO PEMAL FECHADOD
Bataguassu 19.839 MASCULING &4
Bataguassu 19,839 Estab. Penzal de Regime Semiaberto de 28
Bataguassu
Brasilandia 11.826 CADELA PUBLICA DE BRASILANDIA 17
. ESTAB. PENAL DE R.S.A.A.A DE TRES
Trés Lagoas 101.791 LAGOAS - MASCULING BE
. PRIMEIRA DELEGACIA DE POLICIA DE
Trés Lagoas 101.791 TRES LAGOAS 0
. Estabelecimento Penal Feminino de Trés
Trés Lagoas 101.791 Lagoas FECH. 110
- Estab. Penal Feminino de Regime
Trés Lagoas 101.791 Semiaberto Trés Lagoas 12
- Estab. Penal de Regime Semiaberto e
Trés Lagoas 101.791 Aberto de Trés Lagoas 118
. Penitencidria de Seguranca Media de Trés
Trés Lagoas 101.791 L,agnas FECH. 583
TOTAL 1.599
REGIAO DE CORUMBA
Populacio/
Municipio IBEGE Estab. Penal Lotacao
. DELEGACIA DA POLICIA FEDERAL EM
Corumba 103.703 CORUMBA 3
. Estabeleciments Penal Feminino de
Corumba 103.703 Corumba FECH. 126
. Estabelecimento Penal de Regime
Corumba 103.703 semiaberto de Corumba 127
. Estab. Penal Feminino de Corumba
Corumba 103.703 Semiaberto 42
Corumba 103.703 Estah&le«:nmen;&EZEHnal de Corurmba 459
TOTAL 757
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Caracterizacdo das Unidades Prisicnals, conforme Sistema Informacao
GEOPRESIDIO de 30/09/2014:
+ Nimero de unidades prisionais: 107
Unidades com plblico masculine: 87

#
" Unidades com publico feminino: 18
» Unidades com piblico masculine e feminino: 14
# Populacdo carceraria total estimada: 13.980, sendo 12.407 do sexo mas-
culine, 1.235 do sexo femining e estabelecimento misto com 221 custo-
diados (neste tipo de estabelecimentos ndo é possivel ser identificado no
sistema o quantitative do numeros de homens & mulheres].
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5. Caracteristicas da PNAISP no Estado

5.1 Contratualizacio
A gestdo deste Plano @ de responsabilidade da Secretaria de Estado da Saude

(SES) e da Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (SEJUSP) do Mato Grosso
do Sul, bem como, das Secretarias Municipais de Sadde, que possuem pessoas privadas
de liberdade emn seu territdrio.
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Relagdo dos Municipios com adesdo ac PNAISP
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A finalidade da contratualizagdo é acompanhar a execucdo das acdes contidas
no Plano de Acao Estadual da PNAISP. As reunides ordinarias das CIR e CIB/MS sdo es-
tratéglas fundamentals para a sensibilizacdo e mobilizacdo dos gestores para adesao e
efetivacdo da PNAISP em Mato Grosso do Sul. Além disso, sdo realizadas visitas técnicas
aos municipios pela drea técnica estadual. A realizacdo de um FORUM de abrangéncia
estadual representou um avango no processo de adesdo e organizagdo da PNAISP, pois
possibilitou o entendimento necessario para pactuagdes posteriores.

5.2 Constituicdo de Grupo Condutor Estadual

0 Grupo Condutor Estadual da PMNAISP de Mato Grosso do Sul fol instituido atra-
vés da ResolugBo n® 027/SES/MS, de 06 de Maio de 2014, publicado no DOE n® 8.670
em 08 de maie de 2014, com as seguintes atribuiches:

I - mobilizar os dirigentes do SUS e dos sistemas prisicnals em cada fase de implan-
tacdao e implementacdo da PNAISP,;

II - apoiar a organizacdo dos processos de trabalho voltados para a implantagao e
implementacic da PNAISP no Estado e no Distrito Federal;

II1 - identificar & apoiar a solugio de possiveis pontos criticos em cada fase de im-
plantacac e implementacdo da PNAISPE; &

IV - monitorar e avallar o processo de implantacie e implementacao da PNAISP
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5.3 Utilizacdo dos sistemas de informacies em salde:

0= Sistemas de Informacées utilizados s3o o5 de base nacional, como SIM,
SINASC, SINAM, SIA, SIAB, SISVAN-web, SISCAN & SIS-PMI, que serdo substituidos
gradualmente pelo Sistema e-5US. Os municiplos estio sendo treinados para alimentar
o5 dados que serdo avaliades & monitorados os procadimentos e acoes executadas.

Em 14 de cutubro de 2014, foi disponibilizada a versae 1.3 do e-S5USAB (novo
sistema de informacdo para Atencdo Bdasica) que abrangerd as equipes que atuam no
Sistema Prisional, incluindo atendimento nas Unidades Prisionais ou congéneres,

A SES esta em fase de capacitacio de todos os municipios para a implantago
do e-5USAB.

5.4 Financiamento ¢ Repasse de Recursos

Aos municipios que fizerem adesdo @ PNAISP, o repasse serd efetuado direta-
mente do Fundo Nacional de Sadde (FNS), para o Fundo Municipal de Saude (FMS) e
05 mesmos municipios também receberdo do Fundo Especial de Sadde (FES) repasse
mensal ag FMS, conforme a pactuacdo e modalidade das eguipes de atencao basica a

serem implantadas.

Recursos a seremn repassados aos municipios pelo FES & FNS conforme implan-
tacdo do Tipo de Equipe pactuada (valores abaixo sujeitos a alteracies conforme atuali-
zacoes pelo Ministério da Salde):

Regido de Campo Grande

SES UNIAO
Municipio Estabelecimento Penal
; s L
. DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE 1.358,00 6.790,00
Anasthcia ANASTACIO FEMININO ' '
Aquidauana 14 DELEEEEII%EEAEHCIA DE 791,5 3.957,50
Aquidauana Esta beleclm&nml::%n:l de Aguidauana 3.B38,33 19.191,65
Estab. Penal de Regime Semiaberto de 791.,5 3.957,50
Aguidauana Aquidauana
- CADELA PUBLICA DA COMARCA DE 1.358,00 6.790,00
Camapus CAMAPUA
- DELEGACIA DE POLICIA CIVIL DE 791.,5 3.957,50
Camapud CAMAPUA ! '
Campo 42 OF - QUARTA DELEGACIA DE POLICIA 791.,5 3.957,50
Grande DE CAMPO GRANDE
Campo DEFURY - DELEGACIA ESPECIALLZADA DE 95 3.857,50
Grande FURTOS E ROUBOS DE VEICULOS
Campo DELEGACIA DE PRONTO ATENDIMENTO 791.,5 3.957,50
Grande COMUNITARIO
791,5 3.957,50
Campo DENAR - DELEGACIA ESPECIALIZADA DE f '
Grande REPRESSAD AQ MARCOTRAFICO
Campo DERF - DELEGACIA ESPECIALIZADA DE 791,5 3.957,50
Grande ROUBOS E FURTOS
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Campo GARRAS - DEL. ESP. REP. & ROUBO A 791,5 3.4057.50
Grande BANCO, ASSALTOS E SEQUESTROS
Campa PRESIDIO MILITAR ESTADUAL 791,5 3.957,50
Campo SUPERINTENDENCIA REGIOMAL DA 791,5 3.957,.50
p POLICIA FEDERAL EM MATO GROSSO DO
Grande SUL
Campo PEMITEMNCIARLA FEDERAL EM MATO 3.838,33 19.191,65
Grande GROSS0 DO SUL
Campo 3.838,33 19.191,65
Grande Centro de Triagem "Anizio Lima"”
Campo Estabelecimento Penal Feminino Irma Irma | 5.726,66 28.633,31
Grande Zorzi FEMINING
Campo Estabelecimenta Penal Jair Ferreira de 17.179,98
Grande Carvalho 85.899,92
Campo
Grande Instituto Penal de Campo Grande 9.381 49 46.907,46
Campo B8.589,99
Grande Presidio de Trénsito 42.949,96
Campo 8.589,99
Grande Centro Penal Agroindustrial da Gameleira 42.949,96
Campo Estab. Penal de Regime Aberto e Casa do 3.838,33 19.191,65
Grande Albergado
Campo Estabelecimente Penal Femining de Regime | 3.838,33 19.191,65
Grande Semiaberto
Chapadse | capEla PUBLICA DE CHAPADRO DO suL | 7913 3.957,50
Costa Rica | DELEGACIA DE POLICIA DE COSTA RICA 91,5 3.957,50
Dals 5.726,66 28.633, 31
Irmaos Estabelecimente Penal de Dois Irmaos do
Buriti Buriti
Jaraguari CELA DA DELEGACIA DE POLICIA DE 791,5 3.957.50
JARAGUARI
: DELEGACIA DO 12 DISTRITO POLICIAL DE 791,5 3.957.50
Jardim JARDIM
Jardim Estabelecimento Penal FECH.
Jardim Estabelecimento Penal de Regime 791,5 3.957,50
Semiaberto de Jardim
791,5 3.957,50
Ribas do DELEGACIA DE POLICIA DE RIBAS DO RIO ' !
Rio Pardo PARDOD - CADEILA PUBLICA
Rio Negro | DELEGACIA DE POLICIA DE RIO NEGRO 791,5 3.957,50
- 1.358,00 6.790,00
Sgn gahglel Estabelecimento Penal Feminino de Sao ' !
o Leste Gabriel do Oeste FECH.
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i 791.,5 3.957,.50
Sao Gabriel )
do Deste Estab Penal Femn. de Regime Semiaberto
de S3n Gabriel do Oeste
Sidralandia CADEIA PUBLICA DE SIDROLANDIA 791,5 3.957,50
3.838,33 19.191,65
Coxim Estabelecimento Penal de Coxim FECH. ' !
Coxim Estabelecimento Penal de Regime 791,5 3.957,50
Semiaberto Coxim
Eio Verde 791,5 3.957,.50
de Mato CADELA PUBLICA DE RIO WERDE
Grosso
Bela Vista | DELEGACIA DE POLICIA DE BELA VISTA 791,5 3.957,50
Banito DELEGACIA DE POLICIA DE BONITO 781,5 305750
TOTAL
101.294,75| 506.473,82
REGIAO DE DOURADOS
SES UNIAO
Municipio
d RS R$
Caarapd CADEIA PUBLICA DE CAARAPO 791,5 3.957,50
PRIMEIRA DELEGACIA DE POLICIA DE
Daurados DOURADOS 791.,5 3.957,50
Penitenciaria Harry Amorim Costa -
Daurados Dourados FECH. 8.589,99 42.949 96
Dourados Estabelecimento Penal de Regime 3.838,33 19.191,65
Semiaberto
Estab. Penal Femining de Reg. Semi-
Dourados Aberto de Dourados 791,5 3.957,50
Rio ESTABELECIMENTO PEMAL FEMIMING DE
Brilhante RIO BRILHANTE FECH. 791,5 3.957,50
Rio ESTABELECIMEMNTDO PEMAL MASCULING DE
Brilhante RIO BRILHANTE FECH. 791,5 3.957,50
- DELEGACIA DA POLICIA FEDERAL EM
Ponta Pord PONTA PORA 791,5 3.957,50
- PRIMEIRA DELEGACIA DE POLICIA DE
Ponta Pora PONTA PORA 791,5 3.957,50
- SEGUNDA DELEGACIA DE POLICIA DE
Ponta Pord PONTA PORA 791,5 3.957,50
Sete CADEIA PUBLICA DE SETE QUEDAS 791,5 3.957,.50
Quedas
_ Estabelecimento Penal “Ricardo Brandao®
Poanta Pord de Ponta Pord FECH. 5.726,66 28.633,31
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- Estabeleciments Penal de Regime

Ponta Pora Semiaberto Ponta Pors 3.B38B,33 19.191,65
- | Estabelecimento Penal Feminino de Ponta

Ponta Pora Por3 FECH. 5.726,66 28.633,31
- Estab. Penal Fermn. de Reg. Semiaberto

Ponta Pora Ponta Pora 791,5 3.957,50

Iguaterni CADEIA PUBLICA 791,5 3.957,50

Mundo ;

Nove CADEIA PUBLICA 791,5 3.957,50
Mawviral CADEIA PUBLICA 791,5 3.957,50
Mawiral Penitenciaria de Seguranca Maxima FECH. 3.838,33 19.191,65
Naviral Estab. Penal de Frt“&glme_ Semiaberto de 791,5 3.957,50

avirai
Ivinhema CADEIA PUBLICA DE IVINHEMA 791,5 3.957,50
Mowva
Andradina CADEIA PUBLICA DE MOVA ANDRADINA 791,5 3.957,50
TOTAL 44.222,30 | 221.111,53
REGIAO TRES LAGOAS
S5ES UNIAO
Municipio Estabelecimento Penal RS RS
Aparecida CADEIA PUBLICA DE APARECIDA DO
do Taboado TABOADO 1.358,00 | 6.790,00
Cassildndia | DELEGACIA DE POLICIA DE CASSILANDIA 791,5 3.957,50
- Estabelacimento Penal de Cassilandia
Cassilandia MASCULING FECH. 5.726,66 28.633, 31
Cassilandia Estab. Penal de Regil:ne .Sumlubartn de 791,5 3.957,50
Cassilandia
. DELEGACIA DE POLICIA DA COMARCA DE
Inocéncia INOCENCIA 791.5 3.957,50
. PRIMEIRA DELEGACIA DE POLICIA DE
Paranaiba | PARANAIRA . 791,5 3.957,50
Paranaiba Estabelecument;:EIE-rl'lal de Paranaiba 3.838,33 19.191,65
. Estabelecimento Penal de Regime
Paranaiba Semiaberte de Paranaiba 791.5 3.957,.50
Agua Clara DELEGACIA DE POLICIA DE AGUA CLARA 791,5 3.957,50
ESTABELECIMEMTDO PENAL FECHADOD
Bataguassu MASCULINO 791.5 3.957,.50
Estab. Penal de Regime Seamiaberto de
Bataguassu Bataguassu 791.5 3.957,.50
Brasilandia CADELA PUBLICA DE BRASILANDIA 1.358,00 6.790,00
TOTAL 18.612,99 93.064,96
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REGIAO DE CORUMBA

Municipio Estabelecimento Penal i I..Il:tls.iﬂ

. DELEGACIA DA POLICIA FEDERAL EM
Corumba CORLMBA 791,5 3.957,.50
Corumba Estabelecimento Penal Femining de 3.838,33 19.191,65

Corumba FECH.

Corumba Estabelecimentoe Penal de Regime 3.838,33 19.191,65
Semiaberto de Corumba
. Estab. Penal Feminino de Corumba
Corumba Semiaberto 791,5 3.957,.50
Corumba Estabelecimento Penal de Corumba 3.838,33 19.191,65
FECH.
TOTAL

13.097,99 | 65.489,95

6. Definicio de padries minimos de qualidade, eficicia e efetividade do Plano
de Acio

A - Planejamento & gestio
1) Quanto as perspectivas ¢ modalidades de gerenciamento. Qual é o ponto de
partida: légica da justica criminal ou do SUS? Hi coeréncia com os principios
do SUS?

A modalidade de gerenciamento da politica ocorrerd de maneira integrada entre
a SES, SEJUSP, AGEPEM, Policia Civil & Palicia Militar. A assisténcia a salde se dara res-
gelta ndo os principios do SUS & o cuidado serdo prestados através das redes de atencdo

salude.

2) Quais as responsabilidades pela elaboracio dos Relatérios de Gestio? A UF
atende aos prazos e critérios para elaboracio e envio do RAG?

A responsabilidade pela elaboracdo dos relatdrios de gestdo é de competéncia
das Secretarias Municipais e Estadual de Sadde, os mesmos sdo elaborados quadri-
mestralmente pelos municipios e estade, sendo avallados pelos Conselhos Municipais
e Estadual de Salde. E dada publicidade através de audiéncias plblicas nas Camaras
Municipais e Assembléia Legislativa Estadual.

3) Verificar Planos de Controle, Regulacdo, e Avaliacido pactuados - entre os
niveis de governo.

Os municipios com adesdo ao PO, segundo Portaria Interministerial n® 1.777,
realizam o Relatério de Gestao Anual e preenchemn a ficha de levantamento das agbes e
servicos realizados mensalmente para ser enviada a SES.

Com a Adesdo a PNAISP, o controle & avaliacdo das aches & servicos felto atra-
viés de Relatdrio Quadrimestral, avaliado e aprovado pelo Conselho Municipal de Salde,
entregue a Geréncia Técnica de Sadde no Sistema Prisional, onde o servico da auditoria
sera acionado quando se fizer necessario.

4) Quais os instrumentos existentes?

Tanto na esfera municipal guanto estadual, os instrumentos de gestao sao:
Flano Municipal e Estadual de Sadde, Programacdo Anual de Sadde, Plano Plurianual de
Saude & o Relatdrio Anual de Gestdo.
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5) Como atuam as Comissoes Intergestores Bipartite (CIB)? Ha cimaras tema-
ticas relacionadas ao tema?

& ComissBo Intergestores Bipartite (CIB/MS), instituida pela Resolucio SES no
55, de 23 de junho de 1993, vinculada & Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso
do Sul para efeitos administrativos & operacionais, atua como instdncia colegiada de
negociacio e decisdo entre os gestores do nivel estadual @ municipal de governo para
a regulamentagdo & a operacionalizacdoe das Politicas de salde no dmbito estadual de
gestac do Sistema Unico de Saude/SUs.

& CIB estadual ndo possui cdmaras tematicas, somente uma Camara Técnica
que tem dentre suas competéncias desenvolver estudos & andlises com vistas a asses-
sorar e subsidiar as decisfes da CIB e emitir parecer técnico quando solicitado. Assim,
guando necessario, a CAmara Técnica da CIB/MS podera contribuir para o fortalecimento
£ aprimoramentos da PNAISP no estado.

6) Quanto a participacio das administracies municipais:
- 05 gestores municipais contemplam, em suas iniciativas, a politica em gquestio?
5im
- a8 ldgica de contratualizacdo (pactos de gestio) tem sido observada?
S5im
- hd esforco orcamentario nesse sentido?
S5im
- hd participacio direta das equipes de atencio bdsica?
5im
- como as acdes de média e alta complexidade sio tratadas na PPI? Como tem sido a
pactuacdo de acdes de média e alta complexidade, em nivel estadual e local?

As actes de média e alta complexidade sdo realizadas nos municipios sede de
microrregiio: Aquidauana, Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai,
Mova &ndradina, Paranaiba, Ponta Pord e Trés Lagoas. & PPL garante a pactuacdo de
acesso @ os procedimentos sdo agendados via sistema de regulacio e executados apds
agendamento que & feito pelo municipio executor.

& PPI & dindmica em nosso estado, sempre que necessario & feito encaminha-
mento para nova pactuacas, com remanejamento de recursos.

7) Hdé um plano de comunicacio no Ambito das administracfes prisionais e sa-
nitdrias? Como é realizada tal estratégia?

A Coordenacio Estadual da PNAISP incluird na programacao das agdes do Grupo
Condutor Estadual a elaboracao de um plano de comunicacdo entre os atores envolvidos.

8) Como sio programadas e executadas as agendas das equipes de saidde nas
unidades? As agendas sio articuladas aos diversos servicos existentes, no dm-
bito da unidade e publicadas?
0 agendamento interno é realizade conforme as queixas e sintomatologia do
interno que passa por uma classificacdo de risco pela enfermagem & entdo é feito o
encaminhamento médico da Unidade;
0 agendamento fora da Unidade é realizado por uma requisicio de autorizacdo

da direcio, depois a direcdo encaminha & Policia Militar para escolta de, no maximo, trés
internos por vez,

Sao0 programadas com as equipes e Conselho, estabelecendo o dia de cada acao

oferecendo atendimente por meio de agenda, havendo necessidade poderac ser deslo-
cados até a unidade para atendimento.

B - Orcamento & financas

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br




172

9) Analizar o fluxo de gestio do incentive financeiro.

O repasse do recurso serd realizado diretamente do FNS para o FES no que diz
respeito as unidades prisionais que ndo fizerem pactuacBo a PNAISP. Os municiplos com
adesio a PNAIPS terdo o repasse direto ao FMS, via FNS.

10) Verificar valores anuais e mensais de convénios e repasses fundo a fundo.

Recursos programados para repasse mensal aos Municipios com Adesio &
PNAISP*
2015 20186 TOTAL
Esfera R% R% R%
SES 91.274. 44 62.255,45 153.529,89
UNIAD 456.372,25 311.277 .28 767.649,53
* Valocres acma sujeltos a alteracoes conforme atualiZacoes pelo Ministerio da

Saude.

11) Quando o incentivo financeiro chega ao FES, como e para gqual instincia é
feito o seu repasse: Secretarias e fundos beneficidrios dos recursos - verificar,
também, fundo a fundo para os municipios.

0 FMS realizara transferéncia para o FES através de repasse fundo a fundo, quando
houver municipios sem adesio & PNAISP, conforme classificacio do GH do ano anterior
em proporgdo da populacdo privada de liberdade para com a populaco total do munici-
pio, segundo IBGE oficial de 2010.

A SES, através do FES recebera recursos de incentivos dos municipios sem ade-
a0, de acordo com a Portaria Interministerial n® 1, assim estratificado:
* Unidades prisionais com até 100 custodiados equipe de & horas semanais =
EABp TIPO 1 = Enfermeiro, Médico Clinico, Téc. ou Aux. de Enfermagem,
Cirurgido Dentista, Téc. ou auxiliar de saide bucal;
# Unidades prisionais entre 101 e 500 custodiados equipe de 20 horas semanais
= EABp TIPO II com ou sem Sadde Mental = Médico, Enfermeiro, Técnico
ou Auxiliar de Enfermagem, Assistente Social, Psicdlogo, Cirurgido Dentista,
Téc. ou Auxiliar de Salde Bucal, 1 profissional de nivel superior (Terapeuta
Ocupacional, Fisioterapeuta, Mutricionista ou Farmacéutico);
# Unidades prisionais entre 501 & 1.200 custodiados equipe de 30 horas semanais
= EABp TIPO 11l = Composta de EABp TIPO II com Salde Mental.
» Equipe de Salude Mental Prisional = ESMp 1 Médico Psiguiatra ou médico espe-
cialista em salde mental, 2 Profissionais de Nivel superior (T. 0., Fisioterapeuta,
Psicologo, Assistente Sacial, Enfermeiro ou Farmacéutico).
0s municipios que permanecerem com adesdo ao Plano Operative Estadual
[POE), ainda em acordo com a Portaria n® 177772003, continuarao recebendo o recurso
constante na mesma e terdo prazo até dezembro de 2016, para adesdo a PNAISP.

De acordo com a Portaria n® 1777, existemn 16 equipes de salde cadastradas
em 13 Municipios.

O Ministério da Salde publicou uma Nota Técnica de n® 26/08/2010 orientan-
do sobre o repasse do FNS ao FMS, com valores definidos, de acordo com a populacas
custodiada:
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+ Em unidades prisionais com numero de até 100 pessoas custodiadas, serd re-
passado mensalmente o valor de R$ 2.700/més por estabelecimento prisional;

+« Em unidades prisionais com nimero acima de 100 até 500 pessoas custodiadas,
sera repassado mensalmente o valor de R$ 3.780,00/més por equipe de sadde
implantada.

O Governo do Estado de Mato Grossoe do Sul, desde o ano de 2010, aprovou
um Decreto de n® 12,962, onde também definiu repasses aos municipios que fizeram
habilitacdo ao POE, conforme descrito abaixo:

¢+ Unidades prisionals com nlmero de até 100 pessoas custodiadas, repasse men-
zal do valor de R$ 1.672,50/més, por estabelecimenta prisional, carga horaria
de 4 hs;

+« Unidades prisionais com ndmero acima de 100 até 500 pessoas custodiadas,
repasse mensal do valor de R$ 3.345,00/més, por equipe de sadde implantada,
carga horaria de 20 hs;

¢«  Municipios gque fizeram ades3o ao POE: Amambai, Aguidauana, Bataguassu,
Cassilandia, Dois Irmaos do Buritd, Jardim, Jatel, Maviral, Paranaiba, Ponta Pord,
Rio Brilhante, S30 Gabriel do Oeste, Trés Lagoas.

Incentivos financeiros - custeio mensal, conforme Portaria n® 482, de 01
de abril de 2014%*

Tipo de ATE 100 custodia- 101-500 custodiado 501-1.200 custodia-
Equipe dos dos
Carga Valor do Carga Valor do Carga Valor do
hordria | incentive | hordria incentivo horaria incentivo
semanal mensal semanal mensal semanal mensal
minima R$ minima RS minima
EABp (] 3.957,50
I
EABp (] &.790,00
I com
saUDE
MENTAL
EAEp II 20 19.191,65
EABp 20 28.633,31
IT com
SAUDE
MENTAL
EABp III 30 42.949,96
¥ Yalores acima sujeitos a alteragoes conforme atlallzacoes pelo MInisero da
Salde.

12) Verificar deliberacdes das CIB, atos deliberativos dos Conselhos Estaduais
de Sadde (CES), Portarias e Resolucies a respeito das prioridades e formas de
aplicacio dos recursos.

Em reunido ordinaria da Comissac Intergestores Bipartite do dia 16 de abril de
2014 foi instituido o Grupo Condutor Estadual da Politica Nacional da Atengo Integral &
Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PMNAISP) & consubstan-
ciado na Resolucde n® 27/5ES5/MS Campo Grande, 06 de maio de 2014,
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Em relacdo ao Conselho Estadual de Sadde em Reunido Ordinaria no dia 28 de
marco de 2014 foi pautada em discussdo tematica a situacdo da AtencBo 4 Sadde da
Populacio Encarcerada/MS- Homens e Mulheres, & apresentada a Politica Macional de
Atencdo Integral & Sadde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional.

0 valor do cofinanciamento estadual serd creditado para o FMS no valor de 20% do
total repassado pelo Ministério da Salde para a garantia das acfes de atencio primaria
dentro das unidades prisionais, monitoradas e avaliadas através do Relatdrio de Gestio
Quadrimestral.

13) Qual o esforco orcamentirio das UF:
- ver planejamento e execucdo orcamentarios;
- ver contrapartidas estaduals e municipais {gquando houwver);

Com a adesgo de Mato Grosso do Sul & PNAISP foi pactuado que o Estado ird
fazer repasse ao FMS dos municipios gue também fizeram sua adesdo o valor de 20 %
do valer repassadoe pelo FNS ag FMS, mediante o envio do Plano de Acado Municipal e a
entraga do Relatdrio Quadrimestral das aches, procedimentos e recurses utilizados na
assisténcia Integral salde das pessoas privadas de libaerdade.

- verificar se ha um "orcamento matricial”, com composicdo orcamentaria por parte
de outras politicas setorials - ha agenda em outros orcamentos?

Mo orcamento geral do estado, consta previsdo orcamentaria na area da salde
para compor o incentivo estadual & PNAISP.

C - Ambié&ncia e infraestrutura

14) Caracterizar as unidades penais que dispiem de estrutura para atencio &
sadde: quais unidades contam com tals estruturas? Comparar cada estrutura
existente is Resoluctes CNPCP n%s 06/2006 e 09/2011, do anexo II da PI n®
1.777/2003 e da RDC Anvisa n® 50/2002.

0 estado ndo possul informacies técnicas em relacio a maloria das unidades
penais, no que se refere  estrutura de que tratam as Resolucdes do CNPCP, pois a res-
ponsabilidade, conforme pactuagdo coordenada pela vigildncia sanitaria estadual, é de
competéncia dos municipios.

Os municipios que possuem relatério de wvistoria técnica das unidades penais,
conforme consulta sdo: (Delegacia de Policia Civil de Chapadio do Sul, Presidio Feminino
de Trés Lagoas, Penitenciaria Masculina de Seguranca Média de Trés Lagoas, Delegacia
de Palicia Civil de Parte Murtinhe, Delegacia de Policia Civil de Miranda, Estabelecimento
Penal Feminino Irm3 Irma Zorzi, Delegacia de Policia Civil de Sidrolandia, Delegacia de
Policia Civil de Fatima do Sul, Delegacia de Policia Civil de Ribas do Rio Pardo, Delegacia
de Policia Civil de Bodoguena , Estabelecimento de Pessoas Desprovidas de Liberdade
Luis Pereira da Silva de Jatei & Estabelecimento Penal de Rio Negro),e nem todos preen-
chem os requisitos técnicos das resolucdes para serem considerados adequados.

A SES através da VISA estd trabalhando na elaboracdo de um instrumento de
avaliacio das unidades & um modeloe de Relatério para facilitar a inspecio @ posterior
cansolidacdo & padronizacdo dos dados e também na criacio de um programa de moni-
toramento de qualidade da Agua nas unidades penais.

15) Verificar equipamentos existentes: comparar & PI n® 1.777/2003.
Idem resposta 14.

16) Ha laudo da Vigildncia Sanitdria?
Mo ha obrigatoriedade de laudo sanitario nas unidades prisionais.

17) Forma de destinacio e coleta de Residuos/Rejeitos;
Idem resposta 14.
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1B) Servicos de apolo; Servicos Especlalizados; Servicos e Classificacio.

O Estado de Mato Grosso do Sul conta com 568 Unidades Basicas de Salde,
nos 79 municipios do Estado. Em relacdo a infraestrutura & ambiéncia destas, deve-se
considerar o disposto na Politica Nacional de Atencdo Basica, Portaria 2.488, de 21 de
outubro de 2011 que estabelece:

Da infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica

S3o0 necessarias a realizacio das agoes de Atencdo Basica nos municipios;

I - Unidades Basicas de Salde (UBS) construidas de acordo com as normas sa-
nitarias & tendo como referéncia o manual de infraestrutura do Departamento de
Atengdo Basica/SAS/ MS;

Il - as Unidades Basicas de Saldde:

a) Devem estar cadastradas no sistermna de Cadastro Macional vigente de acordo com
as normas vigentes;

b} Recomenda-se que disponibilizem, conforme orientactes e especificactes do ma-
nual de infraestrutura do Departamento de Atencio Basica/SAS/ MS:

1. Consultdrio médico/enfermagem, consultério odontoldgico & consultdrio com sa-
nitario, sala multiprofissional de acolhimento & demanda espontanea, sala de admi-
nistracdo e geréncia e sala de atividades coletivas para os profissionals da Atencdo
Basica;

2. Area de recepcdo, local para arquives e registros, sala de procedimentos, sala
de vacinas, drea de dispensacio de medicamentos e sala de armazenagem de me-
dicamentos {quando ha dispensacdoc na UBS), sala de inalacdo coletiva, sala de
procedimentos, sala de coleta, sala de curativos, sala de observacao, entre outros:

2.1. As Unidades Basicas de Saude Fluvials deverdo cumprir os seguintes requisitos
especificos:

2.1.1. Quanto a estrutura fisica minima, devem dispor de: consultdrio médico; con-
sultrio de enfermagem;

ambiente para armazenamento e dispensacdo de medicamentos; laboratorio; sala
de vacina; banheiro plblico; banheiro exclusivo para os funcionarios; expurgo; ca-
bines com leitos em ndmero suficiente para toda a equipe; cozinha; sala de proce-
dimentos; &, se forem compostas por profissionals de saude bucal, serd necessario
consultdrio odontoldgico com eguipe odontaldgico completo;

) devem possuir identificacdo segundo padrdes visuais do SUS e da Atenc@o Basica
pactuados

nacionalmente;

d) recomenda-se que estas possuam conselhos/colegiados, constituidos de gestores
locais, profissionais de salde e usuarios, viabilizando a participacdo social na gestdo
da Unidade Basica de Saude;

III - manutencao regular da infraestrutura & dos equipamentos das Unidades
Basicas de Sadde;

IV - existéncia & manutencdo regular de estoque dos insumos necessarios para
o funcionamento das unidades basicas de salde, incluindo dispensacio de medi-
camentos pactuados nacionalmente quando esta dispensacdo esta prevista para
serem realizadas naguela UBS;

W - equipes multiprofissionais compostas, conforme modalidade das equipes,
por médicos, enfermeiros, crurgides-dentistas, auxiliar em sadde bucal ou técni-
co em saude bucal, auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem e Agentes
Comunitérios da Sadde, dentre outros profissionais em funcBo da realidade epide-
miglégica, institucional e das necessidades de saude da populacac;

W1 - cadastro atualizado dos profissionais que compde a equipe de atencdo basica
no sistema de Cadastro Nacional vigente de acordo com as normas vigentes e com
as cargas horarias de trabalho informadas e exigidas para cada modalidade;
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WII - garantia pela gestdo municipal, de acesso ao apoio diagnéstice e laboratorial
necessario ao culdado resolutive da populacao; e

WIII - garantia pela gestdo municipal, dos fluxos definidos na Rede de Atencdo a
Salde entre os diversos pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgi-
cas, integrados por servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do culdadao.

Com o intuito de facilitar os principios do acesso, do vinculo, da continuidade do
cuidado & da responsabilidade sanitdria e reconhecendo que existem diversas realidades
sdcioepidemioldgicas, diferentes necessidades de salde e distintas maneiras de organi-
zacao das UBS, recomenda-se:

I - para Unidade Basica de Salde (UBS) sem Salde da Familia em grandes centros
urbanos, o pardmetro de uma UBS para no maximo 18 mil habitantes, localizada
dentro do territdrio, garantindo os principios e diretrizes da Atencdo Basica; e

II - para UBS com Salde da Familia em grandes centros urbanos, recomenda-se
o pardmetro de uma UBS para no maximo 12 mil habitantes, localizada dentro do
territdrio, garantindo os principios e diretrizes da Atencido Basica.

111 - Quanto & atencdo especializada, é realizada nos municipios sede de microrre-
gido, com acesso realizado por melo da PPI e Sistema de Regulacio, cujas acbes
e zervicos estdo relacionados nos Planos de Acdo Regional das Redes de atencio a
Salde: Rede Cegonha, RUE, RAPS, RCPD e Rede de Atencio & Sadde das Pessoas
com Doencas Crinicas.

D - Gestio do trabalho

19) Quais as dreas responsdveis pela gestio de RH no dmbito da Secretaria
Estadual de Satude, da Secretaria de Administracio Penitencidria (ou congéne-
re) e das Secretarias Municipais de Salde?

Mo dmbito da SES, a Coordenacdo de Gestdo do Trabalho (CGT) é composta
pelas Geréncias de Direitos & Vantagens, de Folha de Pagamento & Cadastro, vinculada
a Diretoria Geral da Administracdo e Financas.

0s municipios, dependendo do porte, possuem estruturas de gestdo de RH vin-
culadas & Secretaria Municipal de Satde (municipios maiores) ou & Prefeitura Municipal.

20) Como contribuem para a gestio das equipes de saide nas unidades peni-
tencidrias? Quais sio as ferramentas de gestio de RH?

Procedendo a lotacdo dos servidores no Sistema Penitenciario, administrando a
vida funcional de cada um, de tal modo que seus direitos sejam resguardados.

21) Ha planejamento de necessidades de RH?

A SES através da CGT realiza levantamento da necessidade de lotacdo, transfe-
réncia e cedéncia as unidades prisionais através das informacies obtidas pela Geréncia
de Sadde no Sistema Prisional, repassadas pela AGEPEN.

22) Como e guando vém sendo realizados os concursos e os processos seleti-

vos? . i e
Ds concursos vém sendo realizados de 2 em 2 anos, obedecendo a vigéncia dos

MEsMmos.

Ds processos seletivos simplificades ccorrem conforme disponibilidade finan-
ceira, apds autorizacio do Governador, quando ndo ha aprovacdo ou posse em cargo de
concurso publico, e em virtude da garantia do cuidado ao privado de liberdade.

23) Quem contrata a equipe de saldde no sistema penitencidrio: Secretaria
Estadual de Saude; da Secretaria de Administracio Penitencidria (ou congéne-
re); Secretarias Municipais de Saidde; ONG.

As contratacbes dos profissionais de sadde ocorrem pela SES; a AGEPEN dispo-
nibiliza profissionais como psicdlogos e assistentes sociais, para composicdo da equipe
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de salde & os municipios completam com profissionais da rede de saude local.
24) Qual o vinculo da contratacio dos profissionais das equipes de salide: CLT,
estatutdrio, precério ou outro (especificar qual)?

Os profissionais da salde lotados no Sistema Penitencidrio sdo estatutarios,
quando concurse, e celetistas, guando contratacdo emergencial.

25) Quantas equipes estio efetivamente atuando? Quais e guantas unidades
prisionais?
- Avaliar as informacoes do SCNES e verificar sua compatibilidade com a realidade de
cada unidade penal & equipes gue efetivamente atuam.
- Qual a jornada de trabalho de cada profissional de salude contratado {médico (a), en-
fermeiro (a), assistente social, psicélogo (a), dentista, auxiliar de consultério dentdrio,
auxiliar de enfermagem)?
- Caracterizar as equipes existentes cadastradas no CMES;
Atualmente o Estado conta com 28 Equipes distribuidas em 23 Municipios.
Abaixo segue a relacdo dos Municipios com seus respectivos estabelecimentos
penais cadastrados no CNES

CNES Estabelecimento CNPJ CNPJ Mantenedora| Municipio
ESF DR THYRSON
6507050 | o o oA 03217916000196 | BELA VISTA
ESF ESTRATEGIA DE
2501499 |SAUDE DA FAMILIA 0345230700011 ANASTACIO
ANASTACIO
2676567 |ESF GUIRAY 1112312000103 IVINHEMA
NOVA
6669239 |ESF VILA BEATRIZ 0711980000104 | , S
ESTABELECIMENTO
6237991 | 03783855000102 JATEI
ESTABELECIMENTO
PENAL FEMINING DE SAD GABRIEL
7553137 | EGIME SEMI ABERTO 15400500000104 DO OESTE
8GO
ESTABELECIMENTO
6225616 |PENAL FEMINING DE SAQ 15360588000104 5‘;%%‘“&%?;"
GABRIEL DO OESTE
ESTABELECIMENTO
6092195 |PENAL FEMINING DE 03184041000173 | TRES LAGOAS
TRES LAGOAS
ESTABELECIMENTO
6158323 |PENAL MASCULING DE 03184041000173 | TRES LAGOAS
TRES LAGOAS
ESTABELECIMENTO
6276423 | R OMERG 03162047000140 JARDIM
PENITENCIARIA DE DOIS DOIS IRMACS
6254896 | o \IAOS DO BURITI 1303622000100 DO BURITI
PENITENCIARIA FEDERAL CAMPO
6918956 | = o e e [10394494014609 CANDE
PENITENCIARIA FEMININA RID
6223387 |0 RIO BRILHANTE 0368158200107 | poy) HANTE
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GZ38300

PENITEMCIARIA
MASCULING DE RIO
BRILHAMTE

3681582000107

RIO
BRILHANTE

SE08813

LINIDADE BASICA
DE CASSILANDIA MO
SISTEMA PENITENCIARIO

(3342920000188

CASSILANDIA

26812003

UNIDADE BASICA DE
SALUDE DE BRASILAMDIA

03184058000120

BRASILANDIA

2B4GREG2

LINIDADE BASICA DE
SAUDE RIO NEGRO

(3501558000149

RIO MNEGRO

B416225

LINIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA DO CENTRO

11803371000128

BONITO

G3T75014

LINIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA I CENTRAL

13846658000160

CAMAPUA

G375006

LINIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA W RURAL

13846658000160

CAMAPUA

B1TETT4

LNIDADE DE SAUDE DO
SISTEMA PRISIOMNAL

3343118000100

PARAMNAIBA

GZB5147

LINIDADE DE SAUDE
PEMITEMCIARLA DE
AMANMBAI

13823697000142

AMAMBAL

6150616

LINIDADE DE SAUDE
PRISIOMAL

(3155934000180

MAVIRAIL

7549203

LINIDADE ESTRATEGIA
DOA SALUDE DA FARMILLA
CENTRAL

24551 200000172

CHAPADAD DO
SUL

6325637

LINIDADE PRESIOMAL
MASCULING DE
BATAGUASSU

035TE220000158

BATAGUASSU

Ta58407

LUNIDADE PRISIONAL
AGEPEN COXIM

0351021000162

COXIM

GOE2ZE34

LINIDADE PRISIOMAL
FEMIMIMNA DE PONTA,
FPORA

11084 263000142

FONTA PORA

B032826

LINIDADE PRISIOMAL
MASCLULINA DE PONTA
PORA

11084 263000142

PONTA PORA

Fomte: CN

ES, 2019

A r’ela:;an dos Pmﬁsglunalg, por estabelecimento penal 2 munlcl’pm pnde ser consulta-
da na Pagina do CNES: BELA VISTA - CNES: 6507050, ANASTACIO - CNES: 2591499,
IWVINHEMA - CNES: 2676567, JATEL - CNES: 6237591, S.E.ﬂ GABRIEL DO DESTE - CNES:
7553137, SAD GABRIEL DO E:IEETE CMES: 6225516 TRES LAGOAS - CNES: 6092195,
TRES LAGOAS - CNES: 6158323, JARDIM - CNES: 6276423, DOIS IRMAOS - CNES:
6254896, CAMPDO GRANDE - CNES 6918956, RIO BRILHANTE CMNES: 6229387, RIO
ERILHANTE CNES: 6238300, CASSILANDIA - CNES: 5608813, BRASILANDIA - CNES
2612003, BONITO - CNES: 6416225, CAMAPUA - CNES: 6375014, CAMAPUA - CNES:
6375006, PARANAIEA CMNES: El?B??d NAVIRAL - CNES: 528514? CHAPADAD DO
SUL - CMES: 6150616, BATAGUASSU - CNES: 8325637, COXIM - CMES: 7468407,
PONTA PORA - CNES: 5031834, PONTA PORA - CNES: EUEEBEE.
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26) Ha diagndsticos de necessidades de capacitacio de RH?

Mao existe um diagnostice definide sobre capacitacde do RH lotado nas unida-
des de salde do sistema prisional. Essa acdo constara na agenda do Grupo Condutor
Estadual da PNAISR

27) Ha programa de educacio permanente?

Mao existe um programa de educacao permanente especifico para o sistema
prisional, mas nas capacitacies para a rede de salude sio incluidos os profissionais do
sisterna prisional.

28) A capacitacio em saude é destinada aos agentes de seguranca e aos de-
mais cargos? Como?

Mo ha capacitagdo em salde para os agentes de seguranca € demais cargos,
mas a nova Politica contempla a qualificacdo e inclusao de todos os profissicnals existen-
tes no sistema prisional, inclusive os agentes de seguranca.

29) Como se di o acompanhamento e o apoio em saude do trabalhador em ser-
vicos penais? Qual o érgio estadual/municipal responsidvel?

O apoio em salde do trabalhador em servigos penais se da através das inspe-
goes de vigildncia sanitaria em sadde do trabalhador, gque no ato da inspecio verifica o
ambiente de trabalhe e os riscos ocupacionais a que estao expostos os trabalhadores do
sisterna penitencidrio.

Vale esclarecer que a Vigildncia em Saldde preconiza a atuacio das 04 vigilédn-
cias integradas (vigildncia ambiental,epidemiolégica,sanitaria & do trabalhador) acio de
servigos de interesse da salde, como é o caso do complexo penitenciario em nosso
estado .

30) Ha sistema de gestio e avaliacio de desempenhos? Quais os marcos legais?

Mao. Mas o Grupo Condutor da PNAISF pretende elaborar uma planilha conten-
do Instrumentos que norteardo as acbes e procedimentos realizados mensalmente pelas
unidades de salde, para controle & avaliagio de desempenho das acies executadas para
as pessoas privadas de liberdade.

*F - Organizacio dos servicos e fluxos de assisténcia

31) Quanto a Logistica de Transporte e & Seguranca:
a) caracteristicas da movimentacio e seguranca e do transporte sanitario;

O interno & retirado da Unidade Penal somente em casos de agendamento da
consulta ou em casos de urgéncia/emergéncia. Em gualguer um dos casos é solicitada
escolta de Saldde da Policia Militar(PM), que & a responsavel pela retirada e seguranca do
interno até que o mesmo retorne a Unidade Penal.

b)) veiculos disponibilizados;

Ma Capital, onde se concentra um ndmero maior de privados de liberdade,
contamos com a Escolta destinada exclusivamenta & Salde, onde a PM disponibiliza o
contingente para esse atendimento; a AGEPEM disponibiliza 02 carros-celas apropriados
para esta finalidade, bem como o combustivel & a manutencao dos veiculos.

Mo interior, @ Guarda & Escolta & feita pela Policia Militar em seus camburdes
especificos para escolta.

c) respansdvels pelo acompanhamento ao sentenciado;

Cabe & Policia Militar acompanhar o interno desde a sua saida da Unidade Penal,

até o seu retomo.
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d) abserva-se o disposta na legisiacdo referente aos pracedimentos para movimentacio
e conducdo de presas & pessoas Que cumprem medidas de seguranca?

Sim, a atividade de Guarda e Escolta de presos passou recentemente a
zer atribuicdo dos Agentes Penitenciarios e de acordo com a legislacde estadual, a
responsabilidade pela seguranca e custédia de todo e gualguer privado de liberdade em
atendimentos extramuros é da PM.

Quando ao transporte dos filhos de presas & pessoas com deficiéncias, ndo
existe uma regulamentacde quante & operacionalizacdo do procedimente pela PM e
AGEPEN, que sdo os drgdos responsaveis pelas escoltas.

&) seguranca no estabelecimento de saude durante o atendimento extemo?

A escolta do privado de liberdade é& feita pelo contingente da PM destinada ao
transporte, desde a sua saida até o seu retorno a unidade penal. O privado de liberdade
zal algemado e sd se retiram as algemas mediante solicitacdo do médico ou durante a
realizagdo de exames, desde que se faga necessario.

32) quanto & realizacio de procedimentos de atencio i sadde:
a) como s50 realizadas as acbes de difusdo de informacbes junto aos servidores e as
pessoas privadas de liberdade?

Através de informativos enviados aos Setores das Unidades Penais, mural,
participacioe dos servidores das Unidades em cursos realizados pela SES, informactes
colocadas em mural.

b) quais sdo0 as acbes de atencdo & salde dedicada aos famillares? é faito acompanha-
mento periddico? ha atividade de orlentacdo e prevencdo? ha apolo para Insercdo na
rede assistencial local?

Todo trabalho junto & familia dos privados de liberdade é feito pelo Patronato
Penitencidrio, ou pelas Assistentes Sociais e Psicdlogos que atendem dentro das Unidades
Penais.

c) como é a oferta de atencio 4 salde do egresso? ha atividade de orlentacio e preven-
cdo? ha apolo para insercdo na rede assistencial e de saude local? A familia é apoiada?

Todo trabalho de orientacido, prevencao, insercdo principalmente do egresso e
sua familia, é feito pelo Patronato Penitenciario.

33) Como as equipes de saude das unidades articulam-se i rede assistencial
do Municipio?

Através do SISREG.
33.1. Como estdo articuladas as estratégias de salde da familia e dos agentes comuni-
tarios de salde?

Mas Unidades Penais ndo pactuadas ndo ha atendimento de sadde da familia,
porém os internos que atuam nos setores de Saldde sdo os agentes comunitarios dentro
das Unidades Prisicnais.

Em Unidades Penais Pactuadas, com menos de 100 presos, a eguipe da
Secretaria Municipal de Sadde que atua é da Estratégia Sadde da Familia.

33.2. Ha articulacdo com a atencio basica municipal?

Sim. Inclusive porgue as equipes sdo da atencdo basica
33.4. Quals os indicadores?

0s indicadores sdo os mesmos pactuados no COAP, n3o ha indicador especifi-
co para a populacio privada de liberdade. Estd sendo construida pelo Grupo Condutor
Estadual uma Planilha de levantamento de Informacie dos procedimentos e agdes reali-
zadas pelas equipes de Sadde na unidade penal.
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34 ) As pessoas privadas de liberdade 550 mobilizadas e capacitadas para atu-
arem como multiplicadores de saldde nos seus espacos de convivéncia? Como
=dp identificados e preparados? As remicbes de pena =50 propiciadas?

Sim. 0= multiplicadores 580 internos que, apds selecdo pelo Setor de Gestio do
Trabalho da Unidade Penal, obhedecendo a critérios como disciplinag, inexisténcia de faltas
graves & outros quesitos pertinentes & seguranca e custddia, relatdrios psicoldgicos & do
servico social; sdo colocados para atuar nos Setores de Salde das unidades penais.

Os internos selecionados s8o capacitados informalmente.

As remicgdes sao propiciadas acs privados de liberdade, nos termos da Lel de
Execucdo Penal - LEP.

25) Quals =80 as doencas prevalentes e gual a sua proporcio?

As doencas prevalentes sdo: escabiose, tuberculose, doencas psiquidtricas,
Hipertensdo, HIV, gastrite, diarreia, wvimito, cdlica renal, infeccdo urinaria, hérnias em
geral, lombociatalgia, doencas respiratarias (asma, bronquite),segundo dados retirados
dos relatdrios mensais gue sdo repassados pelos Setores de Sadde das Unidades Penals
@ Divisdo de Sadde da AGEPEN, que elabora o relatdrio trimestral & repassa a Secretaria
Estadual de Sadde, Presidéncia da AGEPEM & ao DEPEN, ndo havendo como mencionar
SU2 proporcad,

35.1 Como s5o0 realizadas e qualificadas as acdes de atencdo 45 doencas prevalentes?

0= privados de liberdade s&o direcionados ao Setor de Saldde da unidade prisio-
nal, onde passam por uma triagem realizada por uma técnica em enfermagem. Em casos
de urgénciaf/emergéncia, os reeducandos sdo escoltados pela P.M. para o atendimento
a especialidade na RAS. Em casos eletivos, ocorre o agendamento para atendimento
médico intramuros, via SISREG e dentro da RAS.

35.2 550 elaboradps e adegquados protocolos de atendimento? 530 utilizadas as "linhas-
guia™ e os profocolos para as agbes de monitaramento aos sentenclados/pacientas?

Os protocolos de atendimentos dentro da Unidade Prisional sao feitos por in-
termédios dos prontudrios (psicossocial, médico, dentista & enfermagem). No caso de:
diabetes, hipertenso, HIV, Tuberculose e outros, os protocolos utilizados os mesmos do
Ministéric da Sadde.

35,3 Verificar os indices de morbidade - Ha monitoramento e registro? Quals as causas
mals recorrentes?

0= indices ndo sdo computados. Ha um controle dos privados de liberdade por-
tadores de moléstias gque necessitem de medicamentos parmanentes ou por um deter-
minado tempo.

26) Avaliar as linhas de acio e os indicadores epidemiolégicos e de procedi-
mentos:

al Controle de Tuberculose - 0Os privades de liberdade acometidos pela
doenca iniciam o tratamento conforme protocolo do programa. Passam por consulta
com  Infectologista para conduta e orientagbes médicas. Recebem  mensalmente
os medicamentos, & aqueles com baixa adesdo ao tratamento tém a dose didria
supervisionada. As baciloscopias sdo realizadas conforme sintomas relatados na ccasiao
da triagem feita pela técnica em enfermagem ou busca de sintomaticos respiratérios em
cela de bacilifern. Os exames s30 realizados por laboratdrios credenciados & rede SUS,
by Controle de Hipertensdo e Diabetes: o médico clinico geral da Unidade renova
mensalmente as receitas, cujos medicamentos s3o entregues pela enferrmagem. As
consultas s50 realizadas intramuros conforme possibilidade de insercao na agenda.

c) Dermatologla sanitdria — hanseniase — Igual ao tratamento de tuberculose, os
privados de liberdade acometides pela deenca iniclam o tratamente conforme protocolo
do programa. Passam por cansulta em Infectologista para conduta e orientaces médicas.
Recebemn mensalmente os medicamentos e aqueles com baixa adesac ao tratamento
tém a dose didria supervisionada.
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d} Salude bucal - demanda espontdnea e s8o atendidos de acordo com agenda
odontolégica.
&) Diagnédstico, aconselhamento e tratamento em DST/HIV/AIDS: frente a um

diagndstico positiva, o reeducando passa por conduta com médico infectologista para
conduta clinica. Conforme possibilidade, o aconselhamento & realizado pela enfermeira
da Unidade Prisional.

) Atencdo em salde mental - Em Unidades Prisionais onde ndo ha atendimento
Psiguidtrico, os reeducandos sdo enviados aos CAPSs do Municipio, onde recebem
atendimento psiquidtrico e psicolégico. Em Unidades onde ha a disponibilizagdo do
médico Psiquiatra, ocorre um agendamento de consultas para que 05 Mesmos recebam
atendimento adeguado.

gl Verificar agdes destinadas ao atendimento ao paciente judicidrio:
Todas as agoes pertencentes 3 RAS sdo oferecidas aos privados de liberdade.
b Atencdo as pessoas com deficiéncia: as pessoas com deficiéncia recebem aten-

cdo diferenciada frente ao problema de salde, caso apresentem algum. Se o mesmo
estiver relacionado a deficiéncia, o atendimento & priorizado para intervencdo no caso
{encaminhamento & Assistente Social, contato com familiares, providéncia de muletas,
cadeira de rodas, cadeira/assento para banho & outros), dentro das normas e rotinas do
SUS.

il Protocolo minimo para o diagndstico de sadde e o desenvolvimento de acies de
promog¢do da sadde e de prevencdo de agravos por ocasido do ingresso da pessoa presa
no sistema prisional ou ambulatorial: quando o custodiado Ingressa na Unidade Penal,
o mesmo passa pelo setor de INCLUSAO/PORTA DE ENTRADA; cnde é realizada entre-
vista acerca da vida pregressa do mesmo, assim como a sua situacdo atual de salde.
Se o mesmo relata algum problema de salde, o custodiado & encaminhado ao Setor de
Saldde da Unidade. Na porta de entrada é providenciado o Cartdo SUS para o privado de
liberdade.

i} Programa de Imunizacies: verificar se ha garantia de cobertura vacinal. Como
esta estruturado o servigo? Como sdo cumpridas as agendas e campanhas?

O Ministério da Sadde remete para os Municipios onde existem Unidades
Prisionais, mediante estimativa enviada pela Divisdo de Salde da AGEPEN o nimero
de doses a serem ofertadas aos custodiados, na época da campanha vacinal contra o
virus Influenza. As Unidades de Salde enviam suas equipes para dentro das Unidades
Prisionais para cumprir a acdo. As outras vacinas sdo agendadas pelo setor de salde
com o5 Municipios.

J6.1 Controle de Tuberculose;
Avallacdo as Linhas de Acdo e o5 Indicadores Epidemiclogicos e de Procedimentos

A Tuberculose no sisterna prisional € um importante problema de sadde, geral-
mente a deteccio é tardia e o tratamento & feito de forma irregular o que propicia formas
resistentes e multiresistentes da doenca.

Erm 2012, no Estado foram diagnosticados 954 casos novos de TB na populacao
em geral, destes 170 casos sdo de pessoas privadas de liberdade (PPL), 0 qQue Correspon-
de a 17,81% dos casos. Em comparacio a anos anteriores observamos um acréscimo
dos casos na PPL , ja que em 2010 foi de 11.44% de casos novos @ em 2011 foram de
14,01 % de casos. Abaixo ilustramoes a evolugdo dos casos TB no Mato Grosso do Sul.
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Eveolucdo dos casos de TB nos dltimos trés anos no Estado.

m.i‘l‘l":;;ﬂm Total CN| % Cura | % Abandono | % Obitos | % Transf | % IGN
2011 131 |54,9 6,1 6,1 I&,ﬂ 16,0
2012 170 Is:,g 11,2 2,4 (8,2 25,3
2013 220 |55,4 7,3 2,3 7,3 15,3
Total 21 Is?,? .2 6 7.4 18,8

Fonte: Gerencia Técnica PCT/PCH- SIMNAM.

Porém, nio podemos deixar de enfatizar que uma das principais estratégias
para o controle desta doenca refere-se ao diagnostico precoce & o controle dos doentes
em tratamento, o que requer capacitacdo de toda a equipe que assiste o paciente,

Az aches devern estar voltadas para capacitacao de recursos humanos, busca
ativa de casos, realizacdo de testagem de HIV (teste rdpido em 100% dos diagnostica-
dos), inicio aoportuno de Terapia Antl Retroviral (TARY) para pacientes com AIDS, intro-
duzir a terapia preventiva, ou seja, quimioprofilaxia com Isoniazida para o tratamento da
Infecgao Latente da Tuberculose - ILTB.

Risco de Adguirir TB Ativa em Relacio a4 Populacdo Geral
# Populacao Privada de Liberdade: 28 vezes;
. Pessoas vivendo com HIVY AIDS = PWYHA: 35 vezes;
. Negros: 2 wvezes,
¥ Indigenas: 3 vezes;
* Marador de rua: 67 vezes,
Situacido Epldemiclégica Macional na PPL
¥ Estima-se que 5% de todos os casos de Tuberculese sejam do Sistema Prisional.
¥ Estudos apontam prevaléncias entre 4,6% & B,6% na populacdo ja encarcera-
da.
Situacido Epldemiclégica no Mato Grosso do Sul 2013
¥ Total geral do Estado: 1.413 casos novos (Baciliferos e Dutras formas)
¥ % CN em PPL: 15,6% = 220 casos
. Coinfeccdo TB/HIV: 10,9%
Consideracoes Importantes — Dados Nacicnais
¥ A testagem nacional de HIV em pessoas com TB & aproximadamente de 60%.
¥ A taxa nacional de coinfecgdo TE-HIV é de aproximadamente 10%, podendo
atingir 25% em determinadas localidades.
¥ Somente 45% dos casos noves de TB receberam TARY em momentoe oportuno.
* A TE & a principal causa de dbito por doenga infecciosa definida em pessoas
vivendo com HIV/AIDS (PWVHA).
DETECCAD DE CASOS EM POPULACED PRIVADA DE LIBERDADE
& prioridade para essa populacdo & a deteccio de casos baciliferos com os
sintomas de tosse por mais de duas semanas; uma vez que, o espaco confinado & con-
siderado hiperendémico. Mo entanto, a demanda espontdnea ndo € o suficiente para a
deteccdo de casos, devendo ser assoclada a estratégias de busca ativa.
Assim sendo, esforgos devem ser desenvolvidos para a deteccao dos casos,
COMmo:
* Sensibilizar as PPL e profissionais (saude e seguranca) do sistema prisional para
a2 ldentificacao de tosse,
* Realizar agbes de educacao continuada em TB e coinfeccao TB/HIV para os pro-
fissionais do sistema prisional.
* Estabelecer mecanismos gue facilitern a comunicacao & o acesso das PPL ao
sarvico de saude.
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Deteccie de casos

Caso suspeito a partir Busca ativa enire os Busca
da demanda INEressos por melo penadica
espontanca de entrevista,
Deve ser realizada
a0 MEen0s Uma vez
por ano
Tosse por mais de duas semanas? Se suspeito,
COMm tosse.
Baciloscopia de escarmo Se negativo - sz.mg;raﬂn
de torax
Se positive e — Prosscgur Be sugestivo de
investigacio, cultura B
IL para BE, ow.

Tratar THB

|

Tratar ILTB

Fonte: Gerencia Técnica PCT/FCH.

Busca Ativa de Contatos PPL
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Creorréncia de um caso confirmado de Tuberculose

- Se necessdrio
Realizar Examinar todos os realizar

l:lu:::!luﬁ:;ﬂpiu em cotlatas | e—- Radiografia
pacientes com de torax

expecloragio

MNio estd indicada
prova luberculinica

- Be suspeito,
Se positivo, prosseguir
tralar investigagio ou
tratar TH.

OBS: os contatos coinfectados pelo HIVIAIDS, desde que descartada a
tuberculose ativa, devem realizar ratamento da infecgdo latente
(quirnioprofilaxia).

Fonte: Gerencia Técnica PCT/PCH.
36.2 Dermatologia sanitaria - Hanseniase;

O Programa de Controle da Hanseniase do Mato Grosso do Sul desenvalve um
conjunto de acdes que visam orientar a pratica em servico em todas as instdncias e di-
ferentes complexidades, de acordo com os principios do SUS, fortalecendo as agdes de
vigildncia epidemioldgica da hanseniase, a promocio da sadde com base na educacio
permanente @ a assisténcia integral aos portadores desta agravo.

A atencBo a pessoa com har)s.eniag-e, suas complicacBes e sequelas, deve ser
oferecida em toda a rede do Sistema Unico de Sadde, inclusive para a Populacdo Privado
de Liberdade, de acordo com a necessidade de cada caso.

Considera-se um casc de hanseniase a pessoa que apresenta um ou mais dos
seguintes sinais cardinais e que necessita de tratamento poliquimicterapico:

a) lesSo (Ges) efou drea (5) da pele com alteracdo de sensibilidade;

b} acometimento de nervo (s) periférico(s), com ou sem espessamento, associado a
alteracoes sensitivas efou motoras efou autondmicas; e

c} baciloscopia positiva de esfregaco intradérmico.

& hanseniase & uma doenca de notificagio compulsdria em todo o territdrio
nacional & de investigacio obrigatéria. Os casos diagnosticados devem ser notificados,
utilizandc-se a ficha de notificacao e investigacas do Sistema de Informacao de Agravos
de Notificacdo/Investigacio-5inan.

Descoberta e notificacio de caso de hanseniase:

A principal acdo para a descoberta de caso de hanseniase & feita por meio
da deteccao ativa (investigacao epidemiclogica de contatos, e exame de coletividade,
como ingquéritos e campanhas; aches estas também wvoltadas ao Sistema Prisional) e
passiva ([demanda espontdnea e encaminhamenta).
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0 tratamento & ambulatorial utilizando esquema terapéutico padronizado de
acordoe com a Portaria 3.125, de 7 de Outubro de 2010,

36.3 Diagnostico do HIV/AIDS Hepatites Virais:

0Os exames soraldgicos para diagnastico e exames complementaras/confirma-
térios de casos suspeitos de HIV/AIDS e Hepatites Virals sdo coletados & encaminhados
para o LACEN - Laboratdrio Central. & coleta pode ser feita nas Unidades Basicas de Salde
ou nos Servicos de Referéncia - SAE localizados nos municipios Sede de Microrregides de
Salde (Aquidauana, Campo Grande, Douradaos, Jardim, Mova Andradina, Mawiral, Ponta
Pora, Corumba, Trés Lagoas, Paranaiba, Coxim)

Além dos testes soroldgicos, o Departamento de DST/AIDS disponibiliza testes
rapidos para diagndstico do HIV e triagem da sifilis & hepatites B & C; esses testes ja
estio disponiveis nos servigos de salde gue s8o referéncia de atendimento & populacio
em geral;

Mo caso dos estabelecimentos penais, o Departamento de DST/AIDS ofertou
capacitacdo em testes rapidos e aconselhamento para 2 profissionais de nivel superior

do sistema prisional. A capacitagdo para os demais profissionais do presidio foi realizada
em agosto de 2014, a fim de gue o sistemna prisicnal receba os testes rapidos e possam
oferta-los diretamente a esta populacdo, sem a necessidade de deslocamento até as
Unidades de Sadde.

- Tratamento do HIV/AIDS & Hepatites Virais:

0O tratamente da AIDS, Hepatites B & C s3o realizadas nos Servigos de
Atendimento Especializade (SAE), que estBo presentes nos municipios sede de microrre-
gional {acima citados) e atendem a populacdo prisional quando necessario;

0O diagnéstico e tratamento das outras DST sio realizados nas Unidades Basicas
de Sadde que também podem ser referéncia para atender esta populacdo.

O tratamento das Hepatites Virais é realizade através do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF); a indicagio do tratamento & a pres-
cricdo destes sdo realizadas pelo SAE. Mo estado, o CEAF é de responsabilidade da SES.

36.4 Controle de Hipertensao e Diabetes;

Rede de Atencdo as pessoas com doencas crénicas

As doencas crinicas compdem um o conjunto de condigies que em geral, estio
relacionadas a causas multiplas, sdo caracterizadas por inicio gradual, de prognédstico
usualmente incerto, com longa ou indefinida duracdo. As doencas crinicas constituem
um problema de salde publica de grande magnitude, correspondendo a 72% das causas
de morte, Entre essas doencas, as cardiovasculares constituem a grande maloria delas,
sendo a HAS (hipertensdo arterial sistémica) a mais prevalente, aumentando progressi-
vamente com a idade. Diante dessa realidade Brasil elaborou, em 2011, o Plano de Acdes
Estratégicas para o enfrentamento das Doencas Crinicas Nao Transmissiveis (DCNT),
gque tem como objetivo promover o desenvolvimento e implementacio de politicas pl-
blicas efetivas, integradas, sustentaveis & baseadas em evidéncias para prevencdo, con-
trole @ cuidado das DCNT e seus fatores de risco. Neste sentido, o Ministério da Sadde
propde, em 2012, a construcdo da Rede de Atencdo as Pessoas com Doencas Cronicas.
A ideia da ldgica de rede & para minimizar a fragmentacdo do cuidado & manter a busca
da integralidade do cuidade como eixo norteador. A formacao de redes integradas e re-
gionalizadas de atencio a saldde tem se mostrado como uma forma de organizacdo de

sistemas de salde eficaz para responder a alguns dos desafios estruturais e epidemio-
logicos, trazendo melhores indicadores de sadde. Em M5, as principais causas de obitos

acompanham o cenario nacional de doencas cardiovasculares, respiratorias, neoplasias
& causas externas.
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Esta rede em linhas gerais tem por objetivos:

1. Fomentar a mudanca do modelo de atencdo a salde, fortalecendo o cuidado as
pessoas com doencas cronicas.

2. Garantir o cuidado integral as pessoas com doencas crinicas.

3. Impactar positivamente nos indicadores relacionados as doencas crinicas.

4, Contribuir para a promoco da salde da populacdo e prevenir o desenvolvimen-

to das doencas crinicas e suas complicagies.

A analise do cenario epidemicldgico nacional priorizou eixos na organizagio da
rede dentre os quais serdo desenvolvidas as linhas de cuidado para as doencas/fatores
de risco mals prevalentes:

Doencas renocardiovasculares, diabetes, obesidade, doencas respiratdrias cri-
nicas & cancer (de mama e de colo de Utera).

Os pontos de atencao da rede:

I. Atencdo Basica: equipes de atencio basica, estratégia de salde da familia e

MASF. Em MS, a cobertura de Atencdo Basica é superior a 90% e de Estratégia

de Salde da Familia/Salide bucal & de 65%.

II. Atencao especializada:

Componente ambulatorial {(especialidades médicas e ndo médicas) componen-
te hospitalar @ subcomponente urgéncia @ emergéncia.

I1I. Componentes Sistemas de Apoio e Sistemas Logisticos: exames complementa-
res & assisténcia farmacéutica, Sistema de Regulacdo.

Em Mato Grosso do Sul a discussdo desta Rede iniciou em 2013 & a linha de
cuidado de Sobrepeso & Obesidade é a prioritéria & encontra-se em fase de construcdo.
Os dados epidemioldgicos apontam uma preccupacdo com o sobrepeso, que deixa a
capital Campo Grande em primeiro lugar no sexo masculinge & em segundo lugar no sexo
feminino entre as capitais brasileiras. Em relagdo & obesidade, o sexo masculino ocupa o
terceiro lugar & o sexo feminine o segundo lugar, entre as capitais. Sendo a referéncia
o VIGITEL com amostragem das capitais.

Entre a populacdo adulta o percentual de sobrepeso variou de 30 - 32.73% ,
sendo uma variacdo pequena entre as regides de salde com maior percentual nas regi-
des de Corumba e Dourados com o mesmo percentual. A obesidade foi estratificada em
grau I, II e III. Em relacdo ao percentual de grau [ a variacao fol de 17 - 21.2%, sendo
o malor percentual na regido de Corumba. & Obesidade grau 11, a variacdo de 6,88 -
8,77%, com maior percentual na regido de Corumbd. Em relacio a obesidade grau 111, a
variacio fol de 3 - 4.46%, com malor percentual na regido de Trés Lagoas.

Mo cenario estadual a populacdo adulta comn sobrepeso representa 32,53% da
populacdo (32,37%). O percentual com obesidade grau I é de 19,3% (14,29%), Grau
I, de 7,72%: (4,72%) e Grau 111, de 3,62% (1,99%). Quando comparado ao percentual
nacional (entre parénteses) todos os valores do estado encontram-se acima.

Este diagndstico fomenta a necessidade de organizacdo dos servigos de salde
em rede, com fortalecimento das acoes da APS como coordenadora da Rede de atencao.
A5 diretrizes utilizadas para a organizacao das agendas de trabalho na APS estao refe-
renciadas nos Cadernos de Atencio Basica de HAS, Diabetes, Obesidade e Rastreamento
de Doencas Cardiovasculares.,

De acordo com as Portarias Ministeriais N2 252 de 19 de fevereire de 2013
& N.2 874 de 16 de maio de 2013, as linhas prioritdrias para a rede de crinicas so:
Céncer, Doenca Renal Crénica, Obesidade e Sobrepeso

A previsdo é de que ainda em 2014, o estado pactue essas trés linhas de cui-
dado.
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36.5 Saude do Homem

& Politica Nacional de Atencdo Integral a4 Saude do Homem (PMAISH) tem como
objetive melhorar as condicies de salde da populacdo masculina jovemn e adulta de 20
a 59 anos do Brasil, contribuindo, de modo efetive, para a reducdo da morbidade & mor-
talidade através do enfrentamento racional dos fatores de risco @ mediante a facilitacdo
ao acesso, as agies e aos servicos de assisténcia integral a sadde. Estad estruturada em
seis eixos estratégicos com finalidade de orientar e qualificar as acbes:
1 Acesso e Acolhimento

1L Salde Sexual & Reprodutiva

I1I. Paternidade & Cuidado

IV, Prevencdo de violéncias e acidentes

W, Doencas Prevalentes no Homem

VI Prevencao do uso de Alcocl e outras drogas

Comparada com outras politicas, como a sadde da mulher, por exemplo, gue
existe ha anos, esta foi criada em 2009 para promover acdes de sadde no intuito de
contribuir significativamente para a compreensas da realidade singular masculina, con-
siderando a heterogeneidade das possibilidades de ser homem. Essa consideracio é
fumdamental para a promogac da equidade na atencdo a essa populacdo, que deve ser
considerada em suas diferencas por idade, condicdo socioecondmica, étnico-racial, por
local de moradia urbane ou rural, pela situacdo carceraria, pela deficiéncia fisica efou
intelectual e pelas orientactes sexuais e identidades de género ndo hegemébnicas.

De acordo com estudos comparativos realizados pelo Ministério da Sadde, em
relagdo as mulheres, os homens s3o mais vulneraveis as doencas, sobretudo no que se
refere 8 enfermidades graves e crinicas, além de morrerem mais precocemente, pois
ndo buscam como as mulheres, os servigos de atencdo basica. Aproximadamenta 75%
das enfermidades e agravos da populacdo adulta de homens estdo concentradas, sobre-
tudo, em cinco grandes especialidades: cardiclegia, urologia, sadde mental, gastroente-
rologla e pneumacloegia.

Desses agravos, muitos poderiam ser evitados caso o homens realizassem,
comn regularidade, as medidas de prevencdo primaria. A resisténcia masculina a atencio
primaria aumenta ndo somente a sobrecarga financeira da sociedade, mas também, e,
sobretudo, o sofrimento fisico @ emocional do paciente & de sua familia na luta pela con-
servacao da saude e por uma melhor qualidade de vida.

0s indicadores e os dados basicos para a salde demonstram que os coeficientes
de mortalidade masculina sdo consideravelmente maiores em relacio aos coeficientes
de mortalidade femininos ao longo das idades do cicle de vida. Dentre as principais cau-
zas de mortalidade masculina de 20 a 59 anos em Mato Grosso do Sul estdo as causas
externas com 38,1%, seguidas pelas doencas do aparelho circulatério com 20,3% e as
neoplasias 12,2% (MS/SVS/CGIAE, 2012).

Dentre as causas externas, tanto de morbidade quanto de mertalidade em 2012
no Estado, 38,5% foram por acidentes de transito, 38% por agressdes e 9,7% por lesdes
auto provocadas e 13,8% por outras causas. Mo Brasil, as lesdes decorridas de acidentes
& ou violéncias apresentam comportamento de constante crescimento, porém, esses
agravos nde afetam a populacdo de maneira uniforme. A maior proporcio esta entre

a populacdo masculina de 20 a 39 anos. Mato Grosso do Sul acompanha este cenario
nacional.

A PNAISH, portanto, além de evidenciar os principais fatores de morbimor-
talidade, objetiva o aumento da expectativa de vida e reduzir a morbimortalidade por
causas evitavels, por melo de acdes que resguardem a integralidade, além de reconhe-
cer o5 determinantes socials que resultamn na vulnerabilidade da populacdo masculina,
considerando que representacies vigentes sobre a masculinidade podem comprometer
0 acesso a cuidados, expondo-a a situacies de violéncia e aumentande sua vulnerabili-
dade. A sadde no Sistema Prisional se propde a promover a PNAISP.
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36.6 Atencio Integral a Salde da Criancga.

Em Mato Grosso do Sul, a PNAISP deverd desenvolver agbes que promovam a
saude da crianca.

A Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianga - PNAISC tem por
objetiva promover o desenvolvimento integral da crianca, respeitando os principios da
universalidade, integralidade & equidade, em parceria com os drgdos federais, os es-
tados, o Distrito Federal, os municipios, a Iniciativa privada, a sociedade e a familia,
contribuindo para a garantia dos direitos humanos @ da qualidade de vida e para o exer-
cicio da cidadania. Estad estruturada em sete (7) eixos estratégicos com a finalidade de
orientar e qualificar as acies e servigos de salde da crianga no territdrio, considerando
os determinantes socials @ condicionantes para garantir o direito & vida e a sadde, visan-
do a efetivacio de medidas que permitam o nascimento e o pleno desenvalvimento na
infancia, de forma sauddvel @ harmoniosa, bermn como a redugdo das vulnerabilidades &
riscos para o adoecimento e outros agravos, € das doengas crinicas na vida adulta e da
marte prematura de criancas, relacicnados a seguir:

1 - Atencgio humanizada e qualificada & gestacdo, ao parto, ao nascimento & ao
recém-nascido,

II - Aleitamento materno e alimentacio complementar saudéavel,

III - Promocdo e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento integral,

IV - Atencio integral a criancas com agravos prevalentes na infancia e com doencas
cronicas,

V' — Atencdo integral & cranca em situacdo de violéncias, prevencio de acidentes e
promogao da cultura de paz,

VI - Atencdo & salde de criancas com deficiéncia, ou emn situagdes especificas e
de vulnerabilidades, (Populacdo Indigena, Quilombolas e Filhos de M3es Privadas de
Liberdade)

VII - Prevencdo do Obito Fetal, Infantil @ Materno.

0 foco da Linha de Cuidade Salde da Crianca contempla a crianga no seu pro-
cesso de nascimento, crescimento @ desenvolvimento e o direito a cidadania, bem comao
a humanizacdo e promogao da gualidade da atencao prestada, principalmente no periodo
&m que estiver junto & mae privada de liberdade.

Principais Estratégias de Aco

E de suma relevincia a vigildncia & sadde por equipe de salide multidiscipli-
nar, entendida como a postura ativa gue os profissionais de saude devem assumir, de-
sencadeando aches estratégicas especificas para prevenir doencas € minimizar os danos
com o adequado acompanhamento de sadde.

As principais etapas desta Linha de Cuidado que devem ser priorizadas:

1 - Promogdo do Nascimento Saudavel;

2 - Triagem Meonatal

3 - Promogao do Aleitamento Materno e Alimentacio Saudavel:

4 - Acompanhamente do Crescimento e Desenvolvimento e Imunizacao;
5 - Abordagem das Doencas Respiratdrias e Infecciosas.

6- Registro de Nascimento

7- Caderneta da Crianca

8 - Cuidando dos Vinculos Afetivos entre M&e e Filho

1 - Promocdo do Nascimento Saudavel:

A assisténcia devera estar assegurada através das redes de salde de atencdo
integral 4 satde da mulher & da crianga, promovendo a qualidade de vida para esses be-
bés. A responsabilidade dos setores plblicos pertinentes devera estabelecer os fluxos de
atendimento para essa populacdo, provendo a continuidade do cuidado e desenvelvendo
acbes de vigilancia a sadde.

O acompanhamento médico na gestacio & no parto deverd ser assegurado a
mulher e ser extensivo ao recém nascido.
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As acdes de vigilancia alimentar & nutricional, higiene e atengdo integral a sal-
de da mulher, além de suporte social, durante a gestacdo, devem ser garantidos, pois
sao fundamentais para o desenvolvimento da crianga.

Realizacdo do parte em condicdes dignas, dentre os aspectos relevantes a ga-
rantia de nao utilizacdo de algemas durante o trabalho de parto e parto.

Acdes para monitoramento da crianca apds alta hospitalar:

Acompanhamento dos sinais vitais

Condicies de alta da maternidade (intercorréncias, internacdo em UTI neonatal,
uso de antibidticos ou outros medicamentos; ictericia).

Orientactes Basicas:
A importdncia do Aleitamento Materno;
O aspecto do umibigo;
Imunizacao;
Realizacdo dos testes/Triagem Neonatal: Metabdlica; Aditiva; Oftalmaoldgica,
Oximetria pulso
+« A importdncia da Caderneta de Salde da Crianga e para o acompanhamento do
crescimento e desenvelvimento da mesma.
« Criangas de Risco
O recém-nascido de alto risco é aguela crianca que demanda atencdo especia-
lizada e atendimento multiprofissional, como: neurologia, oftalmologia, fonoaudidloga,
fisicterapia, terapia ccupacional, dentre cutros e deverdo ser pricrizadas para o desen-
volvimento das acies de vigildncia a sadde, ou seja: identificacdo precoce e seguimen-
to pela equipe de salude para a manutencio de atencio a sadde da crianga. Além da
avaliacdo de assisténcia especial com retornos mais freqlentes e outros cuidados que a
crianga necessite,

2- Triagerm Meonatal:
Teste do Pezinho:

- Coleta de material entre a 5% ¢ 72 dia de vida, caso alterado, recoleta na
Atencdo Basica, confirmado acompanhamento sera através do ambulatdrio especializado
do IPED-APAE.

Teste da orelhinha:

- Realizacdo do Teste antes da alta hospitalar, caso a resposta ndo seja satisfa-
téria retornar (reteste) no periodo de 30 dias para nova avaliacdo.
Teste do olhinhao:

- ao nascer, teste do reflexe vermelho confirmado alteracdo encaminamento
para servigo especializado, rede de atencio a pessoa com deficiéncia.
Teste do coracaozinho:

- oximetria de pulso realizade ac nascer no ambiente hospitalar,
Teste da lingdinha:

- avaliacdo do fénulo da lingua no recém nascido, faz parte do exame clinico do
recém nascido ao nascer na sala de parto.

3- Promocdo do Aleitamento Materno e Alimentagdo Saudavel:

De acordo com diretrizes do Ministério da Saldde toda crianga que nasce &m
boas condigies de salde deve ser colocada pele a pele com a mée e iniciar a amamen-
tacio na 12 hora de vida, O aleitamento materne € preconizado de forma exclusiva nos
primeiros seis meses de vida da crianca & de forma continuada por 02 anos ou mais,
sendo feita a introducdo adequada dos novos alimentos a partir do sexto més de vida.

Pela Organizagdo Mundial de Sadde & considerada amamentacdo exclusiva
quando o lactente recebe somente leite materno, sem nenhuma complementacio solida
ou liquida.
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A orientacdo das mies sobre aleitamento materno no periodo pds-natal aumen-
ta o5 seus conhecimentos.

0 Aleitamento Materno é essencial para a nutricdo da crianca & o contato maef
bebé de grande importdncia para o desenvolvimento psicossocial e afetivo da crianga. Tal
Direito deve ser valorizado e garantido pelo minimo até os 6 meses de vida da crianga.

Messe periodo a mie devera receber atendimento médico para acompanhamen-
to da salde da nutriz @ da amamentacio e, também alimentacio adequada, destacando-
=& a necessidade de mais e melhor quantidade de comida, com variedade nutricional, em
razdo das vitaminas necessarias ao bebé nesse periodo de vida.

& Amamentacdo & um direito da crianca & da mae. As mies privadas de li-
berdade sero asseguradas condiches necessarias para que posSam pPermanscer com
seus filhos durante o periodo da amamentacdo. Salvo recomendacdo médica contraria,
a amamentacdo deve ser garantida nesse periodo.

As orientacdes podem ser individualizadas durante as consultas de pré-natal e
na puericultura. Uma abordagem adequada de praticas em zleitamento materno deve
inclulr os itens a seguir.

Orientacdes Basicas:
»  Amamentacdo exclusiva até os & meses e a introducdo oportuna dos novos
alimentos;
¢+ Posicdo e Pega;
* Vantagens do leite humano para a crianca;
# Vantagens da amamentacao para a mulher;
# Mamadas sobre Livre Demanda;
# Causas de diminuicdo da producde de leite materna;
« MNio existéncia de leite materno fraco;
¥ Protecao do leite humano contra doencas na crianca;
«» 0 uso desnecessario de agua ou cha durante a amamentacio exclusiva;
¢+ Formas de prevencac de fissuras;
¥ Causas de ingurgitamento mamario;
# =g de artefatos gue podem prejudicar o aleitamento materno;
» Técnica da ordenha manual.

4 - Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimente e Imunizacao

Mo acompanhaments da salde da crianca & fundamental o acompanhamento
do seu crescimento & desenvolvimento pela unidade basica de sadde / ESF conforme
rotina de consulta preconizada pelo Ministério da Sadde.

Imunizacao
& vacinaco @ um direito da crianca, dever dos paisfcuidadores, conforme ca-
lendario nacional preconizado pelo Ministério da Salde.

Imunizacao
A vacinacio & um direito da crianca, dever dos pais/cuidadores, conforme ca-
lendario nacional preconizado pelo Ministério da Salde.

Crescimento e Desenvalvimento
Avaliar integralmente a crianca, sem restringir o atendimento apenas a queixa
apresentada {nao perder oportunidades para abordagem global da crianca);

Realizar atividades educativas, com as maes ou responsavels pelas criangas;

Fornecer crientacoes sobre imunizacao,

Avaliar a Caderneta de Salde da Crianca em todas as oportunidades, verifican-
do: curva de crescimento, avaliacde do desenvolvimento & acompanhamente do estado
vacinal;

Executar as acies de vigildncia 4 salde da crianca, & o encaminhamento para
0s servicos de referencia para esse grupo.
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Favorecer a continuidade da assisténcia, evitando intervenctes desnecessarias.

Dbservacao e acompanhamento pela equipe de Cuidadores sobre a presenca de
diagndstico diferencial dos distirbios de crescimento e desenvolvimento;

Identificar situactes de risco para o crescimente e desenvolvimente (condicoes
clinicas e nutricionais) e dar os encaminhamentos necessarios;

Orientar a mae & Cuidadores a respeito dos resultados da avaliacao;

5- Abordagem das doencas respiratdrias e infecciosas

Identificar & acompanhar noe servico de referencia a crianga que apresenta
pneumnonias freqlentes &/ou se interna ou utiliza com freqléncia o servigo de urgéncia
por pnedmeonia e/ou asma;

Assegurar o tratamento e cuidados necessarios & crianca com asma grave ou
com evolugdo insatisfatdria & dividas no diagndstico & atencdo secundaria;

Assegurar, no dmbito da Instituigde, o acompanhamento por equipe multidis-
ciplinar.

&- Registro de Mascimento

0 Direito ao nome & um Direito Humano fundamental de todas as pessoas. Toda
crianca devera ser registrada imediatamente apds seu nascimento e terd direito desde
que a nasce a um nome, uma nacionalidade e, na medida do possivel, a conhecer seus
pais & ser cuidada por eles.

Desta forma, incumbe-se ags profissionais gue trabalham nos estabelecimentos
penais femininos, garantir gue esse direito seja efetivado.

f- Caderneta da Crianca

& Caderneta da Crianca deve ser fornecida ainda na Maternidade, & um direito
viabilizado gratuitamente pelo SUS, sendo o mails importante documenta de registro
para o acompanhamento e vigildncia de sadde infantil.

E dever do profissional de sadde conceder este documento & mie encarcerada,
bem como dever da Instituicdo Penal cnde mae e filhe se encontram viabilizar todas as
garantias para a efetivacdo desse direito.

B - Cuidando dos Vinculos Afetivos entre Mae e Filho

0 momento da separacao da mae encarcerada e seu filho 280 dolorgsos e im-
pactantes principalmente para a crianga, e & nessa linha de fortalecimento da mae en-
carcerada como figura de afeto e protecas gue a equipe multidisciplinar local precisa
apoiar e trabalhar, para que o binfmio mae-bebé ndo sofra tal impacto, permitinde assim
um melhor desenvolvimento social; mental e intelectual para o futuroe cidadao.

36.7 Equidade;
As acies de salde precisam contemplar as especificidades de cada individuo objetivando
integralizar as aces de salde com outras instituigies nos trés niveis de governa.

Para promover a equidade:

Objetivos Especificos e Estratégias;

JPromover a atencdo a salde dos encarcerados;

Ampliar o acesso e qualificar a atencio a sadde dos encarcerados;

JPromover a atencdo & salde da populacio em situacdo de prisdo, incluindo a promocio
das acies de prevencio e controle de doentes sexualmente transmissiveis e da infeccao
pelo HIV/AIDS nessa populacdo.

36.8 Rede de Cuidados & Pessoa com Deficléncia:
Sdo objetives desta Rede: ampliar o acesso e qualificar o atendimento as pes-

zoas com deficiéncia tempordria ou permanente, progressiva, regressiva ou estavel,
intermitente ou continua noe SUS;
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« Promover a vinculagdo das pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, intelectual,
ostomia & com mdltiplas deficiéncias & suas familias aos pontos de atengéo;

« Garantir a articulacdo e a integracdo dos pontos de atencdo das redes de salde
no territdrio, qualificando o cuidado por meio do acolhimento e classificacdo de
risco.

O Plano de Acio Regional da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia
de MS pode ser acessado através do link abaixo: http://www.saude.ms.gov.br/in-
dex.phpftemplat=visksite=1168id_comp=40788id_reg=182785&voltar=listafisite_
reg=116&id_comp_orig=4078

36.9 Salde Bucal:
Procedimentos que devemn ser realizados na PPL:
Orientacdo sobre higiene bucal e auto-exame da boca;
= Consulta odoentoldgica - 1.8 consulta;
= Aplicagdo terapéutica intensiva com fllor - por sessdo;
= Controle de placa bacteriana;
= Escariacao (por dente);
= Raspagemn, alisamento e polimento — RAP (por hemiarcada);
= Curetagem supragengival e polimento dentario (por hemiarcada);
» Selamento de cavidade com cimento provisério (por dente);
Capeamento pulpar direto em dente permanente;
Pulpotemia ou necropulpectomia em dente permanente;
Restauracac em denbes permanentes;
Exodontia de dente permanente;
Remocao de resto radicular;
Tratamento de alveolite;
+ Tratamento de hemorragia ou pequenos procedimentos de urgéncia.

Objetivo é:
# 100% da populacdo carceraria esclarecida e orientada sobre os autocuidados em
higiene bucal & sobre a importdncia do auto-exame da boca como medida preven-
tiva e de diagndstico precoce do cincer bucal.

Em relacdo ao protocolo minimo para o diagndstico @ o desenvolvimento de
acbes de promocBo da salde e de prevencdo de agravos por ocasido do ingresso da
pessoa presa no sistema prisional ou ambulatorial sugerimos a utilizacdo do cadernc de
atencdo basica - salde bucal nimero 17,

36.10 Saude da Mulher:

A politica de atencdo integral a4 sadde da mulher se desenvolve por meio de
praticas gerenciais & sanitarias, democraticas e participativas, sob a forma de trabalho
em equipe no territdrio delimitado, onde a mulher deve ser considerada em sua sin-
gularidade, complexidade e insergdo sociocultural. A atencdo & salde orienta-se pelos
principies da universalidade, da acessibilidade, da coordenacdo do cuidado, do vinculo,
da continuidade, da integralidade, da responsabilizacdo, da humanizagdo, da equidade
e da participac@o social.
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Mo SUS, todos os niveis de atencdo sdo igualmente importantes, mas a pratica
comprova que a Atencdo Basica deve ser sempre prioritdria, porgue possibilita melhor
organizacioe e funcionamento de todo o sistema, inclusive dos servigos de média e alta
complexidade. A Politica da Sadde da Mulher compreande acdes de promocio, de pre-
vencdo de doencas, de diagnostico e tratamento e recuperacdo de danes a sadde. Para
efeito de planejamento as actes s3o divididas em programas assim definidos direitos
sexuais, reprodutivos e métodos anticoncepcionais, os quais estdo sendo fortalecidos
através das Redes Tematicas, tais como a Rede Cegonha, a Rede de Salde Mental, Rede
de Urgéncia e Emergéncia e da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais.

Ma composicde da populacdo do estado de Mate Grosse do Sul, o grupo femi-
nino & majoritdrio, segundo o IBGE (IBGE, 2010) dos 2.399 milhSes de habitantes resi-
dentes no Estade — ano de 2009 - 1.210 milhées sao do sexo femining (499). As faixas
etarias de malor concentracdo sdo: 0 a 14 anos (24%) e de 20 a 34 (24,6%).

A expectativa média de vida das mulheres no Brasil ¢ de 77 anos. Mato Grosso
do Sul supera esse indice, & apresenta-se no contexto nacional com a 92 malor espe-
ranca de vida em mulheres, que & de 77,7 anos. A taxa de fecundidade em 2009 foi de
1,82 filhos por mulher, @ 42 menor taxa do pais. Essa tendéncia decrescente coloca a
fecundidade feminina no Estado abaixo do nivel de reposicio das geragies, assim comao,
as estimativas do Brasil, registradas pelas PNADs 2006, 2007 & 2008 {1,99; 1,95 e 1,86
filhos por mulheres, respectivamente). Mo tocante ac mundo do trabalho, dentre as 526
mil mulheres ocupadas no Estado, 111 mil sdo trabalhadoras domésticas, 104 mil traba-
lhadoras autbnomas e cerca de 16 mil empregadoras; 28% dessas mulheres garantem
a manutencdo das suas familias, pois estdo na chefia do lar

A Geréncia da Salde da Mulher acredita que com um prefeito consciente & com
gestores municipais comprometidos serd possivel fortalecer as estratégias para garantir
uma profunda mudanca na atenc@o a salde, mais voltada para a prevencdo & promocio
da salde & menos centrada nos servigos dos hospitalares.

1. PROGRAMA DE DIREITOS SEXUALS, REPRODUTIVOS E METODOS ANTICONCEPCIONALS

0Os direitos sexuais e reprodutivos sdo direitos humanos, reconhecidos por leis,
que ddo as pessoas o direito de decidirem de forma livre e responsavel sobre sua sexu-
alidade e sobre vida reprodutiva.

O Planejamento Familiar & um conjunto de agées com o atendimento integral a
salde reprodutiva, bem como planejar o nimero de filhos, ou 0 espacamento entre os
mesmos. Tem como objetivo garantir o acesso aos métodos anticoncepcionais de barrei-
ra, comportamentais, hormonais, dispositive intra-uterina DIU e cirdrgicos ou esteriliza-
cao sempre respeitando a individualidade de cada mulher & a decisao informada do casal
ou da mulher, em caso de ndo ter um parceiro conjugal. Também visa contribuir para a
redugdo da morbidade @ mortalidade feminina especialmente por causas evitavels;

O publico alvo sBo mulheres em idade fértil de 10 a 49 anos, mulheres com
histéricos de DST & as que vivemn com HIV/AIDS e as mulheres em fase puerperal. Para
identificar e captar essas usuarias poderd se utilizar os profissionais da Estratégia de
Salde da Familia @ a distribuico de materiais educativos pelos agentes comunitarios
de saude gue poderdo fazer o encaminhamento da usuaria para as unidades de salde.

A Constituicdo Federal & na Lel n® 9.263, de 12 de janeiro de 1996, asseguram
e regulamentam o planejamente familiar, que ¢ um direito de todos os brasileiros. E
dever do Estado garantir, sem contudo, eximir ¢ homem & a mulher das responsabilida-
des compartilhadas. Portanto, é fundamental o envolvimento dos homens com relagio
& paternidade responsavel, & prevengdo de gestagdes ndo desejadas ou de alto risco, &
prevencdo das doengas sexualmente transmissiveis/HIV/AIDS, dividindo também com
as mulheres as responsabilidades com relagBo a criagBo dos filhos e & vida doméstica.

Mo Estado o planejamento familiar esta implantado nos 79 municipios sendo
disponibilizado os sequintes métodos anticoncepcionais orais ,injetaveis e o DIU,
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MUNICIPIOS QUE REALIZAM VASECTOMIA E/OU LAQUEADURA

VASECTO- LAQUEA-
MUNICiPIO ESTABELECIMENTO MIA DURA
AMASTACIO ABRAMASTACIO SIM S5IM
HOSPITAL SAGRADOD CORACAQ <IM <IM
ANAURILANDIA DE JESUS
HOSPITAL MUNICIPAL E
APARECIDA DO MATERNIDADE NOS5A SENHORA sIM 5IM
TABOADO APARECIDA
CENTRO DEEDS::EESIALI DADES <IM NAO
AQUADALIANA HOSPITAL REGIONAL DOUTOR <IM <IM
ESTACIO MUNIZ
BATAYPORA HOSPITAL SAQ LUCAS SIM S5IM
BONITO HOSPITAL JOACD BIGATON MNAD SIM
BRASILANDIA HOSPITAL JULIO MATA NAD S5IM
CAARAPO HOSPITAL SAO MATEUS SIM 5IM
AAMI NAD 5IM
CEMTRO DE REFEREMNCIA A
SAUDE DO HOMEM DR ETIENNE SIM NAD
CAMPO GRANDE PALHANO
HOSPITAL REGIONAL DE MATO
GROSS0 DO SUL STM SIM
HOSPITAL UNIVERSITARIO <IM <IM
MARLA APARECIDA PEDROSSIAN
CASSILANDIA SANTA CASA DE CASSILANDIA SIM S5IM
CHAPADAD DO HOSPITAL MUNICIPAL DE <IM <IM
SUL CHAPADAC DO SUL
CORUMBA SANTA CASA DE CORUMBA SIM S5IM
FUNMDACAD HOSPITALAR DE
COSTA RICA COSTA RICA STM SIM
DOIS IRMAOS UNIDADE MISTA DE DOIS NAO <IM
DO BURITI IRMAOS DO BURITI
HOSP UNMIVERSITARIO DA UFGD <IM <IM
DOURADOS DOURADOS M5
FATIMA DO SUL HOSPITAL DA SIAS SIM SIM
HOSPITAL MUNICIPAL LOURIVAL <IM <IM
ITAPORA NASCIMENTO DA SILVA
JARDIM HOSPITAL MARECHAL RONDON SIM SIM
MARACAIU HOSPITAL SORIANO CORREA DA SIM SIM
SILVA
HOSPITAL MUNICIPAL DE
NAVIRAI NAVIRAL SIM SIM
NOVA
HOSPITAL MUNICIPAL .
ALVORADA DO FRANCISCA ORTEGA NAD SIM
SUL
NOVA
ANDRADINA HOSPITAL REGIONAL SIM SIM
NOVO
HOSPITAL E MATERNIDADE
HDRIISHUI':-TE Do NOVO HORIZONTE SIM SIM
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SANTA CASA DE MISERICORDIA o -
PARANAIBA DE PARANAIBA
HOSPITAL MUNICIPAL DE PEDRO o -
PEDRO GOMES GOMES
HOSPITAL REGIONAL DR JOSE DE o -
PONTA PORA SIMONE NETTO
RIBAS DD RIO
A HOSPITAL 19 DE MARCO SIM 1M
RIO VERDE DE | HOSPITAL GERAL PAULINO ALVES o -
MATO GROSSO DA CUNHA
SAO GABRIEL HOSPITAL MUNICIPAL JOSE o -
DO OESTE VALDIR ANTUNES DE OLIVEIRA
SOCIEDADE BENEFICENTE DONA
SIDROLANDIA ELMIRIA SILVERIO BARBOSA SIM SIM
HOSPITAL MUNICIPAL SAD
TACURU et NAG 1M
UNIDADE MISTA SAGRADO
TAQUARUSSU CORACAG OF JESL SIM 1M
CLINICA tén‘;ﬂ?j:glr;nsnm E o Ao
TRES LAGOAS HOSPITAL NOSSA SENHORA o -
AUXILIADORA

Os Indicadores de avaliacdo & monitoramento mais utilizados sdo a proporcas
de mulheres Inscritas no programa que participaram das atividades educativas, consulta
ginecoldgica, coleta do exame preventivo, exame clinico da mamas & que utilizam o
preservativo nas relagies sexuais.

Ds Indicadores de avaliacdo e monitoramento mais utilizados s8o a proporcao
de mulheres inscritas no programa que participaram das atividades educativas, consulta
ginecolégica, coleta do exame preventivo, exame clinico da mamas e que utilizam o
preservativo nas relacies sexuais.

2. REDE CEGONHA

Preocupado com que o cuidade em salde seja resolutive e tendo como base os dados
epidemioldgicos brasileiros, o Ministério da Sadde tracou linhas de cuidado para que haja
uma melhoria nos indicadores de morbi-mortalidade, dentre elas esta a linha de cuidado
materno-infantil gue, através da Portaria 1.459, de 24 de junho de 2011, instituiu no
5U5 a Rede Cegonha, que tem como um de seus principais objetivos organizar a rede de
atengdo & salde materno-infantil para que esta garanta acesso, acolhimento & resoluti-
vidade e promova a reducado da mortalidade materna e infantil.
A Rede Cegonha esta organizada a fim de promover continuamente as acies de aten-
¢do a salde materna e infantil para a populacdo de um determinado territério, sempre
articulando os distintos pontos de atencido a salde, do sistema de apoio e logistico e da
governanca da rede, atendendo sempre as seguintes diretrizes:

*1 - garantia do acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco e

vulnerabilidade, ampliacdo do acesso & melhoria da qualidade do pré-

natal;

II - garantia de vinculagdo da gestante & unidade de referéncia e ao

transporte segquro;

II1 - garantia das boas praticas e seguranca na atencdo ao parto e

nascimento;
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IV - garantia da atengdo a salde das criangas de zero a vinte e quatro

meses com qualidade e resolutividade; e

W - garantia de acesso as acdes do planejamento reprodutivo.”
Um dos principais pilares da Rede Cegonha é a assisténcia ao pré-natal, fazer com que
a gestante tenha acesso ao sistema de salde, faca o pré-natal e tenha uma boa assis-
téncia ao parto & puerpéreo com servicos de sadde bem equipados e estruturados leva a
uma diminuicdo da mortalidade materna.
Para consultar o Plano de Acdo Regional da Rede Cegonha, acessar o link: http://
www.saude.ms.gov.brfindex. php?*templat=vis&site=1168&id_comp=40788%id_
reg=182789&voltar=listaksite_reg=116&id_comp_orig=4078

2.1 PROGRAMA ESTADUAL DE PROTECAD A GESTANTE

0 estade de Mate Grosso do Sul insvestiu no Programa Estadual de Protecao
a Gestante (PEPG), que além de realizar a testagem de todos os exames preconizados
pelo Ministério da Sadde na PHPN & na Rede Cegonha, realiza uma outra série de exa-
mes identificados por esta Secretaria como sendo prioritarios para a realidade do nosso
estado.

0O PEPG fol lancado em Mato Grosso do Sul pelo IPED - Instituto de Pesquisas,
Ensino e Diagndsticos da APAE em parceria com o Governo Estadual, através da
Secretaria de Estado de Salde e das Secretarias Municipais de Sadde, pela Resolucdo
n®459/SES/MS, de 06 de novembro de 2002, publicada no Diario Oficial do Estado n®
5873, de 07 de novembro de 2002.

A Triagem Pré-Natal é dividida em duas fases, Na primeira fase, assim gue com-
provada a gravidez, sao coletadas gotas de sangue do dedo da mao da gestante em pa-
pel filtro realizada no préprio IPED ou emn qualguer unidade de sadde plblica do Estado.
Apds a secagem o material & enviado ao IPED, onde é processado. A partir dal sdo realiza-
dos 16 exames que detectam as seguintes doencas: Toxoplasmose, Rubéola, Doenca da
Inclusdo Citomegalica, Sifilis, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), Doenca
de Chagas, Hepatite B & C, Fenilcetondria Materna, HTLV, Hipotireoidismo & Clamidia.
MNa segunda fase, a coleta & feita com o mesmao procedimento realizado na primeira fase
e deve ser efetuada no 262 a 302 semana de gestacdo, o equivalente ao oitavo més.
Mesta fase sdo realizados os exames para detectar a Toxoplasmose, Sifilis & AIDS.

O PEPG consiste em trés etapas: a realizacdo da Triagem Pré-Matal, a confirma-
cio do diagndstico dos resultados alterados através de exames laboratoriais @ o acom-
panhamento e tratamento das gestantes de todo o Estade de Matoe Grosso do Sul, além
de participar de agdes voltadas para o fortalecimento da rede de vigildncia em sadde e
de atividades de educacac continuada para profissicnals do Estado.

Mo pericdo de novembro de 2002 a dezembro de 2012, foram triadas 387.492
gestantes pelo Programa Estadual de Protecdo a Gestante. Deste total, obteve-se 989
casos confirmados para Chagas, 379 casos confirmados para Citormegalovirus, 20.482
casos confirmados para Clamidia, 8 casos confirmados para Fenilcetondria Materna, 975
casos confirmados para Hepatite B (HBsAg), 4.650 casos confirmados para o anti-HBc,
452 casos confirmados para Hepatite C, 580 casos confirmados para o hipotireoidismo,
B90 casos confirmados para anti-HIV, 540 casos confirmados para o anti-HTLY, 730
casos confirmados para Rubécla, B.189 casos confirmados para Sifilis, 3.876 casos
confirmados para Toxoplasmose.
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3. INVESTIGACAD DO OBITO MATERNO E DE MULHER EM IDADE FERTIL

0O enfrentamento da mortalidade materna € uma das seis acbes prioritarias
em saldde pelo Pacto pela Sadde 2006, comprometendo todo o pais com sua redugdo.
Diante desse problema, a Organizagdo das Nacgbes Unidas estipulou como um dos obje-
tivos do milénio a reducdo em 75% até o ano de 2015.

A Razdo da Mortalidade Materna (RMM) reflete a qualidade de atencdo a salde
da mulher, & taxas elevadas associam-se a insatisfatdria prestacdo de servicos de sadde,
come no planejamenta familiar, no parte, nascmento & no puerperio.

E importante destacar que o monitoramento da investigacdo efetiva-se par meio
do Mddulo de Investigacdo de Mortalidade Materna/web/SIM, importante ferramenta
para agilizar € monitorar os dbitos ocorridos no estado, assim permitindo um diagndsti-
co, ainda que incompleto da mortalidade materna em MS. Para andlise dos dbitos, seus
determinantes, evitabilidade, responsabilidade & medidas de prevencao.

Considerando o ano de 2013, o total de mortes maternas & de 21 dbitos (dados
parciais). Cerca de 9 dbitos (42,8%) ocorreram no municiplo de Campo Grande.

As causas obstétricas diretas e indiretas somaram-se 21 mortes com uma mé-
dia de 2 dbitos por més, destes 15 (93,3%) dos Abitos teve causas obstétricas diretas.
Entre as causas diretas, destacou-se a doenga hipertensiva especifica da gravidez, com
3 {14,2%) obitos.

Verificou-se gue na faixa etaria de 10 a 19 ancs nao ha diagnostico predomi-
nante, representando apenas 4 (19,0%). Jad na de 20 a 29 anos com 8 (38,0%). Na de
30 a 39 anos com 9 (42,9%), a significativa maioria desses dbitos (3) relacionou-se com
Hipertensado Gestacional (14,2%).

A razdo de mortalidade materna - RMM reflete a gualidade de atencio & salde
da mulher. A RMM & considerada como baixa quando menor que 20 mortes por 100.000
nascides vivos (NV), entretanto, dos 11 (onze) municipios apresentados abaixo todos se
enguadram no nivel mais alto da Organizacdo Mundial de Sadde (OMS):

4. POLITICA INTEGRAL DE ATENCAO ONCOLOGICA DE COLO DO UTERO E MAMA

E importante cbservar que as estratégias da Politica Nacional de Atencdo
Oncolégica enfatizam o controle dos cdnceres do colo do Otero & de mama como com-
ponentes fundamentais a serem previstos nos planos estaduais @ municipais de sadde
(Portaria GM n® 2.439/2006,/ 31712 2005), visando o fortalecimento e a qualificacao da
rede de atencdo primaria. Ha uma série de dispositivos disciplinando a integracio das
aches, prevencas de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacde & manutencdo da
salde nas dimensdes coletiva e individual, por meio de parcerias gerenciais, demaocrati-
cas e trabalho em equipe, com foco territorial.

Entre as necplasias, o cancer de mama para as mulheres configura-se em um
importante problema de saldde plblica. Estimam-se, para 2012, 52.680 novos casos
de cdncer de mama no Brasil @ em Mato Grosso do Sul, s8o previstos 740 novos casos.
Excluindo os tumores da pele ndo melanoma, serd o tipo de cincer mais freglente nas
mulheres das regides sudeste, Sul, Centro-Oeste e Nordeste (Brasil, 2011).

Em 2012, de acordo com as estimativas do Instituto Nacional de Céncer, o
cancer do colo do Otero ocupara a segunda posicBo entre as localizagbes de cdncer com
malor incidéncia entre as mulheres brasileiras (17,5 casos novos por 100.000 mulheres),
ultrapassadoe apenas pelo cdncer de mama. Em Mato Grosso do Sul essa taxa & de 35,1
por 100.00, a maior do pals & o dobro da média nacional.
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Ao mesmo tempo, enquante nos paises mais desenvolvidos as taxas de morta-
lidade por esse cancer vém apresentando reducdo, em Mato Grosso do Sul, no periodo
compreendido entre 1979 e 2009, observou-se gue as taxas padronizadas pela popula-
cao mundial passaram de 5,9 para 7,5/100.000 mulheres, ¢ gue equivale a uma variacao
percentual relativa de +26,7%. Trés aspectos tém sido apontados como responsaveis
pela manutencao das elevadas taxas de mortalidade no pais: a cobertura do exame
Papanicolau, seu desempenho e o estadiamento no qual os casos sao diagnosticados -
todas relacionadas & oportunidade de detectar precocemente a doenca por meio do seu
rastreamento.

QOutra estratégia adotada pelo estado de Mato Grosso do Sul fol a Implantacido
do Projeto Togque de Vida gue prevé a Capacitacdo dos profissionais (médicos e enfer-
meiros), a sensibilizacdo agentes comunitarios de sadde e a distribuigdo de materiais
educativos.

Ma PMAISP de Mato Grosso do Sul,, serdo promovidas agoes de fortalecimento
da Salde da Mulher.

36.11 Rede de Atencdo Psicossocial {RAPS)

Atualmente, em Mato Grosso do Sul, a rede de sadde mental & composta por:
23 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) habilitados, distribuidos em 17 municipios,
nas seguintes modalidades: 11 CAPS modalidade I, 06 modalidades II, 01 modalidade
111, 01 modalidade i, 04 modalidades ad, que atuam na dtica interdisciplinar & com uma
equipe multiprofissional que realiza atendimentos as pessoas com transtornos mentais
graves & persistentes e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras
drogas, em sua area territorial.

Mo componente hospitalar da RAPS, temos pactuados 95 leitos de sadde men-
tal para internacdo de alcool @ outras drogas e transtornos mentals a serem implantados,
distribuidos nas quatro regides de saldde, nos municipios de Campo Grande, Dourados,
Trés Lagoas, Corumba, Ponta Pord, Coxim, Costa Rica, S8o Gabriel do Oeste, Mavirai,
Mova Andradina e Paranaiba, buscando a garantia de atendimento integral e a reabili-
tacdo psicossocial dos pacientes com transtornos mentais & usuarios de alcool e outras
drogas.

A RAPS contempla todos os municipios do estado, onde ha pontos de atencéo a
salde implantados. Os municipios que ndo possuem o servigo de atengio especializada,
o Centro de Atencao Psicossocial (CAPS), o cuidado ac paciente com transtornos mentais
& usudrios de substancias Psicoativas deve ser realizado pela equipe de atengdo basica.

0 cuidado prestado ao paciente privado de liberdade deve dar-se através dos
pontos de atencao pactuados na RAPS e constantes no Plano de Acdo Regional (PAR),
respeitando as referéncias de encaminhamentos, dentro da rede psicossocial.

Para consultar o PAR da Rede de Atencao Psicossocial, acessar o link:
hitp://www.saude.ms.gov.br/index.php?templat=visisite=116&id_comp=407E8&id_
reg=18278BR&voltar=|ista&site_reg=1168Id_comp_orig=4078

36.14 Salde do Trabalhador:

A estratégia adotada pele Ministérie da Salde para fortalecer as acdes de Salde
do Trabalhador (ST) fol de implementar a obrigatoriedade da notificacioe dos aciden-
tes, doencas e agravos de ST em unidades sentinelas, com capacidade de diagndstico,
acompanhamento & notificacdo dos casos atendidos. Abaixo esta a relacio de unidades
sentinelas para a sadde do trabalhador, ja informando que havera uma atualizacdo dos
dados em 2015.
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Municipic CHES Unidade Sentinela Agravo
Agua Clara 2371618 Hospital Municipal Mossa AT/ ATMEB/LE
Senhora Aparecida
Alcindpolis Unidade Basica de Salde ATG/ATMB/IE
Amambai 2558459 Hospital Regional de Amambai ATG/ATHMB/IE
Anastacio 2376040 | Unidade Basica de Salde de ATG/ATME/IE
Anastacio
Anaurilandia 2376652 Hospital Sagrado Coracao de ATG/ATMB/SIE
Jesus
Angélica 2376598 ABA - Associacao Beneficente de | ATG/ATMB/IE
Angélica
Antonio Jodo 2376B06 Hospital Municipal Anténio Jodo ATG/ATHMB/LE
Aparecida do | 2676680 Hospital Municipal & Maternidade | ATG/ATMB/LE
Taboado Mossa Senhora Aparecida
5491177 Centro de Reabilitacao DO Jf LER/DORT /
Aguidauana 385985946 Pronte Sccorro Municipal PaIR / TM
3029956 CRAES/DST/AIDS ATG ATMB/ IE
Aral Maoreira 2558300 Hospital & Maternidade Santa ATG/ATMB/IE
Luzia
Bandeirantes 2371138 Unidade Mista lodo Carmeiro de ATG/ATMB/IE
Mendonca
Bataguassu 23FLTRZ Santa Casa de Bataguassu ATG/ATHMB/IE
Bataypora 2376768 Hospital 580 Lucas ATG/ATHMB/IESLER)
DORT
Bela Vista 2376458 Hospital 53¢ Vicente de Paula ATG/ATMB/LE
Bodoguena 23755990 Hospital Municipal Francisco AT/ ATMEB/LE
Sales
Bonito 2376474 Hospital Jodo Bigaton ATG/ATMEB/LE
Brasilandia 2371065 Hospital Julio Maia ATG/ATMEB/LE
Caarapd Hospital Beneficente S8o Mateus
Camapud 2536587 Sociedade de Protecdo Materna ATG/ATMEB/IE

de Camapua
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Municipia CNES Unidade Sentinela Agravo
0o0eF17 Santa Casa ATG/ATME/SLE
aoogFog Hospital Universitario ATG/ATMB/SIES PN
0009725 Hospital Regional ATG/ATMEB/IE
0009 7F76 Hospital do Cancer Co
0021784 CEM - Centro Especializado LER/DORT, PAIR,
Municipal Dermatose, ATG &
Preumoconioss

0021709 FUMCRAF PAIR

0024465 Centro regional de Saldde - ATG/ATMB/1E
Guanandy

0024449 Centro Regional de Sadde- Aero ATG/ATMBSIE
Ranchao

0oL10081 UPA- Vila Almeida ATG/ATME/SLE

Ef::,ﬂi 0028851 | Centro Regional de Salde - ATG/ATMEB/IE

Coophavila II

0024457 Centro Regional de Sadde - ATG/ATMBSIE
Tiradentes

0028789 Centro Regional de Sadde- ATG/ATMBSIE
Moreninha

0024430 UPA - Universitario ATG/ATME/SLE

0024481 Centro Regional de Sadde-Nova ATG/IE
Bahia

0010049 UPa - Coronel Antoning ATG/ATME/SIE

0010405 CEDIP - Centro de Doencas ATMB
Infecte Contagiosas
UERD - Unidade Especializada ATG e LER/DORT
de Reabilitacio e Diagndstico

5456185 CAPS II - Planalto T™

0010359 CAPS 11 ™

5075371 CAPS 111 T™
CAPPT - Centro de Atencao ™

Psicossocial Pos-Trauma
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CAPS AD - Centro de Atencao
Psicossocial Alcool e Droga

Clinica UCDB/SUS - Servico

de Atencdo a Salde Auditiva e
Servico de Fisicterapia e Terapia
Dcoupacional

CER/APAE - Centro Especializado
de Reabilitacdo

CEMED/ANHAMNGUERA - Centro
Médica

TM

PAIR e LER/DORT

ATG e LER/DORT

ATME,
Prieumoconioss,
Dermatose & TM
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Caracol 2611937 Unidade Basica de Salde ATG/ATMESLE
Cassilandia 2375680 Santa Casa de Cassilandia ATG/ATMESLE
Chapadao do | 2536293 | Hospital Municipal ATG/ATMEB/IE
Sul
Unidade Basica de Salde ATG/ATMEB/IE
Corguinho 8013985 Unidade Mista de Corguinho ATG/ATMESLE
Corumbé 2376334 | Santa Casa de Corumba ATG/ATMB/1ES
2558815 Pronto Socorre Municipal ATG/LE
6029043 | CEREST Regional ATG/ATMB/IES
LER/DORT
Costa Rica 2375826 Fundacdo Hospitalar de Costa ATG/ATME/SLE
Rica
Coxim 6426190 Hospital Regional ATG/ATME/SLE
Deodapolis 2558580 Hospital Municipal Cristo Rel ATG/ATME/SLE
Dois Irmaos 2375966 Unidade Mista de Dois Irmaos ATG/ATME/SLE
do Buritl do Buriti
Douradina 2536706 | Unidade Basica de Saldde PSF I IE

Firmo Inacio da Silva
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Municipio CHES Unidade Sentinela Agravo
2710803 Centro de Saude de Dourados ATMB/IE
2710854 Centro de Saude do Quarto ATMB/IE
Flano
2710862 LUBS Esf Izidro Pedroso ATMB/IE
2710870 Centro de Saude Dr. Marlucia ATMB/IE
Lupinetti
ATMB/IE
2710889 Centro de Saude Universidade
Vida
Dourados 2710857 Ubs Esf Vila Rosa ATMB/IE
2710935 Hosp. Universitario da Ufgd ATG/ATMB/SIE
Dourados MS
2710927 Centro Nicleo de A Psicossocial ™
3239845 Centro Psicossocial Caps Ad ™
3734331 | Centro Regional de Saldde do ATG/ATMB/IE/ LERS
Trab. de Dourados MS DORT/THM
Eldorado 2376288 Unidade Mista de Sadde Dr. ATG/ATMB/SIE
Fernando Conte
Fatima do Sul | 2558610 Hospital da Sias ATG/ATMB/IE
Figueirao Hospital Municipal de Figueirao
Gloria de 2591340 Hospital & Maternidade Mossa ATG/ATMB/SIE
Dourados Senhora da Gléria
3249336 Hospital Edelmira Nunes de ATG/ATMB/SIE
Oliveira/Associacdo Lagunense
Guia Lopes de Saude
da Laguna
6244246 Centro de Salde Jose Scaff ATG/ATMB/IE
Barbosa
Iguatemi 2482606 PAM - Pronto Atendimento ATG/ATMB/SIE

Municipal
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Inocéncia 2536781 Hospital e Maternidade de ATG/ATHMB/IE
Inocéncia
Itapora 2651505 Hospital Municipal Lourival ATG/ATMB/SIE
Mascimento da Silva
Itaquirai 2536838 Hospital 53¢ Francisco ATG/ATHMB/IE
Ivinhema 2371157 Hospital Municipal de Ivinhema ATG, ATME, IE &
LER/DORT
lapord 2374382 | Unidade Basica de Salde ATG/ATMB/IE
Jaraguari 2371766 Unidade Basica de Salde ATG/ATHMB/IE
Jardirn 2558289 Hospital Marechal Rondon ATG/ATHMB/IE
Juti 2374366 Hospital Municipal Santa Luzia ATG/ATHMB/IE
2710684 Unidade de Salde de Familia de ATG/ATHMB/IE
Juti
Ladario 2651432 Unidade Bésica de Salde ATMB/IE
Laguna 2AB2525 Hospital Municipal ATG/ATHMB/IE
Carapa
Maracaju 2646943 Hospital Soriano Correa da Silva | ATG/ATMB/IE
Miranda 3569543 Hospital Municipal de Miranda ATG/ATHMB/IE
Renato Albuguerque Filho
Mundo Nowvo 2536862 Hospital Beneficente Dr. Bezerra ATG/ATHMB/IE
de Menezes
MNavirai 2374250 Centro de Salde de Navirai ATG/ATMB/SIE
27104498 Hospital Municipal de Navirai ATG/ATMB/SIE
Mioague 2676869 Centro de Salde de Nioague ATG/ATHMB/IE
Mawva 2558262 Hospital Municipal Francisca ATG/ATHMB/SIE
Alvorada do Ortega
Sul
2371243 Hospital Reglonal de Nova ATG, ATMB, IE
Andradina
2371316 CEM - Centro de Especialidades ATG, ATME & IE
Médicas de Nova Andradina
Mova 2371286 Crena - Centro de Reabilitacdo de
Andradina Mova Andradina LER/DORT
2371251 | Vigildncia Epidemioldgica
3220117 CAPS - Centro de Atencao ™

Pzicossocial
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Mavo
Harizonte da
Sul

Estratégia de Salde da Familia
Mowvo Horizontine

Paranaiba 2375B50 Santa Casa de Misericordia de ATG/ATHMB/LE
Paranaiba
Pedro Gomes | 2376946 Hospital Municipal de Pedro ATG/ATHMB/LE
Bomes
2651564 Centro Integrado De Salde Cis ATG/ATHMB/LE
Ponta Pora
2651610 Hospital Regicnal Dr. Jose De ATG/ATMB/SIE
Simone Netto
Porto 2710447 Hospital Cesar Bordallo ATG/ATHMB/LE
Murtinho
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Municipio CMES Unidade Sentinela Agravo
Ribas do Rio 2536935 Hospital Municipal de Ribas do ATG/ATMESLE
Pardo Rio Pardo
Rio Brilhante 2804492 | Centro de Salde Rio Brilhante ATG/ATME/IE

4068823 | Hospital e Maternidade de Rio ATG/ATMEB/IE
Brilhante
Rio Megro 2710455 Hospital & Mat. Idimague Paes ATG/ATMESLE
Ferreira
Rio Verde de 2374439 Hospital Geral Pauline Alves da ATG/ATMESLE
Mato Grosso Cunha
Santa Rita do | 2375958 Unidade Mista de Saude Nossa 5 | ATG/ATME/IE
Pardao Perpetus Socorro
Sa0 Gabriel 2659603 Hospital Municipal José Valdir ATG/ATMESLE
do Oeste Antunies de Oliveira
Selviria 2612135 Hospital Municipal Santa Rita de | ATG/ATME/LE
Céassia
Sete Quedas Centro de Atendimento e de
Programas
Sidroléndia 2370816 Sociedade Beneficente Dona ATG/ATME/IE
Elmniria Silvério Barbosa
Sonora 2361027 Hospital Rachid Saldanha Derzi ATG/ATME/LE
Tacuru 2376873 Hospital Municipal 530 Sebastido | ATG/ATME/LE
Taguarussu 2376547 Unidade Mista Sagrade Coracao ATG, ATMB, IE &
de Jesus LER/DORT
Terenos Dr. samuel Chala Jacob (UBS-
24h)
2756951 Hospital Mossa Senhora ATG/ATMESLE
Auxiliadora
2757206 Pronto Atendimento Basico 24h ATG/ATME/IE
G28B502 SESMT(Servicos Especializados ATG/ATMESLE
Trés Lagoas em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalha)
Programa DST Aids Trés Lagoas ATME
6127363 | Centro de Saldde do Trabalhador | LER/DORT/ATG
Trés Lagoas
Vicentina 2558351 Hospital Municipal Maria dos ATG/ATME/SLE
Santos Bastos
Cegenda:

ATG - Acldente de Trabalho Grave
ATMB - Acidente de Trabalho com Exposicdo a Material Biolégico
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IE - Intoxicacio Exdgena

LER/DORT - Lesdes por Esforgos Repetitivos / Distirbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho

PM - Pneumoconiose

CO - Cancer Ocupacional

OO - Dermatose Ocupacienal

PAIR - Perda Auditiva Induzida por Ruido

TH - Transtorne Mental Relacionado ao Trabalho

37) Ha promocio de educacio sanitidria, visando & melhora de hibitos, das con-
dicoes de higiene e da alimentacio?

Com a adesdo dos municipios 8@ PMAISPE, as equipes de atencdo basica irdo re-
alizar as aches de educacio em sadde com o objetive de melhorar habitos e condigies
de higiene e alimentacao das unidades prisionais.

38) Acdes de vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitidria.

As aches sanitarias dentro da Politica serSo focadas na padronizacdo de requi-
sitos para avaliagio das unidades, inspecio sanitaria e fomento a capacitacio de mani-
puladores de alimentos.

As acdes de Vigildncia Epidemioldgica dentro da politica serdo focadas no pla-
nejamento, coordenacdo, avaliacdo e vigildncia das doencas transmissiveis, para o de-
senvolvimente de actes de promocado, prevencao, monitocramento dos fatores de risco
& controle nos presidios. Tem como estratégia de intervencdo a mobilizacdo socdial, a
capacitacdo e apoio técnico de profissionais, programacdo e apoio a8 execucdo de agies
de educacio em salde, elaboracdo e distribuigio de materiais educatives e divulgacio
da situacio epidemioldgica das doencas transmissiveis no Estado.

As acdes de vigildncia em salde ambiental estardo focadas na Vigilancia da
agua para o consumo humano através do Programa VIGIAGUA & apoio técnico na elabo-
ragdo do projeto de residuos sdlidos das unidades.

39) Em relacio & rede assistencial:

a) verificar a acessibilidade e a qualidade da assisténcia hospitalar, de urgéncia e emer-

géncia no Estado/Municipio, bem como a forma de atendimento a populacdo em guestio;
Acessar o link dos PAR da Rede de Atencio as Urgéncias e Emergéncias www.

b) verificar 8 capacidade de atendimento, no Municipio, em acbes suplementares demé-
dia e alta complexidades, bem como as necessidades de encaminhamento para fora do
Municipio {Tratamento Fora do Domicilio - TFD);

Acessar o link da PPI no site www.saude.ms.gov.br Orientactes para_instala-
¢do_do SISPPI (Municipal e Estadusl).docSISPPI 3.0.6.12
datasuspostgresqlbkp 3.0.6,12 MS 16 07 2014 09 34.zip (Backup - Base Estadual)
c) verificar as Programacdes Pactuadas e os Planos de Agbes Articuladas da Assisténcia
Social, bem como os fluxos de referéncla da rede dos servicos de média e alta comple-
xidade;

Referente ao item 39, Alinea "c” , de acordo com a Tipificacdo MNacional de
Servigos Socioassistenciais, informamos que atendimento as familias da populacdo pri-
vada de liberdade através do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Famillas
e Individuos (PAEFI) oferta apoio, orientacdo & acompanhamento especializado a fami-
lias e individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos, que é ofertado pelo
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

0 acesso a esse servico se da pelo encaminhamento de ocutros servigos socio-
assistenciais ou por demanda espontdnea. Cabendo a nds divulgar & acompanhar como
esta sendo os atendimentos. Sugere-se uma malor articulacado dos profissionais ligados
a Divisdo de Promocao Social com o CREAS.
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d) como sdo trabathadas, junto as demais instituicdes do SUS, as propostas de estrutu-
racdo de redes de referéncia especializadas para atendimento a populacdo em guestio?

Como se dard a incluso e revisdo das estratégias e acfes para atencdo a pessoa pri-
vada de liberdade em planos municipais e estaduals de salde, bem com nos Contratos
Organizativos da Acdo Publica da Saude (COAP).

Para atendimento especializado, as equipes de atengdo basica gque atuam nos
estabelecimentos penais, encaminhardo os usuarios pelo Sistemna de Regulacdo aos pon-
tos de atencio secundarios e tercidrios das Redes de Atencdo a Salde conforme estabe-
lecidos nos Planos de AcBo Regional, disponiveis no site www.saude. ms.gov.br.

AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO DO SISTEMA PENITENCIARIO — MS

social@agepen.ms.gov.br




