LEI N© 5.846, DE 30 DE MARCO DE 2022.

Altera e acrescenta dispositivos a Lei n® 4.490,
de 3 de abril de 2014, altera a redacdo de
dispositivo da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro
de 1999, estabelece o quadro de pessoal da
Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema
Penitenciario do Estado de Mato Grosso do Sul
(AGEPEN-MS), e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 A Lei n® 4.490, de 3 de abril de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteracdes e

acréscimos:

-

Ementa: "Dispbe sobre a reorganizacdo das carreiras Policia Penal e Gestdo de Atividades do
Sistema Penal do Subgrupo Seguranca Penitenciaria, integradas por cargos efetivos do Grupo Seguranca
do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo,; reestrutura o Quadro de Pessoal da Agéncia
Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciadrio do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPEN-MS), e da
outras providéncias.” (NR)

“"Art. 10 O subgrupo Seguranca Penitenciaria integrante do Grupo Ocupacional Seguranca do
Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo, previsto no inciso VI do art. 59, combinado com a alinea
“e” do inciso V do art. 11 da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, e suas alteracbes, é composto pelas
carreiras e respectivos cargos de provimento efetivo reorganizados por esta Lei, que estabelece também
0 quadro de cargos efetivos da Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitenciario do Estado de
Mato Grosso do Sul (AGEPEN-MS).

§ 19 As Carreiras de Policia Penal e de Gestdo de Atividades do Sistema Penal sdo organizadas
em cargos de provimento efetivo, identificados no art. 29-A desta Lei, que requerem de seus ocupantes
conhecimentos basicos e técnicos especializados para atuar na coordenacdo, na supervisdo e na execucdo
de acbes e politicas adotadas, no cumprimento das seguintes atividades institucionais:

VIII - desenvolvimento do trabalho prisional nas areas de seguranca dos estabelecimentos penais,
custddia e escolta de presos e Gestdo de Atividades do Sistema Penal;

"CAPITULO II - A )
DOS CARGOS EFETIVOS E DAS CARREIRAS DO SUBGRUPO SEGURANGCA PENITENCIARIA” (NR)

"Art. 20-A. O subgrupo Seguranca Penitenciaria é composto por cargos de provimento efetivo
desdobrados em 8 (oito) classes, com a finalidade de criar oportunidades de crescimento profissional, e de
definir as linhas de promocdo funcional, os niveis crescentes de responsabilidade, e a complexidade das
atribuicbes, que deverdo guardar correlacdo entre cargos de natureza policial e ndo policial para atuar nas
atividades institucionais organizados nas seguintes carreiras:

I - Policia Penal;
II - Gestao de Atividades do Sistema Penal.

§ 19 Os servidores integrantes da carreira Policia Penal, no exercicio do cargo de Policial Penal,
tém por atribuicées o desempenho dos servicos diretamente relacionados com:

I - o0 planejamento, a supervisdo e a execucdo da vigildncia, da disciplina e do controle social dos
presos;

II - o policiamento e a seguranca dos estabelecimentos penais envolvendo atividades dentro e
fora destes, desde que relacionadas a seguranca destes, tais como: custddia, disciplina, escoltas, acoes
de inteligéncia, prevencdo e repressdo a pratica de crimes em ambiente prisional, seguranca orgéanica,
vistorias, atuacdo em medidas cautelares, medidas de segurancga, controle de motins e rebelibes;
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-

III - o desenvolvimento, a coordenacdo e o acompanhamento de programas que operacionalizam
trabalhos produtivos na prisdo e em estabelecimentos publicos ou privados, e incentivam mudancas
comportamentais para a efetiva e adequada integracdo do individuo preso a sociedade.

§ 20 Os servidores integrantes da carreira Gestdo de Atividades do Sistema Penal, ocupantes
do cargo Gestdo de Atividades do Sistema Penal, no exercicio das fungbes abaixo especificadas, tém por
atribuigoes:

I - na fungdo de Assisténcia e Pericia: o desempenho de servicos diretamente relacionados com:
a) o planejamento, a supervisdo e a execucdo de pericia;

b) a reabilitacdo, a valorizacdo humana no ambiente prisional e a compreensdo do homem
criminoso como pessoa, para torna-lo apto a descobrir e a preservar o que lhe resta de positivo, em face
dos infortunios da prisdo;

c) o estimulo a mudancas comportamentais do preso, para sua efetiva e adequada integracdo a
sociedade e a identificacdo de suas potencialidades naturais, visando ao seu reingresso social e familiar;

IT - na funcdo de Administracdo e Financas: o desempenho dos servigos diretamente relacionados
com:

a) o planejamento, a coordenacdo e a administracdo de materiais, patriménio, or¢amento e
finangas;

b) a administracdo, a formacdo e a capacitacdo de recursos humanos, destinados a efetiva e a
adequada integracdo do individuo preso a sociedade.

§ 39 Os quantitativos dos cargos das carreiras:

I - Policia Penal sdo os constantes na Tabela "A” do Anexo I desta Lei;
II - Gestao de Atividades do Sistema Penal sdo os constantes na Tabela "B” do Anexo I desta Lei.”
(NR)

"Art. 39-A. As atribuicées especificas:
I - do cargo Policial Penal sdo as constantes no Anexo II, Tabela "A”, desta Lei;

II - do cargo Gestor de Atividades do Sistema Penal, no exercicio das funcées de Assisténcia e
Pericia e de Administracdo e Financas, sdo as constantes no Anexo II, Tabela "B”, desta Lei;

IIT - comuns para os cargos Policial Penal e Gestor de Atividades do Sistema Pena sdo as constantes
no Anexo II, Tabela "C”, desta Lei.

"Art. 50 A investidura em cargos efetivos das carreiras de Policia Penal e de Gestdo de Atividades
do Sistema Penal do subgrupo Seguranca Penitenciaria dar-se-a na classe inicial e no nivel I, em decorréncia
de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no qual podera constar, como uma de
suas fases, o exame de saude, a avaliacdo psicolégica, o exame de aptidao fisica, a investigagdo social, e
o curso de formacédo previsto para o cargo, todos de carater eliminatdrio, conforme estabelecido nesta Lei;
na Lein? 1.102, de 10 de outubro de 1990, em regulamentos e no edital do concurso.

§ 19 O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos para o exercicio das
atribuicées dos cargos efetivos que compbéem as carreiras do Subgrupo Seguranca Penitenciaria.

....................................... ” (NR)

§ 19 O concurso sera realizado para os cargos de Policial Penal e de Gestor de Atividades do Sistema
Penal nas respectivas funcgées, indicando no edital a darea de habilitacdo profissional ou de especializacdo
exigida para a funcéo.

§ 20 O edital informara os requisitos legais para a investidura no cargo, o prazo de validade, o
numero de vagas oferecidas por cargo e fungdo, se for o caso, por municipio e, ainda, a carga horaria, os
requisitos para cada uma das fases do concurso, as modalidades das provas, seu conteudo, a forma de
avaliacdo e os valores atribuidos aos titulos.
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....................................... ” (NR)

"Art. 11. Sdo requisitos para a investidura no cargo de Policial Penal:

....................................... ” (NR)

"Art. 11-A. Sdo requisitos para a investidura no cargo de Gestor de Atividades do Sistema Penal:

I - nacionalidade brasileira;

IT - quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

III - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e habilitacdo profissional;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - boa saude e aptidédo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

VI - conduta moral ilibada;

VII - aprovacdo em concurso publico.”

VIII - a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “"B”, no minimo.” (NR)

"Art. 11-B. A escolaridade exigida para investidura nos cargos de Policia Penal e de Gestor de
Atividades do Sistema Penal é a graduacdo em nivel superior prevista no Anexo III desta Lei, com habilitacdo
profissional definida no edital do concurso, conforme o caso.” (NR)

"Art. 11-C. Os candidatos deverdo comprovar o registro do diploma no érgdo competente e no
orgéo fiscalizador da profissdo, se for o caso.” (NR)

"Art. 11-D. A boa saude e a aptiddo fisica e mental serdo aferidas em inspecdo médica oficial,
realizada antes da posse, podendo ser solicitados os exames de salude necessarios.”(NR)

"Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos das carreiras de que trata esta Lei terdo lotacao
privativa na AGEPEN-MS, podendo ser remanejados, removidos ou redistribuidos para qualquer unidade
da entidade instalada nos municipios do Estado, na forma desta Lei e das disposicées do Estatuto dos
Servidores Civis do Estado, conforme a necessidade da Administragdo.” (NR)

c) possuir curso de capacitacdo especifico ou curso de especializacdo na area de atuacdo ou
exigido para o exercicio das atribuicées nas classes mais elevadas do cargo que ocupa, conforme Anexo
III desta Lei;

c) contar com 70% (setenta por cento), ou mais, dos pontos totais previstos na média da avaliacdo
anual de desempenho dos ultimos 3 (trés) anos;

e) possuir curso de capacitacdo especifica ou curso de especializagdo na area de atuacdo ou
exigido para o exercicio das atribuicées nas classes mais elevadas do cargo que ocupa, conforme Anexo
III desta Lei.

...................................... ”(NR)

"Art. 36. Os cargos de provimento efetivo das carreiras Policia Penal e Gestdo de Atividades do
Sistema Penal serdo desdobrados, para fim de promocé&o funcional, em 8 (oito) classes identificadas como
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Inicial, Sexta, Quinta, Quarta, Terceira, Segunda, Primeira e Especial, em ordem crescente.

Paragrafo Unico. Cada classe para fins de promogédo funcional tera a seguinte limitacdo em relacdo
ao total de cargos e fungbes definidos no Anexo I desta Lei:

I - Classe Especial: 15%;

II - Classe Primeira: até 20%;,

IIT - Classe Segunda: até 25%;

IV - Classe Terceira: até 30%;

V - Classe Quarta: até 35%;

VI - Classe Quinta: até 40%;

VII - Classe Sexta: até 45%;

VIII - Classe Inicial: até 100%.” (NR)

"Art. 41. O sistema remuneratdrio dos cargos das carreiras Policia Penal e Gestdo de Atividades
do Sistema Penal da-se por meio de subsidio, para todos os servidores, nos termos do § 4° do art. 39 da

Constituicdo Federal, conforme a Tabela do Anexo IV desta Lei.” (NR)

CArt. 45,

Paragrafo unico. Compete ao Governador do Estado a designacdo da funcdo de que trata a alinea
a.1 doinciso VII do art. 45 desta Lei, dentre os servidores da carreira, ocupantes do cargo de Policial Penal,
em efetivo exercicio e na Classe Especial.” (NR)

"Art. 47. A indenizacdo pelo exercicio da funcdo de magistério sera paga no valor correspondente
a 1% (um por cento) do subsidio da classe especial, nivel I, do cargo de Policial Penal, por hora-aula
efetivamente ministrada na Escola Penitencidria de Mato Grosso do Sul, até o limite maximo mensal de
30% (trinta por cento) do subsidio da referida classe e nivel.

...................................... ” (NR)

“Art. 48. Os servidores integrantes das carreiras Policia Penal e Gestdo de Atividades do Sistema
Penal, nomeados para exercer cargo em comissdo, que optarem pela remuneragdo do cargo efetivo,
perceberéo:

...................................... ” (NR)

"Art. 49. O sistema remuneratdrio por subsidio, fixado em parcela Unica, para os titulares dos
cargos das carreiras em servigo ativo, aposentados ou pensionistas, ndo podera acarretar a reducdo de
remuneragdo permanente, de proventos ou de penséo.

§ 20 A Parcela Constitucional de Irredutibilidade (PCI) é verba de natureza transitdria, que sera
absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das pensbes, por ocasido de futuros reajustes, revisdo,
promocgdes e progressbes funcionais, reestruturacdo parcial ou setorial, ou de acordo com o indice de
correcdo de distor¢bes no valor do subsidio, e ndo podera ser utilizada, em qualquer situagdo, para compor
outra vantagem pecuniaria.

...................................... ” (NR)

Y Y 0
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III - inspecionar os atos procedimentais dos servidores das carreiras do subgrupo seguranga
penitenciaria, atuando preventiva e repressivamente, em face das infracées disciplinares e penais praticadas
por esses servidores, conhecendo das requisi¢oes e das solicitagbes dos rgdos e das entidades de controle
externo;

VII - afastar, preventivamente, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, por decisdo fundamentada
do Corregedor-Geral de AGEPEN-MS, servidores das carreiras do subgrupo seguranga penitenciaria, para
fins de correicdo ou de outro procedimento investigatorio;

IX - manter o registro e o controle dos antecedentes funcionais e disciplinares dos servidores das
carreiras do subgrupo seguranca penitenciaria;

XIII - dar o devido andamento nas representagbes ou nas dendncias fundamentadas que receber,
relativas a lesdo ou a ameaca de lesdo, por acdo ou por omissdo de integrante da carreira Policia Penal.

..................................... ” (NR)

"Art. 51. A Corregedoria-Geral da AGEPEN-MS sera dirigida por um servidor detentor do cargo
de Policial Penal, Classe Especial, em efetivo exercicio, indicado pelo Diretor-Presidente da entidade,
denominado Corregedor-Geral da AGEPEN-MS.” (NR)

"Art. 53. O Corregedor-Geral da AGEPEN-MS serd nomeado por ato do Governador do Estado no
cargo em comissdo de Direcdo Gerencial e Assessoramento, simbolo DCA-7.” (NR)

Art. 29 Sdo peculiaridades do cargo de Policial Penal da Carreira de Policia Penal a hierarquia e
disciplina e o porte de arma.

§ 1° O cargo Policial Penal, fundamentado na hierarquia e na disciplina, sendo incompativel com
qualquer outra atividade, salvo as excecdes expressamente previstas na legislacao.

§ 29 A estrutura hierarquica constitui valor moral e técnico-administrativo que funciona como
instrumento de controle e eficacia dos atos operacionais e, subsidiariamente, é indutora da convivéncia profissional
na diversidade de niveis e classes que comp&em a Policia Penal, com a finalidade de assegurar a disciplina, a ética
e o desenvolvimento do espirito de mitua cooperacdo, em ambiente de estima, confianca e respeito reciproco.

§ 3° Independentemente de carreira, classe ou grau da evolugdo profissional, o regime hierarquico
ndo autoriza qualquer violagdo de consciéncia e de convencimento técnico e cientifico fundamentado.

§ 40 E obrigatéria a observancia dos niveis hierdrquicos na designacdo para funcdes de chefia ou
de diregao.

§ 59 A disciplina é o valor que agrega atitude de fidelidade profissional as disposicGes legais e as
determinagdes técnicas e cientificas fundamentadas e emanadas da autoridade competente.

Art. 3° E assegurado ao Policial Penal o porte de arma de fogo, observadas as disposicbes da
Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, a constar em sua carteira funcional, quando devidamente
habilitado ao porte de arma funcional, para o exercicio da funcgdo.

Art. 4° Ficam transformados os cargos atualmente existentes de Agente Penitenciario Estadual,
conforme previsao constante no Anexo I da Lei n® 4.490, de 3 de abril de 2014, em cargos de Policial Penal,
da Carreira Policia Penal, conforme estabelecido no art. 3° da Emenda Constitucional Estadual n® 88, de 8 de
dezembro de 2021.

Art. 50 Os atuais ocupantes dos cargos de Agente Penitencidrio Estadual, passam a ocupar, a
partir da publicagdo desta Lei, cargos de Policial Penal, da carreira Policia Penal e serdo incluidos no quadro de
pessoal fixado no Anexo I, Tabela “A”, da Lei n® 4.490, de 2014, com a nova redacdo dada por esta Lei.

§ 19 Os servidores provenientes dos cargos transformados de Agente Penitenciario Estadual, das

areas de Assisténcia e Pericia e de Administracdo e Finangas, permanecerdo no exercicio das fungdes atualmente
desempenhadas, para manutengdo do funcionamento do Sistema Penitenciario Estadual, até que sejam providos
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os cargos de Gestor de Atividades do Sistema Penal, por meio de concurso publico.

§ 20 Os servidores de que trata o § 1° deste artigo deverdo passar por capacitacdo especifica,
definida em regulamento editado por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, para que possam atuar nas
atribuicdes proprias do cargo de Policial Penal, inclusive em relacdo ao uso de arma de fogo e a qualificacdo
necessaria, quando for o caso.

§ 3° O regulamento de que trata o § 2° deste artigo, inclusive as normas atinentes as especificidades
relativas ao pleno funcionamento da policia penal, especialmente em relagdo as peculiaridades funcionais do
policial penal, serdo elaboradas mediante proposta formulada por grupo de trabalho indicado pelo titular da
AGEPEN.

Art. 60 A transformacdo do cargo de Agente Penitenciario Estadual, com a instituigdo da carreira
Policia Penal, ndo podera ensejar a perda remuneratodria dos servidores abrangidos pelas disposigdes desta Lei.

Paragrafo Unico. A transformacdo do cargo de que trata o caput deste artigo com a consequente
inclusdo dos respectivos servidores ndo representa descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribuigdes
desenvolvidas por seus titulares, para qualquer efeito legal.

Art. 7° Os servidores efetivos ativos integrantes da carreira Seguranga Penitenciaria na data da
vigéncia desta Lei serdo incluidos na Tabela “A” - Subsidio do cargo de Policial Penal, do Anexo IV da Lei n® 4.490,
de 2014, com a redacdo dada por esta Lei, observadas as classes e niveis em que se encontram.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos aposentados e aos seus pensionistas,
que possuam direito constitucional a regra da paridade.

Art. 80 Ficam criados os cargos de Gestor de Atividades do Sistema Penal da carreira de Gestao
de Atividades do Sistema Penal, de acordo com as fungdes e quantitativos previstos na Tabela “"B” do Anexo I
desta Lei.

Art. 9° O quantitativo de cargos de Gestor de Atividades do Sistema Penal da Carreira Gestao de
Atividades do Sistema Penal de que trata o art. 2°-A. da Lei n® 4.490, de 2014, é o fixado na Tabela “B” do Anexo
I, e a tabela de subsidio € a fixada na Tabela “B” do Anexo IV, ambos da Lei n® 4.490, de 2014, com a redacdo
dada por esta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios
e dos créditos proprios que forem consignados a AGEPEN-MS, observadas as disponibilidades financeiras do
Tesouro do Estado.

Art. 11. Acrescenta-se ao Anexo VI da Lei n® 4.490, de 2014, a funcdo de Diretor-Geral da Policia
Penal, consoante dispGe a alinea “a.1.” do inciso VII do art. 45 da Lei n® 4.490, de 2014, com a redacdo dada por
esta Lei e modifica sua nomenclatura que passara a constar com Quantitativo das Fungdes de Confianga Privativas
das Carreiras do Subgrupo Seguranca Penitenciaria.

Art. 12. Os Anexos I, II, III e IV da Lei n® 4.490, de 3 de abril de 2014, passam a vigorar com a
redacao constante dos Anexos I, II, III e IV, respectivamente, desta Lei.

Art. 12. O dispositivo abaixo especificado da Lei n® 2.065, de 29 de dezembro de 1999, passa a
vigorar com a seguinte alteragao:

e) Subgrupo Segurancga Penitenciaria as carreiras de Policia Penal e de Gestdo de Atividades do
Sistema Penal;

...................................... ” (NR)

Art. 13. Cria o Capitulo II- A - Dos Cargos Efetivos e das Carreiras do Subgrupo Seguranca
Penitenciaria.

Art. 14. Revogam-se os dispositivos abaixo especificados da Lei n® 4.490, de 3 de abril de 2014:

I - o CAPITULO II - DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO TiTULO T;
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II - o art. 29, seus incisos, alineas e itens;

III - o art. 3° e seus incisos;

IV - 0 § 39 do art. 79;

V - 0s §§ 39, 49 e 59 do art. 11;

VI - a alinea “d” do inciso II do art. 31.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor em 1° de abril de 2022.

Campo Grande, 30 de margo de 2022.

REINALDO AZAMBUJA SILVA
Governador do Estado

ANEXO I DA LEI N2 5.846, DE 30 DE MARCO DE 2022.

ANEXO I DA LEI N© 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

“TABELA “A”

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA POLICIA PENAL

CARGO TOTAL

Policial Penal 2.400
TABELA “B” . .
QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DO SISTEMA PENAL POR FUNGAO E TOTAL:
CARGO FUNCAO TOTAL

Assisténcia e Pericia 160

Gestor de Atividades do Sistema — — .

Penal Administracao e Financas 320

Total de cargos 480

ANEXO II DA LEI N 5.846, DE 30 DE MARCO DE 2022.
ANEXO II DA LEI N2 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

DAS A'I:RIBUIC;(N)ES ESPECIFICAS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO SUBGRUPO SEGURANCA PENITENCIARIA
DA AGENCIA ESTADUAL DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL (AGEPEN-MS), POR CLASSE

1. SUBGRUPO SEGURANGA PENITENCIARIA:

Tabela “"A”

1.1. CARREIRA POLICIA PENAL NO CARGO DE POLICIAL PENAL:

1.1.1. Ao cargo de Policial Penal de Classes Inicial, Sexta e Quinta Classe, compete, em linha
geral e sob supervisdao, a execugdo e a orientacdo de servigos de vigilancia, seguranga, custddia, disciplina de

presos, inteligéncia, de assisténcia material e acompanhamento da populagdo carceraria nos diversos regimes de
execugao penal e, em especial, as seguintes atribuigbes:

1.1.1.1. observar os regulamentos e normas especificas de rotinas carcerarias e de seguranca
penitenciaria;

1.1.1.2. orientar ou zelar pela disciplina e pela seguranga dos presos;

1.1.1.3. orientar ou fiscalizar o comportamento do efetivo prisional em quaisquer atividades
desenvolvidas internamente e realizar as escoltas externas, em condi¢cdes a serem regulamentadas pelo Poder
Executivo;
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1.1.1.4. informar os presos sobre a obrigatoriedade de manter a limpeza e a higiene das celas e
das instalages sanitarias de uso comum dos presos;

1.1.1.5. verificar a limpeza e a higiene das celas e das instalagdes sanitarias de uso comum dos
presos;

1.1.1.6. estimular o preso quanto a necessidade de manter bons habitos de higiene, a educagao
informal e as boas maneiras;

1.1.1.7. operar sistemas de comunicacdo, de controle de seguranca interna e de video
monitoramento na area do sistema penitenciario;

1.1.1.8. registrar a entrada e a saida de presos e as ocorréncias em livros proprios;

1.1.1.9. promover o controle, o registro e a revista de veiculos que ingressam ou que saem do
estabelecimento penal;

1.1.1.10. realizar revista pessoal e de pertences em todas as pessoas que ingressarem no
estabelecimento penal;

1.1.1.11. efetuar a conferéncia periddica do efetivo carcerario e a revista de presos ao sair e ao
retornar ao pavilhdo ou as celas;

1.1.1.12. reter, recolher e promover a guarda de pertences dos presos e dos visitantes, cuja
proibicdo de ingresso no estabelecimento penal seja prevista em lei, regulamento, portaria normativa, regimento
interno ou em ordem de servico, e registrar a ocorréncia em livro ou em local proprio;

1.1.1.13. efetuar periodicamente a conferéncia nominal do efetivo carcerdrio, nas situagdes
recomendadas pelas normas de segurancga penitenciaria;

1.1.1.14. orientar, fiscalizar e acompanhar a distribuicao de refeicdes aos presos;

1.1.1.15. inspecionar, periodicamente, as celas, os pavilhGes, os patios e os locais de atividades
frequentados pelos presos;

1.1.1.16. acompanhar a movimentagdo de presos nos setores de trabalho, de lazer e de assisténcia
em geral;

1.1.1.17. realizar a identificacdo e a qualificagdo de presos;

1.1.1.18. manter sob controle os materiais que, de alguma forma, possam ensejar riscos a
seguranga;

1.1.1.19. atuar, decisivamente, na correcdo de comportamentos inadequados de presos,
preconizados na Lei de Execugdo Penal ou no regimento interno dos estabelecimentos penais, informando ao
superior hierarquico, imediatamente de forma verbal, e apds e em todos os demais casos por escrito.

1.1.1.20. tomar conhecimento do posto de trabalho, por meio de escala de servico; manter o local
limpo e em ordem, de acordo com as normas de higiene e de seguranga;

1.1.1.21. assumir o posto de trabalho e, imediatamente, conferir sua organizacao e os materiais
de servico, mantendo-os sob o controle de suas atividades, com maior énfase nos materiais que oferecem risco
a seguranga; informar verbalmente e por escrito a chefia imediata sobre eventuais irregularidades constatadas;

1.1.1.22. manter o posto de servico isento de aglomeracdes de pessoas estranhas ao local;

1.1.1.23. permanecer no posto de servigo e, em casos de extrema necessidade, solicitar sua
substituicdo ao superior hierarquico, aguardando no local até sua substituicdo;

1.1.1.24. pesquisar e manter atualizados os dados do preso, do interno e do egresso nos
respectivos prontuarios e sistema oficial de informagdes que integram a base de dados do Sistema Penitenciario
Estadual, de acordo com seu o nivel de acesso;

1.1.1.25. exercer atividades na area de ensino no dmbito das unidades, bem como de instrutor
em cursos vinculados as atividades do sistema penitenciario na Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul,

conforme sua formacao profissional;
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1.1.1.26. assistir e orientar, quando solicitado pelo superior hierarquico, o estagio supervisionado
de alunos da Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul;

1.1.1.27. realizar rondas e revistas diarias e periddicas; verificar e inspecionar as condigdes
fisicas de todas as dependéncias do estabelecimento penal, e buscar possiveis alteracdes sem o contato direto
com 0s presos;

1.1.1.28. auxiliar os demais servidores penitencidrios na coordenacdo de atividades internas;

1.1.1.29. auxiliar os superiores hierarquicos, quando requisitado, na coordenacgdo de atividades
institucionais ou nas comuns a todos os servidores penitenciarios;

1.1.1.30. conduzir veiculos para atender os servigos do sistema penitenciario, desde que
devidamente habilitado para a categoria do veiculo;

1.1.1.31. cumprir e fazer cumprir determinagdes emanadas do superior hierarquico, normas
regimentais e procedimentos de assisténcia previstos na Lei de Execugdo Penal;

1.1.1.32. adotar todas as providencias necessarias para que seja preservado o local de crime no
ambito dos estabelecimentos penais, mantendo inalteradas as cenas do crime, além de arrolar testemunhas,
objetivando a realizacdo de pericia oficial por 6rgdo competente;

1.1.1.33. relatar a chefia imediata as ocorréncias de falta grave ou de fato previsto como crime
doloso, e atitudes contrarias aos deveres e direitos do preso ou interno previstos na lei de execucdo penal e as
normas especificas do estabelecimento penal; de forma verbal em situacbes de emergéncia e por escrito em
todas as demais situacgdes;

1.1.1.34. levar ao conhecimento dos superiores hierarquicos todas as ocorréncias em que houver
descumprimento das normas regulamentares e de seguranga, e providenciar as medidas para registrar no livro
de ocorréncias do estabelecimento penal e do patronato;

1.1.1.35. compor, quando designado, as Comissdes de Sindicancia, de Processo Disciplinar de
servidores e de Processo Administrativo Disciplinar de presos;

1.1.1.36. adotar todas as medidas e providéncias necessarias para que seja dispensado aos
presos custodiados nos estabelecimentos penais do Estado, tratamento igualitario de respeito a dignidade da
pessoa humana, na forma das recomendagdes minimas exigidas pela Organizacgdo das Nacgdes Unidas (ONU), dos
demais principios constitucionais, das legislagdes, das normas e dos regulamentos nas esferas federal e estadual;

1.1.1.37. compor, por indicacdo dos pares ou do Diretor-Presidente da entidade, o Conselho de
Gestdo Penitenciaria, sem prejuizo da fungdo exercida;

1.1.1.38. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento
interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade
penitenciaria;

1.1.2. Ao Policial Penal de Quarta, Terceira e Segunda Classes, compete, em linha geral, as
atribuicdes de média complexidade, a execugdo, a orientacdo, a coordenacdo e a supervisdo de servicos de
vigilancia, de seguranga, de custddia e de disciplina de presos nos diversos regimes de execucdo penal, que
envolvem os servigos de inteligéncia, de planejamento, de desenvolvimento, de coordenacgdo e de acompanhamento
de programas que operacionalizam trabalhos produtivos na prisdo, e ainda a pesquisa e a investigacao para
aplicagdo penitenciaria, as ordens e os programas de tratamento penal, bem como todas as atribuigdes previstas
no item I, e, em especial, as seguintes atribuicdes:

1.1.2.1. cumprir, fazer cumprir, organizar e distribuir as atribuicdes previstas na Lei de Execucao
Penal, nesta Lei, nos regimentos internos e nas ordens de servigo;

1.1.2.2. zelar pela segurangca dos presos, dos servidores e dos visitantes no interior dos
estabelecimentos penais;

1.1.2.3. coordenar, quando designado, equipes de Policiais Penais, instruindo-os sobre as normas
institucionais, os propdsitos da execugdo penal e as medidas de seguranga penitenciaria;

1.1.2.4. distribuir os servidores da equipe nos respectivos postos de trabalho, e, quando for o
caso, os alunos estagiarios do curso de formagdo penitenciaria, encaminhados pela Escola Penitenciaria de Mato

Grosso do Sul;
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1.1.2.5. coordenar e supervisionar a movimentacdo de presos no interior do estabelecimento
penal, averiguar se os procedimentos de seguranga sao cumpridos corretamente, e oferecer a orientagao correta
quando for necessario;

1.1.2.6. coordenar, quando designado, as revistas pessoais em presos e as inspecées didrias em
celas e em instalagdes prisionais;

1.1.2.7. supervisionar, executar ou acompanhar a contagem diaria de presos no recebimento e na
entrega do servigo, ou durante o plantdo, sempre que se fizer necessario;

1.1.2.8. supervisionar, por meio de chamada nominal, as saidas e os retornos dos presos as
galerias ou aos pavilhdes e as respectivas revistas pessoais;

1.1.2.9. auxiliar na execucdo de pericias policiais para a coleta de provas, em locais de crime, no
interior do estabelecimento penal, para fins de investigacao policial;

1.1.2.10. coordenar, quando designado pela chefia imediata, o ingresso e a movimentagao de
visitantes de presos no interior do estabelecimento penal;

1.1.2.11. adotar as medidas necessarias ao cumprimento de alvaras de soltura, de progressdo de
regime, de livramento condicional, de saida temporaria e de outros beneficios concedidos pelo Poder Judiciario
aos presos, apos as providéncias administrativas de praxe;

1.1.2.12. fiscalizar, durante todo o periodo de servigo, as dependéncias do estabelecimento
penal e os postos de servigo, comunicar imediatamente toda e qualquer irregularidade ao superior hierarquico,
verbalmente nos casos emergenciais e posteriormente de maneira formal;

1.1.2.13. cumprir as rotinas de servicos emitidas pelas chefias e pela Direcao do estabelecimento
penal; comunicar toda e qualquer alteracdo de que tomar conhecimento, incluindo faltas, atrasos e troca de
servigos dos servidores da equipe; registrar as ocorréncias em livro proprio e comunicar os fatos por escrito a
chefia imediata;

1.1.2.14. inspecionar, periodicamente, as celas onde ha presos recolhidos por sancdo disciplinar,
em situacdo de risco por auséncia de convivéncia comum, isolados preventivamente por questdo de salde,
temporaria de transito e demais situagdes emergenciais, proporcionando-lhes a devida assisténcia necessaria;

1.1.2.15. tomar depoimento dos presos e das testemunhas nas ocorréncias disciplinares, e
comunicar a chefia imediata sobre as providéncias adotadas;

1.1.2.16. coordenar e supervisionar a distribuicdo das refeicdes aos presos e zelar pela organizagao,
higiene e recebimento adequados;

1.1.2.17. fiscalizar os procedimentos de revista corporal dos visitantes, dos pertences e dos
géneros alimenticios destinados aos presos, zelar pela ética e pelo respeito a dignidade da pessoa humana dos
visitantes;

1.1.2.18. coordenar ou executar diariamente em conjunto com a equipe de servigo a vistoria das
celas, das grades e das demais dependéncias do estabelecimento penal;

1.1.2.19. organizar, controlar e providenciar o encaminhamento dos presos, em boas condicdes
de higiene e devidamente revistados, as audiéncias com a Direcdo e com os demais setores de servicos e de
trabalho do estabelecimento penal;

1.1.2.20. providenciar a apresentacao e a revista dos presos que sairao do estabelecimento penal
para as diferentes finalidades; repassar temporariamente sua custddia ao responsavel pela escolta, com o devido
recibo de entrega do preso;

1.1.2.21. providenciar o encaminhamento de objetos e de documentos pertencentes ao preso e
ou aos visitantes ao setor de guarda de valores, registrando os atos em livros ou em documentos oficiais adotados
para controle;

1.1.2.22. adotar todas as medidas cabiveis para encaminhamento a unidade policial competente,
com objetivo de registro de ocorréncia policial, o preso e os materiais apreendidos em situacdes que configurem

crime, ocorridas no interior do estabelecimento penal, além de comunicar verbalmente o fato ao superior
hierarquico de forma emergencial, registrando por escrito em livros e em documentos oficiais;

1.1.2.23. manter contato com o responsavel pela guarda externa e o informar sobre as mudangas
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de rotina, evasdo, invasao, fugas e movimentos de insubordinagdo de presos;

1.1.2.24. receber e instruir os presos sobre os direitos, os deveres e as normas de conduta
disciplinares, previstas na Lei de Execucdo Penal e no Regimento Interno dos Estabelecimentos Penais, e os
orientar quanto a necessidade de respeito para com as autoridades, os servidores e 0s outros presos;

1.1.2.25. confeccionar relatério descritivo e estatistico mensal das atividades do setor de trabalho;

1.1.2.26. coordenar trabalhos que visem a elaboragdo de relatérios nos postos de servicos do
estabelecimento penal, abrangendo atividades de portaria, de entrada e de saida de visitantes, de entrada e de
recolhimento de materiais e de ocorréncias registradas pelo chefe de equipe e pelo chefe de setor;

1.1.2.27. manter registro de todas as ocorréncias disciplinares e das atividades desenvolvidas
pelos presos, para fins de atestado da conduta carceraria, de remigdo da pena e de outros beneficios concedidos
pelo poder judiciario;

1.1.2.28. controlar a entrada e a saida das correspondéncias dos presos e o seu respectivo teor;

1.1.2.29. manter conhecimento prévio de visitas de autoridades; controlar e acompanhar as
respectivas visitas de autoridades e de outras pessoas, devidamente autorizadas ao ingresso no interior do
estabelecimento penal;

1.1.2.30. propiciar e incentivar o trabalho, a educacdo, o lazer e outras atividades de cunho
educativo, esportivo e cultural dos presos, em cooperagdo com os servidores das demais areas de atuacdo da
carreira penitenciaria;

1.1.2.31. participar de comissdes de servigos diretamente relacionados com as atividades
penitenciarias no 6rgdo central, nos estabelecimentos penais e patronatos;

1.1.2.32. coordenar e controlar todos os equipamentos de seguranga, material, carga e a estrutura
fisica do estabelecimento, mantendo-os em condicGes de uso com a finalidade de preservar a seguranca das
pessoas;

1.1.2.33. coordenar e controlar os servicos de vigilancia; manter o estado de alerta e divulgar as
medidas necessarias a todos os servidores do estabelecimento penal;

1.1.2.34. coordenar a realizagdo diaria, juntamente com outros setores de trabalho, de revista na
populacdo carceraria, de vistorias nas celas e na estrutura fisica do estabelecimento penal;

1.1.2.35. emitir pareceres para subsidiar a execugao penal;

1.1.2.36. compor a Comissdo Técnica de Classificacdo, participar ativamente de todas as atividades
que lhes sdo pertinentes, realizar entrevistas, leitura do processo criminal e observagdo do preso, interno e
egresso, requisitar dos 6rgdos competentes informagdes sobre o preso ou interno, que possam complementar e
auxiliar na decisdo de processos que orientem a execugao da pena e as demais atribuicdes relativas ao tratamento
penal, conforme preconiza a Lei de Execugdo Penal;

1.1.2.37. coordenar, executar e participar de acdes de contencdo, de controle e de identificacao
dos presos nos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de subversdo a ordem e a disciplina, em conjunto
com as forgas policiais requisitadas para conter a crise;

1.1.2.38. assessorar os superiores hierarquicos, em assuntos relacionados com a area de atuagdo,
no ambito do sistema penitenciario;

1.1.2.39. coordenar as atividades para o cumprimento das determinagdes emanadas do superior
hierarquico, de normas regimentais e de procedimentos de assisténcia previstos na Lei de Execucdo Penal;

1.1.2.40. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento
interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade
penitenciaria;

1.1.3. Ao Policial Penal de Primeira Classe e Classe Especial, compete, em linha geral, as atribuicdes
de grande complexidade de planejamento, de coordenacdo, de pesquisa, de investigacdo e de estudos dos
servigos de vigilancia, de seguranca, de custddia e de disciplina de presos, de inteligéncia e de ensino, para a
correta aplicagdo das diretrizes da moderna criminologia e ciéncia penitenciaria, bem como todas as atribuices
previstas nos itens 1.1.1 e 1.1.2, em especial, as seguintes atribuicbes:
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1.1.3.1. realizar o planejamento anual das atividades penitenciérias, estabelecer os objetivos
para os estabelecimentos penais e controlar os resultados atingidos;

1.1.3.2. planejar, coordenar e supervisionar programas de operacionalizagao do trabalho produtivo
e profissionalizagdo dos presos nos estabelecimentos penais, incentivando mudangas comportamentais, com foco
na assisténcia e na reintegracdo social do preso;

1.1.3.3. fiscalizar a individualizacdo da pena dos presos nos estabelecimentos penais e nos
patronatos, com a finalidade de cumprir as recomendacGes do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
e demais dispositivos vigentes, previstos nas demais legislacoes;

1.1.3.4. fiscalizar os procedimentos adotados para a liberagdo dos presos por ocasido do
cumprimento de alvaras de soltura, de progressdo de regime, de livramento condicional, de saida temporaria e
de outros beneficios concedidos pelo Poder Judiciario;

1.1.3.5. propor novas técnicas e métodos de trabalho, com vistas a eficiéncia da instituigdo e a
prestacgdo de servigos com exceléncia;

1.2.3.6. planejar, coordenar, supervisionar e orientar o estagio supervisionado de alunos do curso
de formacdo penitenciaria da Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul;

1.1.3.7. emitir pareceres sobre a conduta do preso para subsidiar a execugdo penal, e propor
medidas de tratamento penal com vistas a sua reinsercdo na sociedade;

1.1.3.8. presidir ou compor comissdes em assuntos diversos relacionados ao sistema penitenciario,
quando indicado pelas autoridades penitenciarias;

1.1.3.9. supervisionar ou acompanhar os processos administrativos disciplinares dos presos
realizados por comissdes destinadas a este fim, e zelar pela correta aplicacdo da Lei de Execugdo Penal e do
Regimento Interno dos Estabelecimentos Penais;

1.1.3.10. planejar e acompanhar o desenvolvimento das atividades penitenciarias, inspecionar
os estabelecimentos penais, averiguar o cumprimento da Lei de Execugdo Penal e elaborar os relatérios para
conhecimento da autoridade superior;

1.1.3.11. planejar e supervisionar as agdes que visem a integridade fisica e mental dos presos,
juntamente com os servidores das demais areas de atuacdo da carreira;

1.1.3.12. elaborar normas procedimentais de acdes de contencdo, de controle e de identificacao
para serem aplicadas em casos de insubordinacdo individual ou coletiva de presos, e submeté-las a apreciacdo
da autoridade competente;

1.1.3.13. planejar e supervisionar as agdes de contengdo, de controle e de identificagdo dos
presos nos movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de subversdo a ordem e a disciplina, em conjunto com
as forgas policiais requisitadas para conter a crise;

1.1.3.14. promover intercdAmbio com outras instituicGes penitenciarias, objetivando o
aprimoramento da atividade penitenciaria e funcionais;

1.1.3.15. coordenar e realizar atividades relacionadas a producdo de dados estatisticos voltados
ao perfil da populagdo carceraria, com vistas a estabelecer programas especificos na execugdo penal;

1.1.3.16. representar a instituicdo perante conselhos, poderes constituidos e a sociedade, quando
devidamente designado pela autoridade competente da entidade;

1.1.3.17. assessorar tecnicamente as diretorias em assuntos relacionados a sua area de atuacao,
no ambito do sistema penitenciario;

1.1.3.18. analisar, juntamente, com o pessoal das demais areas atuacao da carreira, as solicitagdes
dos presos e dos internos e acompanhar seu regime de execucao penal;

1.1.3.19. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento
interno da AGEPEN/MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade
penitenciaria;

Tabela "B”
1.2. CARREIRA GESTAO DNE ATIVIDADE§ DO SISTE!VIA PENAL, NO CARGO DE GESTOR DE
ATIVIDADES DO SISTEMA PENAL NA FUNCAO DE ASSISTENCIA E PERICIA:
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1.2.1. Ao Gestor de Atividades do Sistema Penal na funcdo de Assisténcia e Pericia de Classe
Inicial, de Sexta e Quinta Classes, compete, em linha geral e sob a supervisdo, a execugao e a orientagao de
servigos de assisténcia e pericia nos diversos regimes de execucdo penal, que envolve os contornos da legislacgao,
regimentos, ordens e programas de tratamento penal e, em especial, as seguintes atribuicdes:

1.2.1.1. pesquisar e manter atualizados os dados do preso, do interno e do egresso nos respectivos
prontuarios e sistema oficial de informagdes que integram a base de dados do Sistema Penitenciario Estadual, de
acordo com seu o nivel de acesso;

1.2.1.2. avaliar e diagnosticar, por meio de exames gerais e criminoldgicos, a personalidade
do preso ou do interno para fins de classificacdo e individualizacdo da execucdo da pena; elaborar relatdrios
circunstanciados e realizar os registros cabiveis;

1.2.1.3. realizar a inclusdo do preso, através da entrevista inicial, anamnese psicoldgica e aplicagdo
de testes psicoldgicos, com vistas a classificacdo penal;

1.2.1.4. entrevistar pessoas, requisitar as reparticdes ou unidades privadas, elementos de
informacao sobre o condenado, além de proceder a outras diligéncias e exames que reputar necessarios, inclusive
o criminoldgico;

1.2.1.5. tomar providéncias cabiveis para atender as necessidades apresentadas pelos presos, pelos
internos e pelos egressos dentro da area de assisténcia social, psicoldgica e pedagdgica; fazer os encaminhamentos
necessarios, acompanhar o desenvolvimento das questdes e fazer relatérios de acompanhamento;

1.2.1.6. identificar, selecionar, assistir ou encaminhar os presos, os internos e 0s egressos que
demandam quaisquer tipos de assisténcia prevista na Lei de Execugdo Penal aos demais setores de assisténcia
penal, de acordo com as necessidades evidenciadas durante o atendimento especializado ou decorrente de
observagdes durante o cumprimento da internacdo no sistema penitenciario; acompanhar os resultados obtidos;
fazer os registros competentes e proferir palestras educativas.

1.2.1.7. acompanhar o desenvolvimento dos presos incluidos nos programas de educacdo, de
qualificacdo profissional, de trabalho prisional interno e externo; verificar os resultados daqueles encaminhados
para a assisténcia a saude, por meio dos profissionais de assisténcia social, psicoldgica e pedagdgica; realizar o
atendimento individual ou em grupos, quando forem evidenciadas dificuldades de desenvolvimento pessoal do
individuo;

1.2.1.8. promover, por meio de atividades de grupo, a melhoria das condig0es sociais, da educacao

e da saude fisica e mental da populagdo carceraria;

1.2.1.9. auxiliar na identificacdo, na organizacao, na implantacao e no desenvolvimento de acdes
de prevencdo, de intervencdo e de assisténcia aos agravos a saude dos presos de forma continua;

1.2.1.10. executar os programas de assisténcia penal, psicoldgica e educacional estabelecidos
pelos 6rgdos superiores da AGEPEN-MS;

1.2.1.11. desenvolver atividades sociais, pedagdgicas e terapéuticas compativeis com o programa
de tratamento penal adotado pela AGEPEN-MS;

1.2.1.12. executar técnicas de assisténcia penitenciaria, social, psicoldgica ou pedagdgica de
presos, de internos e de egressos, de forma individual ou em grupo;

1.2.1.13. promover, organizar e executar atividades civicas, culturais e recreativas nos
estabelecimentos penais e nos patronatos, por intermédio dos meios disponiveis, com o apoio dos integrantes
das demais areas de atuacdo da carreira penitenciaria;

1.2.1.14. executar projetos, por meio de palestras educativas e desenvolvimento de grupos de
ajuda mutua, para minimizar as fragilidades dos presos e proporcionar melhorias da saude fisica e mental da
populagdo carceréria;

1.2.1.15. orientar os familiares dos presos com vistas a inclusdao na rede de protecgdo social dos
entes federados, visando a obtencdo de beneficios da previdéncia e ou da assisténcia social quando detectada a
necessidade e o amparo legal;

1.2.1.16. realizar visitas em domicilio de presos e nas instituicGes onde estdo inseridos, com
vistas aos trabalhos de assisténcia social, psicoldgica e pedagdgica;

1.2.1.17. orientar, quando necessario, a familia do preso, do internado e da vitima;
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1.2.1.18. realizar aconselhamento psicoldgico familiar para resolucdo de problemas interpessoais
e de tomada de decisao;

1.2.1.19. providenciar a obtengdo de documentacdo civil dos presos;

1.2.1.20. sugerir ao superior hierarquico, que sejam comunicadas ao Juizo das Execucdes Penais,
as medidas juridicas necessarias com vistas ao cumprimento de pena;

1.2.1.21. assistir, orientar, providenciar o atendimento social, psicoldgico e pedagdgico dos presos,
dos internos e dos egressos; registrar os atendimentos no prontuario do respectivo setor, em livro préprio e no
sistema informatizado;

1.2.1.22. acompanhar, conhecer e registrar no prontuario dos presos e dos internos o resultado
das permissdes de saidas e das saidas temporarias;

1.2.1.23. elaborar relatérios, efetuar os registros das atividades exercidas, mantendo-os
atualizados; elaborar mapas, planilhas ou graficos estatisticos, quando solicitado pelo superior hierarquico;

1.2.1.24. adotar todas as providencias necessarias para que seja preservado o local de crime no
ambito das unidades penais, mantendo inalteradas as cenas do crime, além de arrolar testemunhas, objetivando
a realizagdo de pericia oficial por 6rgdo competente;

1.2.1.25. cumprir e fazer cumprir determinagdes emanadas do superior hierarquico, das normas
regimentais e dos procedimentos de assisténcia previstos na Lei de Execugdo Penal, e interagir com as demais
areas de atuagdo dos servidores penitenciarios, visando a interdisciplinaridade da assisténcia ao preso e ao
egresso;

1.2.1.26. estimular o preso para criar habitos de higiene e de boas maneiras;

1.2.1.27. executar os procedimentos relativos aos servigos funerarios do preso e do egresso,
quando evidenciada a impossibilidade de a familia tomar as providéncias, bem como prestar atendimento de
auxilio a seus familiares;

1.2.1.28. realizar agdes de prevencdo, intervengdo e assisténcia aos agravos a saude dos presos
de forma continua, e praticar por meio de atividades em grupos, condigdes de melhoria e de profilaxia da saude
fisica e mental da populacdo carceraria;

1.2.1.29. viabilizar e acompanhar atendimento psiquiatrico que vise a saude mental do preso e
do egresso;

1.2.1.30. intervir para facilitar o acesso do preso, do interno e do egresso portador de doenga
mental a rede de assisténcia a salde, nos ambientes interno e externo;

1.2.1.31. executar os programas e atividades de prevencao de DST/AIDS e de outras doencgas
infectocontagiosas;

1.2.1.32. realizar a assisténcia social, psicoldgica, ou pedagdgica, individual ou em grupo, com
presos dependentes quimicos e alcoolistas, e encaminhar seus familiares com os mesmos problemas para as
comunidades terapéuticas;

1.2.1.33. orientar o preso, o interno e egresso quanto aos procedimentos relativos as questdes
trabalhistas e educacionais;

1.2.1.34. executar projetos no ambito da educagdo formal e informal para presos e egressos, com
apoio de 6rgdos afins;

1.2.1.35. relatar por escrito ao diretor do estabelecimento penal ou ao superior hierarquico os
problemas e as dificuldades, de ordem social, psicoldgica e pedagdgica, enfrentadas pelos presos, pelos internos
e pelos egressos;

1.2.1.36. executar a rotina de servigo e as atividades administrativas de sua area de atuacdo;

1.2.1.37. participar de reuniGes com equipe de assisténcia e pericia, com a diretoria e com outros
orgaos, quando convocado por superior hierdrquico; interagir com as demais areas de atuacdo com vistas a

interdisciplinaridade da assisténcia ao preso, ao interno e ao egresso;

1.2.1.38. elaborar relatérios mensais estatisticos e descritivos da atuacdo profissional, e evidenciar
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sugestdes e dificuldades da area de atuacdo;

1.2.1.39. exercer atividades na area de ensino no dmbito das unidades, bem como de instrutor
em cursos vinculados as atividades do sistema penitenciario na Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul,
conforme sua formacao profissional;

1.2.1.40. orientar e monitorar o estagio de alunos do curso de formacdo penitenciaria da Escola
Penitencidria de Mato Grosso do Sul, de acordo com sua formagdo profissional;

1.2.1.41. executar projetos especificos para presos e egressos, conforme solicitagdo do superior
hierarquico;

1.2.1.42. elaborar laudo, parecer pericial, social ou psicoldgico, por ocasido da realizacdo de
pericias de acompanhamento dos presos, conforme solicitagdo judicial ou do superior hierarquico;

1.2.1.43. emitir parecer social ou psicolégico sobre o preso, o interno e o egresso com vistas a
sua inclusdo no trabalho prisional interno e externo;

1.2.1.44. realizar entrevista, leitura do processo criminal, testes de personalidade e observacgao do
preso e do egresso, para elaboracdo de avaliagGes sociais, psicoldgicas ou pedagogicas, com vistas a progressao
do regime prisional;

1.2.1.45. compor, quando designado por superior hierarquico, a Comissdo Técnica de Classificagdo
e as demais comissdes; realizar entrevistas, leitura do processo criminal e observacdo do preso, do interno e do
egresso, com vistas as demais atribuicGes relativas ao tratamento penal;

1.2.1.46. realizar levantamento e atualizagdo de dados dos niveis de escolarizacdo da populagdo
custodiada, incluir os resultados nos respectivos relatérios e disponibiliza-los nos sistemas informatizados da
entidade;

1.2.1.47. executar projetos de assisténcia social, psicologica e pedagdgica para os presos, de
forma diferenciada por faixa etaria, patologias, gestantes, nutrizes e lactantes conforme preconiza a Constituicdo
Federal, a Lei de Execugdo Penal, as Regras Minimas de Tratamento do Preso no Brasil, o Estatuto do Idoso, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, e o Estatuto da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais;

1.2.1.48. promover a orientacdao do assistido, na fase final do cumprimento da pena, e do
liberando, de modo a facilitar o seu retorno a liberdade;

1.2.1.49. adotar todas as medidas e providéncias necessarias para que seja dispensado aos
presos custodiados nos estabelecimentos penais do Estado tratamento igualitéario de respeito a dignidade da
pessoa humana, na forma das recomendacGes minimas exigidas pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU),
demais principios constitucionais, legislagdes, normas e regulamentos nas esferas federal e estadual;

1.2.1.50. compor, quando designado, as Comissdes de Sindicancia, de Processo Disciplinar de
servidores e de Processo Administrativo Disciplinar de presos;

1.2.1.51. compor, por indicagdo dos pares ou do Diretor da entidade, o Conselho de Gestao
Penitenciaria, sem prejuizo da fungdo exercida;

1.2.1.52. auxiliar os superiores hierarquicos, quando requisitados, na coordenacgdo de atividades
institucionais ou nas comuns a todos servidores penitenciarios;

1.2.1.53. relatar a chefia imediata as ocorréncias de falta grave, de fato previsto como crime
doloso e de atitudes contrarias aos deveres e aos direitos do preso ou do internado, previstos na Lei de Execucdo
Penal e nas normas especificas do estabelecimento penal, de forma verbal em situagdes de emergéncia, e por
escrito em todas as demais situagoes;

1.2.1.54. levar ao conhecimento dos superiores hierarquicos todas as ocorréncias em que houver
descumprimento das normas regulamentares e de seguranga, e providenciar as medidas para registrar no livro
de ocorréncias do estabelecimento penal;

1.2.1.55. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento
interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade
penitenciaria;

1.2.2. Ao Gestor de Atividades do Sistema Penal na funcdo de Assisténcia e Pericia de 43, 32
e 23 Classes, compete, em linha geral, as atribuicdes de média complexidade, a execucdo, a orientacdo, a
coordenacdo e a supervisdo de servicos de assisténcia e de pericia nos diversos regimes de execugdo penal, que
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envolve os servicos de inteligéncia, de planejamento, a pesquisa e a investigacdo para aplicacdo penitenciaria
nos contornos da legislacdo, de regimentos, de ordens e de programas de tratamento penal, nos limites do
que estabelece a legislagdo vigente, bem como todas as atribuicdes previstas no item 1.2.1, e, em especial, as
seguintes atribuigdes:

1.2.2.1. coordenar as atividades de assisténcia social, psicoldgica e pedagdgica, fiscalizar as
acoes de atendimento ao preso na inclusdo e no decorrer do cumprimento da pena, atuar de forma interdisciplinar
com as demais areas de atuacdo do servidor penitenciario;

1.2.2.2. diagnosticar e encaminhar o preso, o interno e o egresso aos demais setores de tratamento
penal, de acordo com as necessidades evidenciadas durante o atendimento especializado;

1.2.2.3. orientar ou executar as acdes de apoio aos programas de incentivo a geragdo de trabalho
e renda para presos, internos e egressos;

1.2.2.4. propor e viabilizar atividades sociais, psicoterapéuticas e pedagdgicas compativeis com
o0 programa de tratamento penal;

1.2.2.5. executar entrevista de inclusdo inicial dos presos no estabelecimento penal, visando a
assisténcia social, a salude mental e a educagdo dos presos no estabelecimento penal e nos patronatos;

1.2.2.6. efetuar a avaliacdo ou o diagndstico social, psicoldgico, pedagdgico e de saude dos
presos, dos internos e dos egressos e encaminha-los aos demais setores de tratamento penal, de acordo com as
necessidades evidenciadas durante o atendimento especializado;

1.2.2.7. encaminhar o preso e 0 egresso aos setores educacionais, de acordo com as necessidades
evidenciadas durante o atendimento especializado;

1.2.2.8. executar projetos no ambito da assisténcia educacional para presos e egressos;
1.2.2.9. coordenar, organizar, executar e acompanhar as atividades de educacao profissionalizante;

1.2.2.10. compatibilizar os dados estatisticos disponiveis nos sistemas de informacgdes, com o
objetivo de evitar distor¢bes de dados perante a realidade da massa carceraria no Estado, inclusive na area
educacional;

1.2.2.11. planejar, coordenar e avaliar a parceria com as unidades de ensino pactuadas
regularmente para desenvolver atividades socioeducacionais, bem como atuar de forma facilitadora na execucéo
do projeto politico-pedagdgico, para o atendimento a educacdo nos estabelecimentos penais e nos patronatos;

1.2.2.12. implantar e implementar a biblioteca nos estabelecimentos penais e patronatos, por
meio da organizacgdo, do controle e da capacitagdo dos custodiados, no fomento as atividades de estimulo a
leitura e a realizacdo de campanhas de doacdo de livros;

1.2.2.13. realizar a mediagao entre presos e familiares, executar palestras educativas e desenvolver
grupos de ajuda mutua, visando ao restabelecimento dos vinculos sociofamiliares;

1.2.2.14. realizar relatérios social, psicoldgico ou pedagodgico de acompanhamento do preso, do
interno e do egresso e registra-los no sistema informatizado da entidade;

1.2.2.15. proceder o registro de dados e de informagdes das atividades realizadas, para a
elaboracdo de relatérios, pareceres, mapas e estatisticas;

1.2.2.16. elaborar, periodicamente, relatérios quantitativos e qualitativos sobre as atividades
realizadas por todos segmentos da area de Assisténcia e Pericia;

1.2.2.17. executar projetos que visem ao atendimento preventivo e curativo da saude da
populacdo carceraria, além dos especificos voltados a assisténcia social, a psicologia e a pedagogia para presos e
para egressos, conforme solicitacdo do superior hierarquico;

1.2.2.18. intervir e acompanhar o acesso do preso, do interno e do egresso portador de doenga
mental a rede de assisténcia a salde, nos ambientes interno e externo;

1.2.2.19. coordenar os trabalhos de avaliagdo de diagndsticos, realizado por meio de exames
gerais e criminoldgico;

1.2.2.20. solicitar do servidor competente, quando no interesse da administracdo penitenciaria,
relatérios pertinentes ao preso, ao interno ou ao egresso dentro do estabelecimento penal ou do patronato;
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1.2.2.21. introduzir e fazer executar programas e politicas publicas de assisténcia penal no ambito
dos estabelecimentos penais e dos patronatos;

1.2.2.22. selecionar instrumentos técnicos que viabilizem a execugdo de exames gerais e
criminoldgico do preso, para fins de classificacdo e individualizagcdo da execugdo da pena;

1.2.2.23. propor e executar atividades em grupos, sugerir medidas para melhoria e profilaxia da
salde fisica e mental da populagdo carceraria;

1.2.2.24. identificar, organizar e monitorar a implantacdo e o desenvolvimento de acgdes de
prevencdo, de intervengdo e de assisténcia aos agravos a saude dos presos de forma continua;

1.2.2.25. propor programas com vistas a higiene e a salubridade do ambiente prisional;

1.2.2.26. confeccionar relatorio descritivo e estatistico mensal das atividades do setor de
assisténcia penal; efetuar os registros de suas atividades e manté-los atualizados em fichas, livros e sistemas
informatizados disponiveis;

1.2.2.27. disponibilizar assessoramento e apoio técnico da sua area de atuagdo as demais areas
de conhecimento profissional, fortalecendo a integracao dos setores de trabalho;

1.2.2.28. coordenar as agdes de ordem social, psicoldgica e educacional, conforme sua formagao
profissional;

1.2.2.29. propor as medidas necessarias para aquisicdo de medicamentos e correlatos, bem
como atendimento médico, odontoldgico, farmacéutico e nutricional direcionados aos presos, aos internos e aos
egressos;

1.2.2.30. viabilizar estudos direcionados a realizacdo de pesquisas e a continua investigacdo de
assuntos da area criminoldgica e da ciéncia penitenciaria, com objetivo de subsidiar a elaboragdo de programas
de tratamento penal e o aperfeicoamento profissional;

1.2.2.31. atuar de forma integrada com os demais 6rgdos publicos e privados, na busca da
inclusdo do preso e do egresso nos programas e nos projetos sociais em andamento;

1.2.2.32. tomar conhecimento de laudos, de pericias, de exames e de diagndsticos dos presos
para fins de acompanhamento judicial;

1.2.2.33. proceder devolutivas, orientagdes, apoio psicoldgico intramuros e, quando necessario,
providenciar o encaminhamento para acompanhamento psicolégico externo;

1.2.2.34. planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades e os projetos desenvolvidos
por servidores da area de assisténcia e pericia nos estabelecimentos penais e nos patronatos;

1.2.2.35. coordenar a execucdo de projetos aprovados pela Diretoria da respectiva area de
atuacdo, propondo adequagdes quando necessario;

1.2.2.36. acompanhar o resultado do tratamento de salde realizado pelo preso, quando for
autorizada a licenga nos termos do que estabelece a Lei de Execugdo Penal vigente;

1.2.2.37. coordenar os trabalhos de avaliagdo de diagndsticos, realizado por meio de exames
gerais e criminoldgico;

1.2.2.38. requerer e manter o controle dos pleitos de alteracao de regime de trabalho externo e
de outros incidentes no decorrer da execugdo penal, e acompanhar os tramites correspondentes;

1.2.2.39. analisar a dinédmica das relacGes entre presos, entre estes e o pessoal penitenciario e a
chefia de unidade penal, informando, periodicamente, os resultados aos superiores hierarquicos;

1.2.2.40. assessorar as autoridades superiores em assuntos técnicos, observada a formacgdo
profissional;

1.2.2.41. manter atualizado o cadastro e a identificacdo de outras pessoas que prestam assisténcia
no interior dos estabelecimentos penais e dos patronatos, conforme preconiza a Lei de Execugdo Penal;

1.2.2.42. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento
interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade
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penitenciaria;

1.2.3. Ao Gestor de Atividades do Sistema Penal na funcdo de Assisténcia e Pericia de Classe
Especial, compete exercer, em linha geral, atividade de grande complexidade, de planejamento, de coordenacdo
e de supervisdo e de fiscalizagdo dos servigos de classificagdo; exames gerais e criminoldgico, pericias, servico
psicossocial, laboral e a salide dos presos e dos internos nos diversos regimes de execugdo penal; o planejamento,
a proposicao e o acompanhamento dos programas de tratamento penal, para a correta aplicagdo de rotinas
penitenciarias, de inteligéncia e de ensino, para a correta aplicagdo, das diretrizes da moderna criminologia e da
ciéncia penitenciaria, bem como todas as atribuigdes previstas nos itens 1.2.1, 1.2.2, e, em especial, as seguintes
atribuigdes:

1.2.3.1. propor, elaborar projetos e executar atividades de assisténcia penal voltadas aos
programas socioeducativos, que visem a ressocializacdo do preso ou dos beneficiarios da progressédo do regime
prisional nos estabelecimentos penais e nos patronatos;

1.2.3.2. propor planejamento anual das atividades penitencidrias relativas as areas de servigo
social, de psicologia e de pedagogia; estabelecer metas para os estabelecimentos penais e para os patronatos;
controlar os resultados atingidos e identificar as causas de possiveis falhas;

1.2.3.3. supervisionar as atividades desenvolvidas pelas areas de assisténcia social, psicoldgica e
pedagdgica, para atender aos presos e aos egressos;

1.2.3.4. participar, juntamente, com servidores das demais areas de atuagdo, do gerenciamento de
dados estatisticos relacionados com a populagdo carceraria, com vistas a eficiéncia da metodologia do tratamento
penal;

1.2.3.5. intermediar a elaboracdo de contratos, de convénios ou de termos de cooperagcdao mutua
entre empresas privadas e publicas e a AGEPEN-MS, para contratacdo de mdo de obra de internos nos diversos
regimes penais e nos casos de livramento condicional;

1.2.3.6. coordenar a execucgdo de programas e de projetos aprovados pelos superiores hierarquicos
e sugerir, justificadamente, as modificacGes que entender necessarias;

1.2.3.7. propor e apresentar, formalmente, sugestdes para reformular regulamentos internos
que tratem da rotina da populacgdo carceraria, nos limites que estabelecem a Lei de Execucgdo Penal e os demais
dispositivos legais vigentes;

1.2.3.8. viabilizar e contribuir na formulacdo de propostas voltadas a transformacdo do sistema
penitenciario estadual, suas parcerias institucionais e 6rgaos governamentais, com vista a diminuicdo da violéncia
e da criminalidade;

1.2.3.9. propor medidas para realizagdo de planejamento estratégico voltado as atividades de
assisténcia e de pericia; estabelecer metas de atendimento da populacdo carceraria nos estabelecimentos penais;
manter controle continuo dos resultados obtidos, por meio de relatérios e de competentes registros nos sistemas
informacao, disponiveis na entidade;

1.2.3.10. manter apoio aos programas voltados para o trabalho produtivo dos presos nos
estabelecimentos penais; incentivar mudangas comportamentais em prol do tratamento penal, com vistas a
eficiéncia e a exceléncia da assisténcia penal;

1.2.3.11. fiscalizar a individualizagdo da pena dos presos nos estabelecimentos penais e nos
patronatos, com o objetivo de atender as recomendacgdes do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
e a legislacdo penitenciaria;

1.2.3.12. acompanhar, sistematicamente, as acdes que objetivam o tratamento penal;

1.2.3.13. propor agGes que possibilitem o intercAmbio com outras instituicdes penitenciarias,
objetivando o aprimoramento das atividades da area de assisténcia penal;

1.2.3.14. assessorar, tecnicamente, os superiores hierarquicos e as diretorias em assuntos
técnicos relacionados a area de atuacdo, no ambito do sistema penitenciario;

1.2.3.15. planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os trabalhos de assisténcia penal ofertados
em cada estabelecimento penal e nos patronatos;

1.2.3.16. atuar de forma integrada com os demais 6rgdos publicos e privados, na busca da
inclusdo do preso e do egresso nos programas e nos projetos sociais em andamento;

1.2.3.17. promover reunides periddicas e extraordinarias com equipe interdisciplinar, a fim de
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manter articulagdo, permanentemente, voltada ao tratamento penal;

1.2.3.18. planejar, coordenar, e supervisionar as atividades de educacao profissionalizante para
presos, internos e egressos;

1.2.3.19. viabilizar capacitacdo da equipe interdisciplinar dos setores de salde e de outros
servidores dos estabelecimentos penais e dos patronatos, com instituicdes de salde e da Justica, em niveis
federal, estadual e municipal, em temas relevantes de prevencdo e de tratamento da salde dos homens e das
mulheres presos;

1.2.3.20. divulgar as atividades socioeducativas realizadas com o apoio da rede de parcerias,
conforme diretrizes da entidade;

1.2.3.21. fomentar por meio de reunides, setores interdisciplinares dos estabelecimentos penais,
visando a troca de informacdes, discussGes e proposicdes de matérias voltadas as necessidades educacionais e
profissionalizantes desenvolvidas na instituicao;

1.2.3.22. acompanhar a realizagdo das atividades de assisténcia penal; elaborar relatorios
competentes sobre seus aspectos qualitativos e quantitativos, registra-los nos sistemas informatizados da
entidade e apresenta-los a diretoria dos estabelecimentos penais, patronais e aos superiores hierarquicos;

1.2.3.23. utilizar todos os recursos técnicos de processamento eletronico de dados de interesse
do sistema penitenciario, visando a proporcionar melhorias na individualizacdo da pena e no tratamento penal;

1.2.3.24. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento
interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade
penitenciaria;

1.3. CARREIRA GESTAO DE ATIVIDADES DO §ISTEMA PENAL, NO CARGO DE GESTOR DE
ATIVIDADES DO SISTEMA PENAL NA FUNCAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

1.3.1. Ao Gestor de Atividades do Sistema Penal na fungdo de Administragao e Financgas de Classe
Inicial, 62 e 52 Classes, compete, em linha geral e sob a supervisao, a orientacdo e a execugao das atribuicdes
de administragdo em geral, a administracdo de materiais, patrimonio, orcamento, financas, gestdao contabil; a
prestacao de contas e a administracao; a formacdo e a capacitacdo de recursos humanos para atuar na entidade
autarquica e, em especial, as seguintes atribuicbes:

1.3.1.1. orientar a execugdo ou executar servicos de controle contabil, financeiro e orcamentario
da entidade autarquica, dos estabelecimentos penais e dos patronatos;

1.3.1.2. elaborar os balancetes, os balangos orcamentarios, financeiros e patrimoniais, bem como
os respectivos demonstrativos;

1.3.1.3. realizar a prestacdo de contas da entidade autarquica;

1.3.1.4. analisar e manter o controle dos procedimentos de prestagao de contas dos suprimentos
de fundos, relatorios de diarias, convénios, acordos e outros;

1.3.1.5. executar os programas e o orgamento da entidade;

1.3.1.6. controlar e conferir mapas de consumo, notas de aquisicdo de bens e servigos, guias de
receitas;

1.3.1.7. controlar o estoque de material, utilizando as técnicas necessarias para que ndo ocorram
danos no seu armazenamento, e o estoque do almoxarifado por meio de sistema informatizado;

1.3.1.8. preparar relatorios, graficos, tabelas e planilhas utilizando sistemas informatizados, e
acompanhar os langamentos bancarios;

1.3.1.9. realizar os controles de guarda, de utilizacdo e de seguranca dos bens, do direito de
propriedade da entidade, e de outros que estejam sob a responsabilidade do sistema penitenciario;

1.3.1.10. manter o inventario dos bens moveis, com sua identificacdo, entrada, saida e respectiva
localizacao, responsabilizando-se pela sua guarda, com a sua descricao, valor e estado de conservacao;

1.3.1.11. executar e supervisionar as atividades relativas a guarda e controle dos bens méveis e
imdveis de uso das unidades da entidade;

1.3.1.12. participar da execucdo, acompanhamento e controle da programacdo fisica e financeira
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de projetos da area de interesse da entidade;

1.3.1.13. efetuar o controle operacional e patrimonial quanto a legalidade, a legitimidade, a
economicidade, a eficacia e a aplicacdo de receitas orcamentarias;

1.3.1.14. registrar eventuais desvios no cumprimento da legislacdo, recomendar as medidas
necessarias a regularizagdo das situagdes constatadas e a protecdo ao erario publico;

1.3.1.15. zelar pela legalidade dos atos praticados pelos servidores, responsaveis pela aplicagdo
dos recursos publicos e dos resultados quanto a eficacia e a economicidade da gestdo orgamentaria, financeira,
contabil, patrimonial, e operacional da entidade;

1.3.1.16. prestar informacgGes e apresentar processos e documentos referentes as atividades de
auditoria, de fiscalizacdo e de gestdo financeira;

1.3.1.17. zelar pela execucdo dos programas estabelecidos para a entidade a conta de recursos
oriundos dos orgamentos do Estado ou da Unido;

1.3.1.18. elaborar pedidos de compras para suprimento do almoxarifado, com especificacdes
detalhadas por meio de ata de registro de prego;

1.3.1.19. acompanhar a situagdo fisico financeira dos projetos e das atividades constantes dos
orcamentos da entidade, e fornecer informacdes para os superiores hierarquicos;

1.3.1.20. observar os prazos para cumprimento de recomendagdes decorrentes de auditorias
realizadas na entidade;

1.3.1.21. realizar a prestacdo de contas para submeté-las, nos prazos estipulados pela legislagdo,
as autoridades da Auditoria e do Tribunal de Contas;

1.3.1.22. fazer a correcao de irregularidades e de impropriedades e adotar mecanismos que
assegurem a probidade na guarda, na conservagao e na aplicacdao de valores, de dinheiros e de outros bens da
entidade, e o aprimoramento de métodos para o cumprimento de normas;

1.3.1.23. registrar informagGes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas; receber,
registrar, classificar, autuar e controlar a tramitacao e a distribuicdo de processos e documentos;

1.3.1.24. executar rotinas administrativas de controle do patrimdnio, aquisicdo, guarda,
suprimentos de bens, de arquivo de documentos, e as comunicagdes administrativas;

1.3.1.25. elaborar minutas de termos de contrato, de convénios, de exposicdo de motivos, de
termos de cooperacdo técnica e de outros documentos de natureza, de interesse da entidade, e submeté-los a
apreciacdo da Procuradoria Juridica da AGEPEN-MS;

1.3.1.26. prestar informacOes cabiveis aos usuarios dos servigos publicos de competéncia da
AGEPEN-MS;

1.3.1.27. conduzir os veiculos da entidade para atender os servigos do sistema penitenciario;

1.3.2.28. atuar nas atividades de transporte, comunicagao, compras, armazenamento, distribuicdo,
patrimonio, protocolo, arquivo e servicos gerais;

1.3.1.29. executar atividades de assessoramento em assuntos técnicos, em conjunto com a equipe
de trabalho e com as demais comissGes a que for designado por superior hierarquico, observada a formacdo
profissional;

1.3.1.30. executar tarefas de apoio as unidades operacionais, atendimento de pessoas, organizagdo
de agenda, redagdo de correspondéncia, preparacgdo de relatorios e levantamentos estatisticos;

1.3.1.31. auxiliar as autoridades administrativas, receber e efetuar ligagdes telefonicas, controlar
suas respectivas agendas, efetuar servigos de digitacao;

1.3.1.32. controlar a entrada e a saida dos expedientes das unidades administrativas e de
quaisquer 6rgdos da AGEPEN-MS, dos estabelecimentos penais e dos patronatos;

1.3.1.33. executar contratos e convénios firmados pela AGEPEN-MS, auxiliar no controle e conferir

as respectivas prestacGes de contas;
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1.3.1.34. efetuar trabalhos referentes a analise de sistemas, programagdo e elaboragdo de planos,
programas e projetos de organizagdo, por meio dos recursos técnicos de processamento eletronico de dados de
interesse da entidade;

1.3.1.35. acompanhar o noticidrio da imprensa e fazer o registro dos assuntos de interesse da
AGEPEN-MS, dos estabelecimentos penais e dos patronatos;

1.3.1.36. manter atualizado o prontuario dos presos, controlar a documentacdo, manter em
arquivo todas as informacses relativas a situacdo processual de interesse para a execugdo da pena;

1.3.1.37. executar atividades de supervisao e de acompanhamento no setor competente, quando
houver a disponibilizacdao de preso ou de interno para realizar trabalhos de manutencao e de limpeza de salas e
de mdveis das reparticdes administrativas;

1.3.1.38. controlar banco de dados, com identificacdo e com informacgdes cadastrais dos servidores
da entidade;

1.3.1.39. cadastrar, controlar e manter atualizadas as informagdes concernentes aos dados
pessoais e a vida funcional dos servidores penitenciarios;

1.3.1.40. manter registro e controle dos servidores penitenciarios, banco de cargos efetivos das
fungOes de confianca e dos cargos em comissdo do quadro de pessoal da AGEPEN-MS, dos estabelecimentos
penais e dos patronatos;

1.3.1.41. lavrar, organizar e manter atualizados os atos de assentamento histdrico funcional dos
servidores penitenciarios;

1.3.1.42. acompanhar a situagao funcional dos servidores, verificar e instruir processos de
promogdo, de obtencdo de beneficios e outros direitos no ambito da entidade;

1.3.1.43. supervisionar e controlar quanto a legalidade os atos de concessdo de direitos, os de
pagamento de vantagens pecuniarias e de indenizagdes e a elaboracdo da folha de pagamento de pessoal;

1.3.1.44. exercer o controle dos atos de admissdo, demissdao, nomeacdo e exoneragao de cargo
em comissdo, ou designacdo para o exercicio de fungdo de confianca, movimentagcdo de pessoal, tempo de
servigo, estagio probatorio, confirmacdo de cargo e escala de férias de servidores;

1.3.1.45. controlar a frequéncia, a concessdo de direitos, vantagens pecuniarias, indenizacbes, e
quaisquer beneficios aos servidores da carreira;

1.3.1.46. realizar andlises das situacGes funcionais dos servidores penitenciarios, elaborar
consultas para a Procuradoria Juridica da entidade e submeté-las a apreciacdo do superior hierarquico;

1.3.1.47. orientar os servidores penitenciarios sobre a existéncia de beneficios previdenciarios e
servigos de saude, prestados por outras entidades publicas ou privadas;

1.3.1.48. manter registros de cursos, projetos e programas de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, que foram executados, e os custos correspondentes;

1.3.1.49. executar as atribuicdes com vistas a elaboracdao do mapa carcerario;

1.3.1.50. realizar as atribuicOes afetas a Central para cumprimento de alvara de soltura;

1.3.1.51. exercer atividades na area de ensino no ambito das unidades, bem como atuar como
instrutor em cursos vinculados as atividades do sistema penitenciario na Escola Penitenciaria de Mato Grosso do

Sul, conforme sua formacao profissional;

1.3.1.52. auxiliar os superiores hierarquicos, quando requisitados, na coordenacgdo de atividades
institucionais ou nas comuns a todos os servidores penitenciarios;

1.3.1.53. adotar todas as providencias necessarias para que seja preservado o local de crime no
ambito dos estabelecimentos penais e nas dependéncias da autarquia, mantendo inalteradas as cenas do local de
crime, além de arrolar testemunhas, objetivando a realizacdo de pericia oficial por 6rgdo competente;

1.3.1.54. levar ao conhecimento dos superiores hierarquicos todas as ocorréncias em que houver

descumprimento das normas regulamentares e de seguranga, providenciar as medidas para registrar no livro de
ocorréncias do estabelecimento penal ou do patronato, quando for o caso;
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1.3.1.55. adotar todas as medidas e providéncias necessarias para que seja dispensado aos
presos custodiados nos estabelecimentos penais do Estado tratamento igualitario de respeito a dignidade da
pessoa humana, na forma das recomendagdes, minimas, exigidas pela Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU),
pelos demais principios constitucionais, legislacdes, normas e regulamentos nas esferas federal e estadual;

1.3.1.56. compor, quando designado, as ComissGes de Sindicancia, de Processo Disciplinar e de
Processo Administrativo Disciplinar de presos;

1.3.1.57. compor, por indicacdo dos pares ou do Diretor-Presidente da entidade, o Conselho de
Gestdo Penitenciaria, sem prejuizo da fungdo exercida;

1.3.1.58. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento
interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierdrquico, em prol da atividade
penitenciaria;

1.3.2. Ao Gestor de Atividades do Sistema Penal na fungdo de Administracao e Finangas de 42,
3@ e 22 Classes, compete, em linha geral, as atribuicbes de média complexidade, a execugdo, a orientagdo, a
coordenacdo e a supervisdo das atribuigées de administracdo em geral; a administracdo de materiais, patrimonio,
orcamento, finangas, gestdo contabil, prestacdo de contas; programacao e implantacdo de sistemas de computacdo
e a administragdo de recursos humanos voltados para formacdo e capacitacao de pessoal para atuar na entidade
autarquica, bem como todas as atribuicdes previstas no item 1.3.1, e, em especial, as seguintes atribuicbes:

1.3.2.1. coordenar a execucdo de programas e orgamento da entidade;

1.3.2.2. fiscalizar a execucdo do controle contabil, financeiro, orgamentario da entidade autarquica,
dos estabelecimentos penais e dos patronatos;

1.3.2.3. supervisionar a execucdo do controle operacional e patrimonial quanto a legalidade, a
legitimidade, a economicidade, a eficacia, e a aplicacdo de receitas orcamentarias;

1.3.2.4. auxiliar na organizagdo de balancetes e de balangos financeiros e patrimoniais;

1.3.2.5. monitorar a elaboracdao e conferir mapas de consumo, notas de aquisicdo de bens e
servigos, guias de receitas;

1.3.2.6. vistoriar pedidos de compras para suprimento do almoxarifado, com especificacdes
detalhadas por meio de ata de registro de prego;

1.3.2.7. supervisionar as atividades de controle do estoque de material, averiguar se estao
sendo utilizadas as técnicas necessarias para que ndo ocorram danos no seu armazenamento, e o estoque do
almoxarifado por meio de sistema informatizado;

1.3.2.8. coordenar, controlar e supervisionar os servigos relativos a controle de materiais e a
prestacdo de contas, e atividades que contribuam para o tratamento penal, no @mbito do Sistema Penitenciario;

1.3.2.9. auditar, orientar, e fiscalizar a correta utilizagcdo dos recursos transferidos a entidade por
meio de convénios, acordos, termos de parcerias e de outros instrumentos congéneres;

1.3.2.10. supervisionar a execucdo dos programas estabelecidos para a entidade a conta de
recursos oriundos dos orcamentos do Estado ou da Unido;

1.3.2.11. prestar informagGes e apresentar processos e documentos referentes as atividades de
auditoria, de fiscalizacdo e de gestdo financeira;

1.3.2.12. fiscalizar se estdo sendo observados os prazos para cumprimento de recomendacdes
decorrentes de auditorias realizadas na entidade;

1.3.2.13. realizar a tomada de contas dos responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda ou outra irregularidade que resulte em dano ao erario da entidade;

1.3.2.14. assegurar a conformidade dos registros orcamentarios, contabeis, financeiros e
patrimoniais aos atos e fatos administrativos executados na entidade;

1.3.2.15. propor a impugnagdo de despesas e a apuracdo de responsabilidade dos agentes publicos
e servidores por irregularidades e ilegalidades na aplicacdo de dinheiro publico, encaminhando os processos
administrativos aos 6rgdos competentes para a apuragdo dos fatos e para as demais providéncias que decorrerem
de eventual configuracdo de ilicitude, seja quanto a recuperacdo do crédito, seja quanto ao aspecto disciplinar;
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1.3.2.16. dar assisténcia, orientacdo e apoio técnico ao ordenador de despesa e agentes
responsaveis por bens, direitos e obrigacGes da Entidade ou pelos quais responda;

1.3.2.17. examinar os atos que resultem em criagao e extingao de direitos e obrigacdes de ordem
financeira ou patrimonial;

1.3.2.18. controlar e acompanhar a evolucdo dos contratos administrativos referentes ao
fornecimento de materiais ou servigos e o encaminhamento dos respectivos processos ao Tribunal de Contas na
forma e prazos da legislacao vigente;

1.3.2.19. analisar processos, elaborar e analisar minutas de editais de licitagdo, contratos,
convénios, acordos, ajustes, exposicao de motivos, atos administrativos e outros instrumentos congéneres, de
natureza administrativa de interesse da entidade autarquica e submeté-los a apreciagdo da Procuradoria Juridica
da entidade;

1.3.2.20. acompanhar a situagdo fisico financeira dos projetos e das atividades constantes dos
orcamentos da entidade e fornecer informacgdes para os superiores hierarquicos;

1.3.2.21. realizar a correcdo de irregularidades e impropriedades; adotar mecanismos que
assegurem a probidade na guarda, conservagao e aplicagdo de valores, dinheiros e outros bens da entidade e o
aprimoramento de métodos para o cumprimento de normas;

1.3.2.22. preparar relatérios, gréficos, tabelas e planilhas, utilizando sistemas informatizados e
acompanhar os langamentos bancarios;

1.3.2.23. realizar os controles de guarda, utilizagdo e de seguranca dos bens, direito de propriedade
da entidade, e outros que estejam sob a responsabilidade do sistema penitenciario;

1.3.2.24. executar atividades nas areas tecnoldgica e operacional, de cerimonial, de informagao,
de comunicacdo, de gestdo, de sistemas, de estatistica, de logistica e de programas ligados a administragdo de
recursos humanos, de bens materiais e patrimoniais; de economia, de orgamento, de finangas e de contabilidade;
de informagbes operacionais e gerenciais e ao desenvolvimento organizacional;

1.3.2.25. coordenar equipes multiprofissionais, aperfeicoar as relagdes de trabalho no sentido
de obter maior produtividade, promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integragao profissional,
interdisciplinar e multidisciplinar;

1.3.2.26. atuar como revisor e produtor de textos e outras atividades que envolvam elaboracgdo,
revisdo e adequacgdo gramatical e de estilo de textos técnicos e de outras produgdes em lingua portuguesa, no
ambito da entidade;

1.3.2.27. coordenar, supervisionar e orientar a execugdo dos servicos relativos a unidade de
recursos humanos, a administracdo de pessoal, em consonancia com as diretrizes, as normas governamentais e
a legislagdo do sistema penitenciario;

1.3.2.28. coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a lotacdo de
servidores, o controle de frequéncia e a instrucdo processual de requerimentos para a concessdo de direitos e
vantagens;

1.3.2.29. realizar analise sobre situagGes funcionais dos servidores penitencidrios, emitir
manifestacdo administrativa sobre deveres e direitos previstos na legislacdo estatutaria e previdenciaria estadual,
elaborar consulta para a Procuradoria Juridica da entidade e submeté-las a apreciacdo do superior hierarquico;

1.3.2.30. coordenar atividades relativas a gestdo de capacitacdo, a treinamento e a formagdo de
pessoas, no ambito do sistema penitenciario;

1.3.3.31. coordenar, acompanhar e elaborar a folha de pagamento da instituicdo penitenciaria;
1.3.2.32. coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades de transporte, comunicagao, compra,
armazenamento e distribuicdo, protocolo, arquivo, servicos gerais e outras atividades correlatas, no interesse do

sistema penitenciario;

1.3.2.33. coordenar e orientar as unidades administrativas quanto a guarda, a preservacdo, a
movimentagdo e ao inventario da documentagdo das unidades, no ambito do Sistema Penitenciario;

1.3.2.34. supervisionar os procedimentos de controle e de acompanhamento das prestacdes
de contas dos suprimentos de fundo, os relatérios de diarias, e os convénios da area de atuacdo do Sistema
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Penitenciario;

1.3.2.35. orientar as unidades administrativas e os servidores responsaveis sobre a guarda, a
preservagdo, a movimentagdo e o inventario dos bens patrimoniais da entidade;

1.3.2.36. planejar, coordenar e executar atividades que envolvem recursos técnicos de
processamento eletronicos de dados, no atendimento das atividades do Sistema Penitenciario;

1.3.2.37. elaborar pedidos de compras para suprimento do almoxarifado, com especificacdes
detalhadas por meio de ata de registro de prego, para suprimento do almoxarifado central;

1.3.2.38. promover e estimular acdes voltadas a integracdo e ao desenvolvimento das relagdes
interpessoais no ambito da administragdo penitenciaria;

1.3.2.39. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento
interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade
penitenciaria;

1.3.3. Ao Gestor de Atividades do Sistema Penal na funcao de Administracdo e Finangas de Primeira
Classe e Classe Especial, compete, em linha geral, as atribuicdes de grande complexidade, de planejamento,
de coordenacdo e supervisdo dos atos relacionados com a administracdo em geral, de materiais, de patrimonio,
orcamento, finangas, gestdo contabil, prestacdo de contas, bem como a administracdo de recursos humanos,
recrutamento, selecdo, formagdo e capacitagdo para atuar na entidade autarquica, para a correta aplicacdo de
rotinas penitenciarias, de inteligéncia e de ensino, para a correta aplicacdo das diretrizes da moderna criminologia
e ciéncia penitenciaria, bem como todas as atribuicGes previstas nos itens 1.3.1 e 1.3.2 do presente Anexo e, em
especial, as seguintes atribuicdes:

1.3.3.1. planejar, executar, supervisionar, coordenar e aperfeicoar a implantacdo de politicas,
sistemas, métodos e procedimentos de carater administrativo, contabil, técnico ou cientifico, objetivando a melhoria
de processos gerenciais, organizacionais e administrativos, aplicando principios cientificos de administragdo e
legislagao pertinente;

1.3.3.2. planejar, coordenar, definir e elaborar com a participacdo das unidades representativas
da instituicdo, as metas anuais, em conformidade com o planejamento estratégico, monitorar o cumprimento das
metas estabelecidas, propor ajustes e avaliagdo de resultados por meio de indicadores de desempenho;

1.3.3.3. coordenar, supervisionar e participar do controle de desembolso dos recursos financeiros
recebidos pela instituicdo por meio de convénios, acordos, ajustes e outras fontes;

1.3.3.4. coordenar e definir, em conjunto com as diretorias da administracdo penitenciaria, o
perfil profissiografico e as competéncias necessarias para orientar processos de avaliacdo, recrutamento, selecdo
e qualificacdo de pessoas, no ambito do sistema penitenciario;

1.3.3.5. planejar, supervisionar, coordenar e fiscalizar a execugdo das atividades de gestdo de
pessoas, de materiais, financeira e patrimonial, e orientar as atividades das demais unidades da instituicdo
quando necessario;

1.3.3.6. planejar, coordenar e supervisionar, junto com a Escola Penitenciaria de Mato Grosso
do Sul, os programas de capacitacdo, qualificacdo e aperfeicoamento de pessoas no dmbito da administracdo
penitenciaria;

1.3.3.7. promover o processo de recrutamento e selecdo de estagidrios de acordo com a
necessidade da instituicdo e da area de formacdo académica, no ambito da instituicdo penitenciaria;

1.3.3.8. promover pesquisas e estudos para subsidiar programas de qualificacao profissional para
o servidor penitenciario;

1.3.3.9. supervisionar os processos de selecdo de pessoas, os procedimentos para provimento
dos cargos efetivos, e integrar comissdo organizadora de concursos publico da instituicdo penitenciaria, quando
indicado pela autoridade superior;

1.3.3.10. supervisionar, coordenar e organizar os procedimentos de lotagdo, remocdo,
remanejamento ou transferéncia de servidores penitenciarios, considerando a formacdo profissional e as
necessidades da administracdo penitenciaria, de acordo com a legislagdo cabivel;

1.3.3.11. consolidar a organizacdo da escala de férias de servidores das trés areas de atuacdo do
quadro de pessoal da entidade;

1.3.3.12. supervisionar os processos de avaliagdo de desempenho, desenvolvimento individual,
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estabilidade e progressdo funcional dos servidores penitenciarios;

1.3.3.13. coordenar, supervisionar, controlar e manter banco de dados com o registro do
desenvolvimento funcional dos servidores penitenciarios, para as diferentes areas de atuacdo do cargo efetivo;

1.3.3.14. gerenciar a divulgagdo de informagdes no sitio eletronico da instituigdo penitenciaria
na rede mundial de computadores e o sistema eletronico de atendimento ao publico por meio de recebimento de
sugestdes, reclamagdes e mensagens, mantendo o devido zelo com o processamento que garanta o retorno ao
publico interno e externo;

1.3.3.15. representar a instituicdo, perante conselhos, poderes constituidos e a sociedade, quando
devidamente designado pela autoridade competente da instituicdo;

1.3.3.16. supervisionar e coordenar a elaboracdo do Mapa Carcerario;

1.3.3.17. supervisionar e coordenar a realizacdo das atribuicdes afetas a Central para cumprimento
de alvara de soltura;

1.3.3.18. planejar, coordenar supervisionar e acompanhar a execugao dos servicos de divulgacao
e informacdo das atividades da entidade, de acordo com a orientagao das autoridades superiores;

1.3.3.19. coordenar a execugdo de programas com vistas a administracdo penitenciaria, dar
suporte e viabilidade a captagdo de recursos, propostas de convénios ou termos de cooperacgdo técnica e financeira
com a Unido para suporte financeiro;

1.3.3.20. atuar em equipes multiprofissionais, aperfeicoar as relacdes de trabalho no sentido de
obter maior produtividade, promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integragdo profissional,
interdisciplinar e multidisciplinar;

1.3.3.21. coordenar e supervisionar os servicos de controle e acompanhamento da atividade
orcamentaria, financeira, contabil, de transporte, de materiais, de comunicacao, de tecnologia da informacao, de
documentacdo e arquivo, manter os resultados adequados a legislagdo vigente para fins de inspecdo e auditoria;

1.3.3.22. planejar, coordenar, supervisionar, analisar e acompanhar os procedimentos de prestacao
de contas dos suprimentos de fundos, relatérios de diarias, convénios, acordos e outros;

1.3.3.23. planejar e coordenar processos de mudancas de rotinas de administragdo no ambito da
entidade;

1.3.3.24. executar o assessoramento geral das autoridades penitenciarias em assuntos técnicos,
conforme a formacao profissional do servidor penitenciario;

1.3.3.25. assessorar tecnicamente os superiores hierarquicos e as diretorias em assuntos
relacionados a area de atuacdo, no ambito do sistema penitenciario;

1.3.3.26. preparar estudos e manifestagdes administrativas sobre processos e documentos
técnicos de acordo com a respectiva habilitagdo profissional;

1.3.3.27. coordenar as atividades de intercambio com instituicdes penitenciarias dos Estados da
Federagdo e da Unido, objetivando o aprimoramento da administragdo penitenciaria;

1.3.3.28. planejar, coordenar e executar atividades que envolvem recursos técnicos de
processamento eletronico de dados para atender os trabalhos no sistema penitenciario;

1.3.3.29. implementar a aplicagdo de leis, regulamentos e normas relacionadas com a
administragdo publica;

1.3.3.30. participar da elaboracdo de programas, projetos, e na correspondente captacdo de
recursos financeiros, para as acées voltadas para a administracdo penitenciaria;

1.3.3.31. executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento
interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol da atividade
penitenciaria.

Tabela “"C”
1.4. Sao atribuicdes comuns para os cargos das carreiras que integram o subgrupo Seguranga

Penitenciaria:

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
ELETRONICAMENTE

Mato Grosso do Sul




1.4.1. manter sistema de informagdao que permita o monitoramento, qualitativo e quantitativo,
das acOes inerentes ao sistema penitenciario estadual

1.4.2. adotar as medidas e as providéncias necessarias para que seja dispensado aos presos
custodiados nos estabelecimentos penais do Estado, tratamento igualitdrio de respeito a dignidade da pessoa
humana, na forma das recomendagdes minimas exigidas pela Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), demais
principios constitucionais, legislagdes, normas e regulamentos nas esferas federal e estadual;

1.4.3. promover e acompanhar atividades preventivas, de acordo com as legislacdes federal e
estadual, cabiveis ao sistema penitenciario estadual;

1.4.4. cooperar para a manutengdo da disciplina do sistema prisional;

1.4.5. fiscalizar o comportamento do efetivo prisional, de acordo com as atribuicdes correlatas
do cargo, em quaisquer atividades desenvolvidas internamente e externamente, observando, regulamentos e
normas especificas sobre a rotina carceraria;

1.4.6. atuar na correcdo de comportamentos inadequados de presos, internos e egressos, de
acordo com as atribuigdes correlatas do cargo;

1.4.7. adotar as providéncias necessarias para que seja preservado o local de crime no dmbito dos
estabelecimentos penais ou em quaisquer ambientes de atuacdo, mantendo inalteradas as cenas do crime, além
de arrolar testemunhas, objetivando a realizagdo de pericia oficial por érgdo competente;

1.4.8. informar imediatamente os casos de urgéncia ou de situagdes criticas de movimentos de
insubordinagdo individual ou coletiva, de forma verbal, ao superior hierarquico, e, apds e em todos os demais
casos, de forma oficial, registrando a ocorréncia em livros e em documentos oficiais;

1.4.9. manter contato com o responsavel pela guarda externa, informando-o sobre as mudangas
de rotina, evasao, invasao, fugas e movimentos de insubordinacao de presos;

1.4.10. zelar pela seguranga no sistema penitenciario+

1.4.11. conduzir veiculos automotores em atividades administrativas, desde que devidamente
habilitado para a categoria do veiculo, sob pena de arcar com a responsabilidade de ordem administrativa, civil
e penal;

1.4.12. participar de programas voltados a ética, adotar seus principios nas relacdes humanas no
ambiente de trabalho, e contribuir com o crescimento profissional pessoal e da equipe;

1.4.13. buscar a melhoria continua dos processos organizacionais, operacionais e gerenciais e a
realizagao de trabalhos em equipe;

1.4.14. executar atividades técnicas, operacionais e promover a melhoria de processos
organizacionais;

1.4.15. buscar a integragdo das areas de atuacdo, de modo que haja interagdo entre toda a
estrutura organizacional, de acordo com a natureza e as atividades institucionais da entidade;

1..4.16. pesquisar e manter atualizados os dados do preso, do interno e do egresso nos respectivos
prontuarios e no sistema oficial de informacées, que integram a base de dados do Sistema Penitenciario Estadual,
de acordo com seu o nivel de acesso;

1.4.17. cooperar na organizagao e na execugdo das atividades civicas, culturais e recreativas;

1.4.18. auxiliar os superiores hierarquicos, quando requisitados, para execugdo de quaisquer
atividades inerentes ao seu cargo, as finalidades da entidade autarquica, e ao fiel cumprimento da Lei de Execucao
Penal;

1.4.19. cumprir as rotinas de servicos emitidas pelas autoridades superiores; comunicar toda e
qualquer alteracdo de que tomar conhecimento, incluindo faltas, atrasos e troca de servigos dos servidores da
equipe; registrar as ocorréncias em livro préprio e comunicar os fatos, por escrito, a chefia imediata;

1.4.20. executar outras tarefas correlatas ao cargo, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no
regimento interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierdrquico, em prol
da atividade penitenciaria.

ANEXO III DA LEI N© 5.846, DE 30 DE MARCO DE 2022.

ANEXO IIT DA LEI N© 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

ESCOLARIDADE E HABILITACOES ESPECIFICAS DAS CARREIRAS DO SUBGRUPO SEGURANCA PENITENCIARIA
CLASSE ESCOLARIDADE/HABILITACAO ESPECIFICA

ESPECIAL Graduacao de nivel superior e curso de pos-graduagdo, vinculada a
PRIMEIRA respectiva area da atuacdo.

SEGUNDA Graduacdo de nivel superior e curso de capacitagdo especifica para a
TERCEIRA respectiva area de atuacdo.

QUARTA

QUINTA Graduacao de nivel superior

SEXTA

INICIAL
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ANEXO IV DA LEI N© 5.846, DE 30 DE MARCO DE 2022.
ANEXO IV DA LEI N© 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

SUBSIDIO DAS CARREIRA DO SUBGRUPO SEGURANCA PENITENCIARIA
TABELA A:

Cargo: POLICIAL PENAL

Vigéncia: 1° de abril de 2022

Classe I II III v \Y VI VII VIII

Inicial |4.645,00( 5.109,50|5.341,75(5.574,00 | 5.806,25| 6.038,50 | 6.270,75 | 6.503,00

Sexta [5.109,50)5.620,45(5.875,9216.131,40|6.386,87 | 6.642,35 | 6.897,82 | 7.153,30

Quinta |5.574,00(6.131,40(6.410,10|6.688,80|6.967,50| 7.246,20 | 7.524,90 | 7.803,60

Quarta |6.038,50|6.642,35|6.944,27|7.246,20 | 7.548,12 | 7.850,05 | 8.151,97 | 8.453,90

Terceira | 6.503,00 | 7.153,30 | 7.478,45 | 7.803,60 | 8.128,75 | 8.453,90 | 8.779,05 | 9.104,20

Segunda | 6.967,50 | 7.664,25 | 8.012,62 | 8.361,00 | 8.709,37 | 9.057,75 | 9.406,12 | 9.754,50

Primeira | 7.432,00 | 8.175,20 | 8.546,80 | 8.918,40 | 9.290,00 | 9.661,60 | 10.033,20|10.404,80

Especial | 7.896,50 | 8.686,15 | 9.080,97 | 9.475,80 | 9.870,62 | 10.265,45| 10.660,27 | 11.055,10

TABELA B: Cargo: GESTOR DE ATIVIDADES DO SISTEMA PENAL
Vigéncia: 1° de abril de 2022

Classe I II III v \Y VI VII VIII

Inicial |3.786,97 | 4.165,66 | 4.355,01 | 4.544,36 | 4.733,71 | 4.923,06 | 5.112,40 | 5.301,75

Sexta [4.165,66(4.582,2214.790,50(4.998,79]5.207,07 | 5.415,35 | 5.623,64 | 5.831,92

Quinta |4.544,36|4.998,79 | 5.226,01 | 5.453,23 | 5.680,45 | 5.907,66 | 6.134,88 | 6.362,10

Quarta |4.923,06|5.415,36 | 5.661,51 | 5.907,67 | 6.153,82 | 6.399,97 | 6.646,13 | 6.892,28

Terceira | 5.301,75| 5.831,92 | 6.097,01 | 6.362,10 | 6.627,18 | 6.892,27 | 7.157,36 | 7.422,45

Segunda | 5.680,45 | 6.248,49 | 6.532,51 | 6.816,54| 7.100,56 | 7.384,58 | 7.668,60 | 7.952,63

Primeira | 6.059,15| 6.665,06 | 6.968,02 | 7.270,98|7.573,93| 7.876,89 | 8.179,85 | 8.482,81

Especial |6.437,84 | 7.081,62 | 7.403,51 | 7.725,40 | 8.047,30 | 8.369,19 | 8.691,08 | 9.012,97

DECRETO N¢ 15.910, DE 30 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre o pagamento da indenizagdo de transporte,
prevista no art. 84, inciso I, alinea "c” e no art. 92 da
Lein? 1.102, de 10 de outubro de 1990, aos ocupantes
dos cargos integrantes da carreira Atividades de Apoio
Fazendario, nas condicées que menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no exercicio da competéncia que |Ihe
confere o art. 89, inciso VII, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:
Art. 1° A verba de natureza indenizatéria relativa a indenizagdo de transporte, prevista na alinea
“a” do inciso IV do art. 42 da Lei n® 5.149, de 27 de dezembro de 2017, e na alinea “c”do inciso I do art. 84 e no

art. 92 da Lei n® 1.102, de 10 de outubro de 1990, sera devida aos ocupantes dos cargos integrantes da carreira
Atividades de Apoio Fazendéario, como indenizagdo de despesas de locomogdo no desempenho de sua atividade,

na forma disciplinada neste Decreto.
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