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Licenca Tratamento de Saude na pessoa do servidor e/ou para
acompanhar pessoa da familia

ASSUNTO

Orientacéo e procedimentos para licenca médica na pessoa do (a) servidor (a) e
para acompanhar pessoa da familia.

CONCEITOS

Licenca para Tratamento de Satde na pessoa do servidor: E o afastamento
temporéario concedido ao (a) servidor (a) incapacitado (a) de comparecer ao
trabalho ou de desenvolver suas atividades por motivo de doenca, mediante
inspecdo médica processada segundo normas do sistema de pericia médica do
Estado.

Licenca Saude para acompanhar pessoa da familia: E o afastamento
concedido ao (a) servidor (a) por motivo de doencga do ascendente, do conjuge
ou do filho que Ihe tenham dependéncia econémica, mediante comprovacao
da necessidade do seu acompanhamento por pericia médica oficial e da
impossibilidade de outro membro da familia cumprir esse papel.

Acidente de Trabalho: Entende-se como acidente de trabalho em servico, para
os efeitos legais da avaliagcao da pericia médica:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou a perda da capacidade para o
trabalho ou produzido lesdo que exija atencdo médica para recuperacédo do (a)
servidor (a);

Il - o acidente sofrido pelo servidor (a) no local e no horéario do trabalho, em
consequéncia de: ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico; ofensa fisica intencional, inclusive de
terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo; ato de imprudéncia, de
negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico; ato de
pessoa privada do uso da razéo; desabamento, inundacao, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior; situacdes acidentais, repentinas e
bruscas, que causem dano ao corpo do individuo, ocorridas durante o trabalho;

Il - o acidente sofrido pelo servidor (a), ainda que fora do local e do horario de
servico: na execucao de ordem ou na realizag&o de servigo relacionado ao cargo;
na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Estado para Ihe evitar prejuizo
OuU proporcionar proveito; em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Estado para capacitacdo da méao de obra, independentemente
do meio de locomocé&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade do (a) servidor
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(a); no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualguer que seja o meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do
servidor; nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso ou por ocasiao da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante
este;

IV - a doenca proveniente de contaminacdo acidental do (a) servidor (a) no
exercicio do cargo.

Doenca Profissional: decorre das condi¢des inerentes ao servico ou dos fatos
nele ocorridos - relacao de causa e efeito. Em ambos os casos o laudo resultante
da inspecdo realizada por junta médica oficial, deverd estabelecer,
rigorosamente, a caracterizacdo da doenca profissional.

ORIENTACOES GERAIS

Licenca para Tratamento de Saude na pessoa do servidor:

As auséncias devido a licenca médica serdo justificadas com a inclusao de
atestado médico no Portal do Servidor, conferéncia da Divisdo de Recursos
Humanos e homologacéo da Pericia Médica, devendo ser registrado no Sistema
Eletrénico da Pericia Médica (SIPEM).

O (a) servidor (a) devera incluir o atestado médico pelo Portal do Servidor no
prazo maximo de até 2 (dois) dias Uteis da data da emissdo do atestado a
ser homologado pela pericia médica e/ou Divisdo de Recursos Humanos.

O (a) servidor (a) comparecera a pericia médica na posse do Atestado e/ou
Laudo Médico, no caso de licenca superior a 15 dias, conforme agendamento
prévio.

Atestados superiores a 15 (quinze) dias (direto ou intercalados no prazo de 60
dias com mesmo CID-10) deverao ser inseridos juntamente com laudo médico
(contendo progndstico e conduta terapéutica) e exames complementares
atualizados.

O (a) servidor (a) ndo podera recusar-se a inspecdo médica, sob pena de
suspensao do pagamento do vencimento até que se realize a inspecéo.

A licenca é concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado, podendo o
perito alterar a quantidade de dias constantes do atestado médico,
estipulando novo prazo.

Terminada a licenca, o (a) servidor (a) reassumira o exercicio, salvo nos casos
de prorrogacao.
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O tempo necessario para a inspecdo médica sera sempre considerado como
licenca, desde que nao fique caracterizada a simulagéo.

Quando nao couber a concesséao da licenca por ter havido simulacao por parte
do (a) servidor (a), o periodo de auséncia ao servico sera considerado de licenca
sem vencimento. Assim, o periodo que eventualmente tenha faltado ao servico
sera considerado como falta injustificada e, se necessario, apurados 0s
motivos do seu comportamento por sindicancia ou processo administrativo.

A concesséo das licencas para tratamento de salude observard regras das
atividades de pericia médica.

No curso da licenga para tratamento de saude, o (a) servidor (a) ndo podera
exercer atividade remunerada, sob pena de interrupcdo da licenca, com perda
total do vencimento, desde o inicio dessas atividades e até que reassuma o
cargo. O periodo compreendido entre a interrupcao da licenca e a reassuncéao
sera considerado como licengca sem vencimento.

Caso o servidor esteja de licenca para tratamento da prépria saude nos dias
anteriores as férias programadas, de forma que o periodo de afastamento
coincida com o inicio da fruicdo das férias, estas deverao ser suspensas.

Licenca Saude para Acompanhar Pessoa da Familia:

Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacéao por pericia médica oficial e da impossibilidade de outro
membro da familia cumprir esse papel.

A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio de
cargo, o que devera ser comprovado através de acompanhamento social.

A cada periodo de 5 (cinco) anos o funcionéario sé podera beneficiar-se de, no
maximo, 2 (dois) anos de licenca, seguidos ou intercalados;

RESTRICOES:

Serado recusados atestados inseridos fora do prazo de dois dias Gteis da data
daemissao do atestado, conforme estipulado pelo Decreto n. 15.855/2022 e/ou
gue ndo contenham o codigo do CID-10, carimbo, assinatura e CRM do
medico;

E vedada a concesséo de licenca ou de afastamento, a qualquer titulo, durante

o periodo de férias, ressalvado casos de acumulo de férias, sendo considerado
como licenca ou afastamento os dias que excederem o periodo de férias.
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Férias ja iniciadas ndo serdo suspensas para insercao de atestado meédico.

N&o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo tiver se
afastado para licenca para tratamento da propria saude por mais de seis
meses, embora descontinuos.

Quando o servidor estiver afastado por motivo de doenca grave, contagiosa,
incuravel ou por motivo de acidente em servi¢o, ndo perdera o direito as férias.

O (a) servidor (a) nao podera permanecer em licenca para tratamento de saude
por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis pela pericia médica.

Findo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses e nédo estando o (a) servidor (a) em
programa de recuperacdo, este sera aposentado por invalidez, na forma
definida pela previdéncia social do Estado.

Nos casos de doencas graves em que a medicina ndo possa assegurar as
possibilidades de recuperagédo da capacidade laborativa do (a) servidor (a)
podera ser concedida a aposentadoria por invalidez com base na pericia
médica oficial, independentemente de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro)
meses.

DOS PRAZOS DE AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

Os periodos de afastamento de servidores observardo os prazos e as faixas
decisorias abaixo especificadas:

| - até 15 (quinze) dias, atestado médico apresentado a Divisdo de Recursos
Humanos pelo (a) servidor (a), para justificativa de auséncia;

Il - de 16 (dezesseis) a 120 (cento e vinte) dias, avaliacdo pericial pelo perito,
para justificar concesséo de licenca para tratamento de saude;

[l - de 120 (cento e vinte) a 180 (cento e oitenta) dias, laudo pericial de Junta de
Pericia Médica;

IV - acima de 180 (cento e oitenta) dias, ap6s avaliagdo do Comité de Pericia
Médica (COPEM).

**Licencas superiores a 120 dias serdo realizadas exclusivamente na
Pericia Médica de Campo Grande.

IMPORTANTE:

As licencas para tratamento de saude serdo consideradas como prorrogacao
sucessiva as licencas que sucederem até 15 (quinze) dias da anterior, em um
intervalo de até 60 (sessenta) dias e se a Classificagdo Estatistica
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Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude (CID) tiver a
mesma correspondéncia.

A Pericia Médica € quem determina se a pericia sera remota ou presencial, ndo
é escolha do (a) servidor (a) e nem do Nucleo de Apoio ao Servidor, pois
depende do cddigo do CID-10 que consta no atestado médico.

Quando néo for concedida licencga para tratamento de saude pela pericia médica
ou sua prorrogacédo, o periodo compreendido entre a data do término do prazo
de sua fruicdo e a ciéncia da rejeicdo sera considerado como licenca sem
vencimentos.

O acidente de trabalho sera comunicado por meio de formulério préprio,
padronizado pela AGEPREV, para encaminhamento do caso a avaliacdo da
pericia médica, até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia do acidente.

Quando a licenca para tratamento de saude nao for homologada pela
Pericia Médica, o (a) servidor (a) devera retornar imediatamente ao
trabalho, ainda que tenha recorrido da decisao.

REGRAS PARA CONCESSAO:

As avaliacOes periciais para concessao de licenca para tratamento de saude
observaréo as seguintes regras:

| - 0 atestado ou o laudo médico emitido pelo médico assistente, destacando, em
especial, as seguintes informacdes:

a) o tempo concedido e necessario para a recuperacédo do (a) servidor (a);

b) o diagndstico, quando autorizado pelo paciente, e os resultados dos exames
complementares;

c) a conduta terapéutica e o prognaostico;

d) a identificacdo do emissor, mediante assinatura e carimbo com o nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

e) registro dos dados de maneira legivel,

ORIENTACOES TECNICAS

O atestado precisa sem inserido no Portal do Servidor juntamente com 0s
laudos e exames pelo (a) proprio (a) servidor (a).

O Atestado para Acompanhar Pessoa da Familia s6 sera homologado se a
pessoa que esta sendo acompanhada for dependente econdmica do (a)
servidor (a).
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A unidade de lotacdo sO pontuara na folha e Mapa de Frequéncia licencas
devidamente homologadas pela Divisdo de Recursos Humanos (até 15 dias)
e/ou Junta Médica (maior que 15 dias).

Todo protocolo de agendamento de pericia médica € enviado para a unidade de
lotacdo do (a) servidor (a), para dar ciéncia a unidade de que este possui um
atestado médico.

E dever da unidade de lotacdo comunicar o (a) servidor (a) sobre o agendamento
de sua pericia.

N&o é necessario que o (a) servidor (a) envie o atestado médico a Divisdo de
Recursos, basta a insercéo pelo Portal do Servidor.

O (@) servidor (a) € responsavel por seu atestado médico, cabe a ele (a) inserir
e enviar dentro dos prazos estabelecidos todos os documentos necessarios,
bem como acompanhar data, horario, local e homologacdo de sua pericia
médica para evitar decurso de prazo e futuros problemas financeiros e
funcionais.

Para Boletins de Inspecao Médica (BIMs) que constarem a observacgéo “vedado
porte de arma” é necessério, apds data final da licenca médica, que o (a)
servidor (a) envie um laudo do médico assistente, ou seja, do (a) médico (a)
que o (a) atendeu, de apto ao manuseio da arma de fogo, para o e-mail

servidor@agepen.ms.gov.br solicitando agendamento de pericia médica.

Pericia Médica de Apto para Retorno ao Trabalho, Readaptacdo e licencas
superiores a 120 dias, séo realizadas na Pericia de Campo Grande.

Para informacdes sobre pericia médica ligar no 3901-1623/3901-1619 ou enviar
e-mail para servidor@agepen.ms.gov.br.

PRAZOS PARA OUTRAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

LEI 1.102 - Art. 171. O funcionario podera se ausentar do servi¢o, sem qualquer
prejuizo, nos seguintes casos:

| —porum-dia,para-doacdo-de-sangue; (ver Decreto n. 11.591/2004)

Il - até dois dias, para se alistar como eleitor; e

Il - até oito dias, por motivo de: casamento; falecimento do co6njuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e irmaos;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;

V - prestacdo de prova ou exame em curso regular ou em concurso publico.

DECRETO 10.738/2002 - Art. 5° Consideram-se automaticamente abonadas, na

formadaLei n°1.102, de 10 de outubro de 1990, as auséncias decorrentes dos
seguintes eventos:
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I. licenca para tratamento da propria saude, até o limite dos dias
concedidos por membro do Sistema Pericial do Estado;

Il.  licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até o limite de
trinta dias no ano, de acordo com recomendacdo medica e
pronunciamento do servigo de apoio social;

[ll. licenca gestante, cento e vinte dias, conforme boletim de inspecéo

médica;

IV. licenca para adotante, até cento e vinte dias contados da apresentacao
do ato judicial necessario a adogao;

V. licenca paternidade, cinco dias, contados da data do nascimento do filho,
para servidor do sexo masculino;

VI.  licenca para promover campanha eleitoral, no periodo compreendido

entre a escolha pela convencdo partidaria e até dez dias apos a
realizacédo da eleicéo;

VIl.  licenca para exercer mandato eletivo, durante o periodo de exercicio do
cargo eletivo, conforme artigo 38 da Constituicdo Federal;
VIII.  licenca para exercicio de mandato classista, desde a posse e até a

data final do mandato sindical ou classista, e o periodo de
prorrogacéo, se for o caso;

IX. licenca para servico militar, mediante convocacdo, entre a data da
incorporacao e até trinta dias apds a desincorporacao;

X. oito dias por casamento, a contar da data do evento;

Xl.  oito dias, a contar da ocorréncia do evento, por falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, enteados ou irmaos,
conforme registrado nos seus assentamentos funcionaiS'

XIl.

XIll.  um dia, para alistamento eleltoral,

XIV. o periodo de comparecimento a justica para participar de jdri ou servir
de testemunha, conforme notificagdo ou convocacao;

XV. o periodo de cumprimento de suspensao preventiva, quando houver,
absolvicdo ao final, transformacdo da suspensdo em multa ou
cancelamento da suspensao;

XVI. o dia de prestacdo de prova de concurso publico, se no horario do
expediente;

XVII. o afastamento em viagens a servigco ou o cumprimento de missao
oficial, pelo prazo da deS|gnagao
XVIII.

medran%e—a%estade—meéree Alterado pelo Decreton 15. 933/2022 até 15
(quinze) dias, atestado médico apresentado pelo servidor, para
justificativa de auséncia,

DECRETO N°11.591, DE 23 DE ABRIL DE 2004 — Art. 1° Fica instituida a
campanha Doe sangue para salvar vidas, com a finalidade de estimular a indole
dos servidores de 6rgéos e entidades do Poder Executivo para a pratica de atos
de valorizacao da cidadania e visando ao aumento dos estoques de sangue das
unidades de hemoterapia que integram a Hemorrede de Mato Grosso do Sul.
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8 1° O servidor podera participar doando sangue e ou atraindo doadores para
colaborarem com o objetivo da campanha.

§ 2° O servidor que doar sangue voluntariamente, resguardado o direito de
doador de sangue previsto na Lei n° 1.102, de 1990, e na Consolidacao das Leis
do Trabalho - CLT, no periodo de 12 meses continuos, tera direito a um dia ou
mais nas suas férias anuais, obedecendo a seguinte proporgéo:

| - uma doacéo, a um dia de abono;

Il - duas doacdes, dois dias de abono;

[l - trés doacbes, trés dias de abono;

IV - quatro doagdes, quatro dias de abono.

§ 3° O servidor que recrutar doador de sangue, terad ampliando seu descanso no
periodo de férias na seguinte proporgao:

| - mais um dia, por dois a cinco doadores voluntarios;
Il - mais dois dias, por seis a dez doadores voluntarios;
[l - mais trés dias, por mais de dez doadores voluntarios.

8 4° Os dias de abono somados os recebidos pela doacdo voluntéria e aos
conseguidos com o recrutamento de doador, serdo acrescidos no final do
periodo das férias e usufruidos a partir do primeiro dia util imediatamente
seguinte ao término destas.

DECRETO N° 11.694, DE 5 DE OUTUBRO DE 2004 — Art. 1° Fica instituida a
campanha "Leite Materno, s6 precisa amor para doar' com a finalidade de
aumentar a coleta de leite humano nos bancos de leite humano instalados no
Estado de Mato Grosso do Sul, por meio de incentivo e estimulo a doacgéo de
leite materno, e auxiliar na reducdo da morbi-mortalidade infantil.

Art. 2° A servidora publica estadual nutriz, que se cadastrar voluntariamente em
um dos bancos deleite humano do Estado e doar o leite materno, fara jus,
observada a escala a seguir, ao abono de:

| - trés dias, pela doacao por mais de trés e até cinco meses;
Il - cinco dias, pela doacao por mais seis e até oito meses;
Il - sete dias, pela doacdo por nove meses ou mais.

§ 1° Os abonos concedidos pela doacéo voluntaria seréo acrescidos as férias,
nos dias imediatamente anteriores ao seu inicio ou a partir do dia util
imediatamente seguinte ao seu término.
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PASSO A PASSO PARA INSERCAQ DE ATESTADO MEDICO

Acessar a pagina do Portal do Servidor:

https://www.portaldoservidor.ms.qgov.br/Entrar/Login

> C 2% portaldoservidor.ms.gov.br/Entrar/Login

AGEPREV ESCOLAGOV GESTAO POR eCONSIG QUALIFICACAO
COMPETENCIA CADASTRAL
eSOCIAL

/ Acesso

Por favor, informe seu CPF e a senha.

ntrar ll ™ Esqueci minha senha / Primeiro acesso

Inserir o n. do CPF, digitar a senha e informar a soma nos campos solicitados.

portaldoservidor.ms.gov.br/Entrar/Aviso

AGEPREV ESCOLAGOV GESTAOAPOFI eCONSIG QUALIFICACAO
COMPETENCIA CADASTRAL
eSOCIAL

SERVICOS & Aviso

{#) Dados Cadastrais

5 Dados Financeros Atencao Servidor(a):| NI |

Feliz sorriso novo! 15% de desconto para servidores publicos.

i/ Requerimentos

@ Manuais

DA Servidor(a). Vocé possui 1
mensagem
1 Clique aqui para saber mais.

LINKS

i nara nesauisar =] -

Na pagina principal, clicar em requerimentos, localizado no menu a esquerda.
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Na tela seguinte, clicar no botédo “Licenga Saude”.

25 portaldoservidor.ms.gov.br/Home/Menu?ld=256

AGEPREV ESCOLAGOV GESTAOAPOR eCONSIG QUALIFICACAO
COMPETENCIA CADASTRAL
eSOCIAL

SERVICOS

£l Dados Cadastrais

4 Dados Financeiros APOSTILAMENTO DOAGAO DOACAO LICENCA
DE NOME DE SANGUE DE LEITE MATERNIDADE

I Ferias
i7" Requerimentos
B Formularios

W Agentes Patrimoniais

= LICENGA LICENGA
BManuais SAUDE PATERNIDADE

"X Servidor(a). Vocs possui 1
mensagem
1~ Clique aqui para saber mais.

LINKS - LICENCA AVERRACAO

Em seguida, preencher o campo periodo, informando a data de inicio e término
da licenca. Por fim anexar o atestado salvo em pdf.

@l :: Portal do Servidor :: Licenga Salde

Nome Completo
CAMPO GRANDE

CPF Municipio

Celular E-mail Pessocal E-mail Corporativo

Periodo
— ﬁ @

= Ndamero de dias
Anexar Atestado
Escolher arquivos [Jfenhum arguive escolhido
Matricula Cargo/Fungéo
Orgéao/Entidade Unidade de lotagéo

AG.EST. DE ADMINIS. DO SIST.PENITENCIAR. _

Apoés inserir o atestado, clicar no botédo salvar.
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EMBASAMENTO LEGAL:

Lein. 1.102 de 10 de outubro de 1990, Artigos 123; 132 a 146;
Decreto n. 10.738, de 18 de abril de 2002;

Decreto n. 11.591, de 23 de abril de 2004,

Decreto n. 11.694, de 5 de outubro de 2004;

Decreto n. 15.855 de 11 de janeiro de 2022;

Decreto n. 15.933, de 25 de maio de 2022.
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