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Apresentacao

O presente manual pretende orientar e indicar o procedimento para atendimento
aos servidores no ambito da Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema
Penitenciério, na ocorréncia de Acidentes de Trabalho e Acidentes em Servico,
oportunizando acolhimento, orientacdo, notificacdo e encaminhamento.
Possibilitara, também, o tratamento adequado das situacdes de acidentes,
sendo aplicavel a todos servidores.

Por meio das orientacdes constantes no presente manual, buscamos
estabelecer os procedimentos necessarios frente a ocorréncia de acidentes no
ambito Institucional.

Também pretendemos registrar, em documento especifico, o acidente, com
vistas a definir critérios de comunicagdo, andlise, investigacdo em qualquer
unidade desta instituicdo, realizar a analise e investigagdo do acidente de forma
a promover a adocao de medidas de protecdo no ambiente de trabalho e evitar
sua reincidéncia.

Por fim, visamos informar e conscientizar os servidores sobre a necessidade de
notificacdo dos acidentes de trabalho e/ou em servigo.

Elaboracéo: Eliana Doraci da Silva
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Acidentes de Trabalho/Acidentes em servi¢go dos servidores no
ambito da Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema
Penitenciario
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]
De acordo com o Art. 33 do Decreto n. 15.855/2022:

-

Conceitos:

Acidente de trabalho: evento acidentario que tem causa no exercicio de
atribuicbes do cargo e provoca, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbacao funcional ou doenca que ocasione a morte, perda parcial ou total,
permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho;

Doenca profissional: moléstia provocada e adquirida como relacdo de efeito e
causa da execucao das tarefas inerentes as atribuicbes do cargo ocupado ou
pelas caracteristicas da atividade profissional exercida;

Doenca do trabalho: moléstia desenvolvida em funcdo de condicbes do
ambiente de trabalho ou adquirida em decorréncia de exposicéo a determinados
agentes nocivos presentes no local de trabalho, que nao fazem,
necessariamente, parte das atividades profissionais de rotina.

Segundo Art.33, 8 1° do Decreto n. 15.855/2022, as informagbes para
caracterizagdo administrativa do acidente em servico, doenga profissional ou
doenca do trabalho serdo levantadas e prestadas pela unidade setorial ou
seccional do 6rgdo de lotacdo do servidor, com a participacdo de agente da

Elaboracéo: Eliana Doraci da Silva
Colaboracéo: Carolina Tinoco Machado Lenz e Lucimara Mateus Potric de Souza
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unidade de exercicio, para estabelecer o nexo entre o trabalho exercido e o
acidente.

Conforme disposto no Art. 34 do Decreto n. 15.855/2022, entende-se como
acidente de trabalho em servico, para os efeitos legais da avaliacdo da pericia
médica:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora néo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducao ou a
perda da capacidade para o trabalho ou produzido lesédo que
exija atencdo médica para recuperacao do servidor

Il - o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de for¢ca maior;

f) situagBes acidentais, repentinas e bruscas, que causem dano
ao corpo do individuo, ocorridas durante o trabalho;

Il - o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e do
horério de servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Estado para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo Estado para capacitacio da mao de obra,
independentemente do meio de locomogéao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocéo, inclusive
veiculo de propriedade do servidor;

e) nos periodos destinados a refeicdo ou ao descanso ou por
ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no
local do trabalho ou durante este;

IV - a doenca proveniente de contaminagao acidental do servidor
no exercicio do cargo.

Elaboracéo: Eliana Doraci da Silva
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Com relacéo ao Acidente em servico, segundo a Lei n. 3.150/2005:

Acidente em servico: € aquele ocorrido no exercicio do cargo,
gue se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes
deste, provocando leséo corporal ou perturbacao funcional que
cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho. (Lei n. 3.150/2005).

Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos da Lei n. 3.150/2005:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a
causa Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo
gue exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior;

Il - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Estado
para Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

Cc) em viagem a servico, inclusive para estudo quando
financiada pelo Estado dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da méao-de-obra, independentemente do meio
de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomocao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

A Lei n. 3.150/2005, em seu Art. 35, § 4° ainda menciona que:

Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasiao
da satisfacdo de outras necessidades fisiol6gicas, no local do
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trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio
do cargo.

De acordo com a Cartilha de Acidente de Trabalho da Universidade Federal do

Amazonas [s.d]:

Acidente de trabalho/em servico Fatal: Ocorréncia ou que
venha a ocorrer posteriormente, a qualquer momento, em
ambiente hospitalar ou ndo, desde que a causa bdasica,
intermediaria ou imediata da morte seja decorrente do acidente.

Acidente de trabalho/em servico Grave: E aquele que
acarreta mutilagéo, fisica ou funcional e o que leva a leséo cuja
natureza implique em comprometimento extremamente sério,
preocupante; que pode ter consequéncias nefastas ou fatais.

Acidente de trajeto: Aquele que ocorre no trajeto entre
residéncia e trabalho e vice-versa.

Doenca Profissional: decorre das condi¢cdes inerentes ao
servigo ou dos fatos nele ocorridos - relagéo de causa e efeito.
Em ambos os casos o laudo resultante da inspec¢éo realizada
por junta médica oficial, devera estabelecer, rigorosamente, a
caracterizacdo da doencga profissional.

A Cartilha de Acidente de Trabalho da Universidade Federal do Amazonas [s.d]
ainda cita que sdo igualmente considerados acidentes:

A doenga proveniente de contaminagdo acidental no exercicio
das atribuicdes do servidor e o acidente sofrido no local e no
horério do trabalho, em consequéncia de agressao, sabotagem
ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;

Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servigo;

Desabamento, inundagé&o, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior; aqueles sofridos, fora do local e
horario de servico, na execu¢do de ordem ou na realizacao de
servigo relacionado as atribuices do servidor;

Em viagem a servico, inclusive para estudo, com 6nus ou com
6nus limitado, independentemente do meio de locomocéo
utilizado.

Os acidentes ocorridos nos periodos destinados a refeicdo ou
descanso, estando o servidor no cumprimento de sua jornada de
trabalho;

Os acidentes com material pérfuro-cortante;
Acidente com produtos quimicos;

Acidente com animais peconhentos.

Elaboracéo: Eliana Doraci da Silva
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O que € Comunicacao de Acidente de Trabalho?

A Comunicacao de Acidente no Trabalho (CAT) € um documento emitido para
reconhecer um acidente de trabalho, de trajeto ou doenga ocupacional.

Prazo para Abertura:

A abertura da CAT deve ser realizada em até 48 (quarenta e oito) horas.

Informacodes exigidas no ato de abertura da CAT:

e Data e hora do acidente;

e Horas trabalhadas antes do acidente;

¢ Data do afastamento do trabalho;

e Ultimo dia de trabalho;

e Endereco atualizado;

¢ Relato detalhado do acidente, que devera ser informado por e-mail. O
relatério deve conter nome de testemunhas, data, horario do acidente e
guantas horas trabalhou.

Apés a abertura da CAT deverdo ser providenciados 0s seguintes documentos:
Documentagao exigida:

1. Atestado do dia do acidente;

Formuléario CAT (original);

Laudos (originais);

Exames;

Declaracéo detalhada do acidente assinada pelo servidor;

Declaragbes assinadas por duas testemunhas, sendo pelo menos uma

delas uma pessoa que presenciou 0 acidente (ndo necessariamente 0

chefe imediato);

7. Declaracéo do chefe imediato confirmando que o(a) servidor(a) estava em
horéario de trabalho habitual e exercendo as fun¢bes inerentes ao cargo,
no momento do acidente;

8. Copia do livro ponto ou folha de frequéncia ou relatorio do ponto
eletrénico;

9. Escala de servi¢co (quando houver);

10.Boletim de Ocorréncia (em caso de acidente de trajeto).

11.Filmagem que comprove o acidente (quando houver).

S

E fundamental que todos esses documentos sejam anexados e enviados para
o Nucleo de Apoio ao Servidor/DRH no e-mail servidor@agepen.ms.gov.br a fim
de garantir a agilidade no processo.

Elaboracéo: Eliana Doraci da Silva
Colaboracéo: Carolina Tinoco Machado Lenz e Lucimara Mateus Potric de Souza
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Quem pode utilizar este servigco?

Servidor publico estadual concursado. O servidor contratado e o comissionado
devem se dirigir ao INSS.

Porque notificar o acidente?

e Para reduzir ou mesmo impedir novos casos, atraves das estratégias de
prevencao;

e Para resguardar os direitos do servidor/trabalhador acidentado;

e Para resguardar o servidor/trabalhador em situacBes futuras de
adoecimento relacionado com o acidente sofrido;

e Para o proprio registro do acidente em servico;

e Para notificar doenga ocupacional.

Quem pode solicitar a abertura da CAT?

Pode ser solicitada pelo préprio servidor, sua chefia imediata, um membro da
familia.

Etapas:

e O servidor ou representante deve entrar em contato com o Nucleo de
Apoio ao Servidor/DRH para que seja gerado formulario da CAT, no
periodo méaximo de 48 horas ap6s o acidente;

e A CAT vai gerar um formulario que o Nucleo de Apoio ao Servidor/DRH
encaminhara ao servidor para ser preenchido pelo médico que fez o
primeiro atendimento ap0s o acidente. Devera estar carimbado e
assinado;

e Enviar o formuléario preenchido e assinado pelo médico, juntamente com
toda documentagcdo comprobatéria do fato, para o Nucleo de Apoio ao
Servidor, que encaminhard via e-mail para a Pericia Médica oficial da
Agéncia de Previdéncia do Mato Grosso do Sul (AGEPREV;

e O Nucleo de Apoio ao Servidor agendara, junto a Pericia Médica, a data
e o0 horario para realizagéo da pericia e comunicara ao servidor;

e O servidor devera comparecer na Pericia Médica oficial no horario
agendado, com os documentos pessoais, exames e laudo médico (se for
0 caso).

e Uma via do resultado da pericia € entregue ao servidor, sendo que a
mesma também estara disponivel no sistema para acesso do Nucleo de
Apoio ao Servidor/DRH.

Elaboracéo: Eliana Doraci da Silva
Colaboracéo: Carolina Tinoco Machado Lenz e Lucimara Mateus Potric de Souza
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8



Folha: 10

NUP: 31.245.626-2025
Documento: 124465726

Nome: ELIANA DORACI DA SILVA

A Data: 15/10/2025
h: AGEPEN Ml coverno oE

\ A Mato
( ) Agéncia Estadual de Grosso
==~ Administracéo do Sistema doSul
’ Penitenciario

IMPORTANTE:

7

Quando ocorrer acidente, € necesséario que o servidor seja encaminhado ao
pronto atendimento ou que se acione o Corpo de Bombeiros ou SAMU. Apds, o
servidor deve solicitar um documento que comprove o atendimento, preenchido
pelo médico, com informacdes sobre o acidente e sobre o atendimento realizado,
além de atestado ou laudo (quando couber).

A avaliacdo pericial para CAT é realizada somente de forma presencial na
Diretoria de Pericia Médica/AGEPREV em Campo Grande-MS. Nos casos em
que o servidor estiver impossibilitado de se locomover (internado ou poés-
cirurgia), faz-se necessario informar ao Nucleo de Apoio ao Servidor, para
agendamento posterior da avaliacdo pericial, pela Pericia Médica da AGEPREV.

O néo cumprimento das solicitagcdes descritas anteriormente, pode resultar em
prejuizos a vida funcional. No dia agendado para pericia, o servidor devera trazer
0S mesmos documentos originais para analise do médico perito.

FLUXOGRAMA = CAT

Bombeiros: 193

SAMU: 192
ACIDENTE

Procurar Unidade de Pronto Enviar e-mail ao Nucleo de Encaminhamento, pelo Nucleo
Atendimento para :) Apoio ao Servidor solicitando de Apoio do Servidor, de
atendimento Médico abertura da CAT com as :’;, formulario ao servidor para que
informacdes necessarias, providencie o preenchimento
conforme p. 7. pelo médico que prestou
atendimento no dia do acidente
Comparecer a Pericia Agendamento de Pericia Apos preenchimento do
Médica portando todos <:l Médica pelo Nucleo de <: formulario, devidamente
os documentos, exames e Apoio ao Servidor assinado e carimbado pelo
laudos originais na data e médico, anexar documentagdo
s exigida, conforme p. 7 e
horario agendado encaminhar ao Nucleo de Apoio

lL ao Servidor.

Aguardar homologacao Envio do Boletim de

do Boletim de Inspegdo j:> Inspegdo Médica
Médica pela Pericia homologado pelo Nucleo
Médica/AGEPREV de Apoio ao Servidor

Elaboracéo: Eliana Doraci da Silva
Colaboracéo: Carolina Tinoco Machado Lenz e Lucimara Mateus Potric de Souza
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FORMULARIO CAT

Governo do Estado de Mato Grosso do Sul
" Sistema de Pericia Médica - SIPEM
Formulario de Coleta - Comunicado de Acidente de Trabalho

| 1- Emitente |
~ Servidor

Enderoco NN e e—————— |
: Empregador e

ovicuts SN CorgeiFuncao: POLICAL PENAL

Orgéio de Origem: Agéncia Estacusl de Adm.  RH Lotagiio: Agéncia Estadual ¢e Adm. do Orgdo
do Sistema Penitencisrio Sigterna Penilenciano

Il - Atestado Médico (deve ser preenchido por profissional médico)

~ Laudo Exame Médico

Unidade de Atendimento Médico: Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saide:

Data do Atendimento: Hora do Atendimento:

Descrcio ¢a Natureza da Lesio

= N

Diagnéstico Provavel T CID-10

[Ma‘ COMMAcaa anie & nalureza, grau e localizagio da(s) les&o(bes) e o histdrico do acidents que a(s) tena provecada? () Sim ( ) Ndo ]
lH:’a compatibiidade entre o estdgio evaluido da(s

) lesa0(00s) @ & Cata do acdente dedarada? ( ) Sim () Ndo I
[Dovers o Ackentado. durarie o etamento. stataron do vabana? () Sim (1 Ne6  JDurecic povhvel do vatemante ]
Internacdo? { ) Sim () Nao lReglme de Iratamento a que ceverd se submeter o addentado ( ) Ambulatorial ( ) Hospitalar I
[0 Acidentads fol Hospitakzado em J|Data: Hora: Data LaudaExame Médico:
mes / Condkes patoligicas um-xmhnhsmmsdo

~ Médico A
Nome Telefone
Orgio de Consetho N/ UF
( ) Conselho Regional de Medicina

( ) Regsstro do Ministério da Satde
{ ) Conselho Regional de Odentologia

Carimba @ Assinaturs
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EMBASAMENTO LEGAL

MATO GROSSO DO SUL. Lei n. 3.150, de 22 de dezembro de 2005.
Consolida e atualiza a Lei n° 2.207, de 29 de dezembro de 2000, que instituiu o
Regime de Previdéncia Social do Estado de Mato Grosso do Sul - MSPREV.
Disponivel em:
https://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683b
ce4ca84704256c0b00651e9d/1113a13db3fd2ed6042570e0006cffbd?OpenDoc
ument&Highlight=2,3.150. Acesso em 08 out. 2025.

MATO GROSSO DO SUL. Decreto n. 15.855 de 11 de janeiro de 2022.
Disp@e sobre a Pericia Médica do Estado de Mato Grosso do Sul, altera o
Decreto n° 15.087, de 30 de outubro de 2018, e d& outras providéncias.
Disponivel em:
https://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/fd8600de8
a55c7fc04256b210079ce25/d3cdc5524d604d35042587¢80040988e?0OpenDoc
ument&Highlight=2,15.855. Acesso em 08 aut. 2025.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS. Cartilha Acidente de Trabalho.
Orientacéo e Fluxo. [s.d]. Disponivel em
https://edoc.ufam.edu.br/bitstream/123456789/2003/1/cartilha%20acidente%20
de%20trabalh0%2003-08%20%281%29.pdf. Acesso em 08 out. 2025.
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