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Para realizagdo das avaliagdes, entre através do site: https://www.pg.segov.ms.gov.br/softexpert/login?page=home

Usuario: Senha do servidor

Senha: Senha particular (Obs: caso tenha esquecido sua senha, envie um e-mail solicitando o reset para o responsavel pela Gestdo por competéncia do seu
Orgao, caso tenha duvida de quem seja, acesse o site da gestdo por competéncia através do link https://www.sad.ms.gov.br/fale-conosco/unidades/unidades-

regionais/

Se ao acessar o site aparecer a seguinte tela;

' , oo g G

A

Sua conexao néo é privada

Os invasores podem estar tentando roubar suas informagdes de www.pg.segov.ms.gov.br (por
exemplo, senhas, mensagens ou cartdes de crédito).

NET:RS

RT_AUTHORITY_INVALID
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Clique em “avangado” que ird aparecer um link logo abaixo: Clique nele que vocé sera direcionado para o site SESUITE

. SUGED

A

Sua conexdo nao é privada

Os invasores podem estar tentando roubar suas informagdes de www.pg.segov.ms.gov.br (por

exemplo, senhas, mensagens ou cartdes de crédito).

NET:ERR_CERT_AUTHGRITY_INVALID

Este servidor no conseguiu provar que & www.pg-segov.ms.gov.br; seu certificado de
seguranca n&o é confidvel para o sistema operacional do seu computador. Isso pode ser
causado por uma configurago iNCOITeta ou por um invasor que intercepta a conexdo.

Continue até www,pg segov.ms.gov.br (n3e sequro)

E se mesmo fazendo esse passo a passo, ndo aparecer o link, tente mudar de navegador, Google ou Edge.
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Ao acessar o SE Suite, verifique o perfil de login. Muitos servidores, além do perfil de servidor (STAFF), também possuem acesso como Gerente de Projetos.

Para acessar as informagdes do perfil, clique no icone circular localizado no canto superior direito da tela, conforme destacado na imagem abaixo.

Home  Porais -  Minhastarefas ~  Femamentas ~

PORTAL DO SERVIDOR @

& Privado w23 Seguir

Home | Gestdio por Competéncia | Gestdo por Competéncia - Liderad

@ Filtros

Home

PORTAL DO

SERVIDOR
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esenvolvends pe A
quaiidsde i servico pablico

Clicar em alterar licenga de acesso e verificar em qual login esta.

Home  Portais ~  Minhas tarefas ~  Femamentas ~

PORTAL DO SERVIDOR @

@Privado 23 Seguir s
Home | Gestao por Competéncia  Gestio por Competéncia - Liderad ELLEN:QLLV;IGR::sANms
® Filtros
Home

) aal £ Conta
PORTAL DO ? ¢ » 9 8 )
SERVIDOR / f & Pent

[ Dispositivos conectados

A Alterar licenca de acesso

Bem-vindo Servidor(a)! o

© sar

Na aba Gestdo por Competéncia, vocé consegue acompanhar o seu PGDI e ADI.
Na aba Gestdo por Competéncia — Liderados, vocé consegue acompanhar o PGDI e ADI dos seus liderados, caso seja lider.

Desenvolvido pela SofiExpert
R




Superintendéncia o Gestso
Desenvolvendo pessoase » i

Desenvolimento de Fesoas
qualidade do servico pablico s

cESTAOPOR DSUGED

As avaliagdes ficam disponiveis somente no perfil STAFF.

© Aterar licenca de acesso
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Apds confirmar o perfil de acesso, ha duas formas de acessar as avaliagdes:

Opgao 1 — Minhas tarefas

Home  Porais ~ | Minhas farefas ~ | Femamentas

PORTAL DO SERVIDOR &
@Privado W23 Seguir

Home | Gestao por Competéncia  Gestdo por Gompeténcia - Liderad.

@ Filtros.

Home

PORTALDO

SERVIDOR

Bem-vindo Servidor(a)!

. Na aba Gestdo por Competéncia, vocé consegue acompanhar o seu PGDI e ADI.
. Na aba Gestdo por Competéncia — Liderados, vocé consegue acompanhar o PGDI e ADI dos seus liderados, caso seja lider.
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Ao clicar em “Minhas tarefas”, sera exibida a tarefa “Execugdo de avaliagdo”, com duas avaliagGes pendentes: a autoavaliagdo e a avaliagdo do lider pelo
liderado.

Home Portais - Minhas tarefas ~ Ferramentas

PORTAL DO SERVI| | Q o aue voce procurs @00 T vEemde VAomeamers & O
@ Privado 23 —_—
| @ Competéncia @ Workflow
Home | Gestdo por G &nci I | Execucio de avaliacao il | @ Execucio de atividade 197

@ Filtros

Home

. Na aba G|
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Opgao 2
Caso as avaliagdes ndo aparegam em “Minhas tarefas”, é possivel acessé-las por outro caminho:

Clique nos nove pontos, no canto superior esquerdo da tela.

Portais ~  Minhas tarefas ~  Femamentas ~

PORTAL DO SERVIDOR ©
@privado W23 Seguir

Home  Gestao por Competéncia | Gestao por Competéncia - Liderad...

@ Filtros. O Res

Home

Gm .. PORTALDO

dosui . SERVIDOR

Bem-vindo Servidor(a)!

. Na aba Gestdo por Competéncia, vocé consegue acompanhar o seu PGDI e ADI.
. Na aba Gestdo por Competéncia — Liderados, vocé consegue acompanhar o PGDI e ADI dos seus liderados, caso seja lider.
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Clique em “Competéncia”.

@ SoftExpert Suite Femancota)

Atalhos

Componentes ]

@ corveincs @ voron

O Restaurar filtros
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Em seguida, acesse a opgdo “Execuc¢do”, na qual serd exibida a tarefa “Execugdo de avaliagdo”.

e @ Competéncia

®
e Q consuita

Avaliagio (CO015)

Carreira e sucessao

« Desligamento (CO033)

« Matriz desempenho X potencial (CO030)

+ Potencial (CO031)
+ Promocdo (CO032)

Colaborador

« Banco de talento (CO016)

« Matriz LNTD X colaborador (C0029)

«  Requisttos da fungdo (CO014)

Competéncia (CO035)

Execugio de plano de avaliagio (CO037)
Mapeamento de competéncia (CO012)

Método de aprendizagem (CO040)

Plano de avaliag3o (CO036)
Tarefas (CO034)

® Execugio
Execucdo de avaliagio (COD11)

Bem-vindo Servidor(a)!

tia, vocé consegue acompanhar o seu PGDI e ADI.

cia — Liderados, vocé consegue acompanhar o PGDI e ADI dos seus liderados, caso seja lider.

O Restaurar fillros
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Vocé serd direcionado a tela de execugdo das avaliagdes, na qual serdo exibidas as duas avaliagdes. No exemplo, aparece apenas uma, pois se trata de um
ambiente de teste.

+ Minhas tarefas -
Execucéo de avaliacdo
Filtros de pesquisa | k- Mais -

Prazo Data de inicio Data de término Progresso
¥ Fillvos avaricatos il g 001722 - SAD - Servidor Dec. n° 15.430 TESTE / Ciclo 1 Autoavaliagdo
ol s13426021
@ @ © ELLEN OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES
PESQUISAR

2411012026

000%
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Para abrir uma avaliagdo, dé dois cliques sobre ela. A avaliagdo somente serd considerada finalizada ap6s o preenchimento de todos os campos. O servidor
ou gestor pode utilizar o campo “Justificativa” para fundamentar suas respostas e registrar os pontos que precisam ser melhorados.

@ Dados da avaliacio > 813426021 - ELLEN OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES [ o1 [+] A = @ C
Registro Agdes Dados do registro Editar Ferramentas
oo @ nive
HEBE M & @ b -
Sabar Savaressr  Savare  Dadosgersis Anexo  Selecionariuda Aplicarnivel Copiarnivel Relalirios prv——
prévima elapa padrdo - - q 7%
COLABORADOR AVALIADOR (AUTOAVALIAGAO) PERIODO DETALHES DO ITEM DE AVALIAGAO
813426021 - ELLEN OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES 813426021 - ELLEN OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES 221022026 & & ™ =
= Conlrbuices Efelivas - Contribuices Efelias
Competéncia Nivel de proficiéncia Nota 000003 - Atua de forma participativa e colaborativa no deser i to dos trabalh
©) 001084N) - TRABALHO EM EQUIPE 11- Apresentou razodvelfrsquénca as compeléncias & o desempenno esperados 10 || Propostos, contribuindo para a melhoria dos resultados da equipe.
r 1l - Apresentou razoavel frequéncia as competéncias e o desempenho esperados @
(©) 000003 - Atua de forma particpativa e colaborativa no i
desenvolvimento dos trabalhos propostos, contribuindo para a I razodvel 8 é esperados v 3,00

@ 000107 - Age de forma flexivel, adaptando-se &s diferentes

situacdes de trabalho para melhor desempenho da equipe.

) 000006 - Relaciona-se respeitosamente com a equipe, ligando
com a diversidade de inferesses e opinides para propiciar um v s
‘ambiente favoravel

@ 000108 - Registra informagbes essenciais ao trabalho, de maneira
organizada, faciliando o acesso aos demais membros da equipe

Avaliagio anieror Al

{3 000109 - Comunica-se de forma clara, objetiva e oportuna, N

4 < Nota real il MNota do nivel
favorecendo a compreenso das mensagens Iransmitidas.

Detalhes | Justificativa | Anexo
) 000060 - Compartiina conhecimentos & experiéncias

possibilitando o desenvalvimento da equipe. Avaliagio atual (Autoavaliagio)

© 001038 - COMUNICAGAO

000085 - Estabelece & mantém relacionamento estratégico nas
relagdes com 6rgdos govemamentais, entidades ou empresas
evidenciando em suas relagBes respeito 3s diretrizes

govemamentais. q

) 000100 - Dissemina informacbes e possibilita novos v
conhecimentos, praficas e informagdes agregadas

@ 000009 Contribui para:a mudanca da cultura organizacional, com
assungio de valores para o compartinamento e para a v
cooperagio

@ 000031~ Utiiza miliplos canals para transmit & receber .

INMAPmArASE 5 AMIRIASE MARMARAR 2 IBARAZAS A AARRIAR
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Importante: No canto superior direito, sdo exibidos a nota (nivel) e o progresso do preenchimento. Para confirmar que todos os campos foram preenchidos,
o0 progresso deve estar em 100%. Apds concluir o preenchimento, clique em “SALVAR E PROXIMA ETAPA”.

fegisio Dados doregiseo Edtar Forramertas
oo NiveL
E‘:’ @ oo = 9
Savar  Satarosai Dadosgerais Anexo  Seleconartudo  Apicarnivel Goplarnivel | Relatorios p—
padiio o 8

(COLABORADOR AVALIADOR (AUTOAVALIAGAO) PERIODO DETALHES DO ITEM DE AVALIAGAO
813426021 - ELLEN OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES 813426021 - ELLEN OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES 221102026 8 & Contibistes L Gonfibisises Bk
i ontbuicaes Efetvas - Conirbiies Efeias
Competéncia Nivel de proficiéncia Nota 000027 - Descreve e aprimora atividades e rotinas observando a interagdo das
assuncio de valores para o compartihamento e para a V- Apresentou plenamente as competéncias e o desempenho esperados v 5.00 e otimizacio dos
cooperagio
- Vv as comp! eo ) o
() 000031 - Utiiza miiliplos canals para transmitr & receber v . o - 5,00
informagBes e opinides mantendo a integridade do contetido. '
(©) 000101 - Expressa suas ideias de forma clara e objetiva com os
piblcos ntemo e extemo apresentando postura profissionsl . — r—— . -
dos resuliados insttucionais
() 001062(N) - GESTAO DE PROCESSOS E PROJETOS PARA el -
IV - Apresentou com grande frequéncia s competéncias e o desempenho esperados 475 0% a0
RESULTADOS
0000026~ Ditnensioha 2 edessiane de Ta0rsos pare g IV - Apresentou com grande frequéncia as competéncias e o desempenho esperados v 4,00
processos de fabalho o0
L Avatagio anior At sial
() 000027 - Descreve o aprmra avidades  oinas 0bsenaNo 3, poreconto ianament - S— . 56 |1 O Notmreat il Nota donivel
interagao das mesmas e ofimizagao dos recursos. PR
v Detalhes | Justificativa | Anexo
(&) 000028 - Elabora, acompanha, avalia, dd suporte e executa,
projetos e ou processos, V- & esperados v 5,00 Avaliagio atual (Autoavaliagio)

nstitucionais.

(©)1000029 - Busica conhece metodoiouiss para s cirminigBo dos
prazos elou desenvoimento de projetos com foco nas V- Apresentou plenamente as competéncias e o desempenho esperados v 500
necessidades instiucionais

() 001085(N) - GESTAO ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL IV - Apresentou com grande frequéncia as competéncias e o desempenho esperados 475
) 000012 - Conhece e acompanha os trabalhos da sua Undade, 1y _presentou com grande frequénga as competéncias o desempenho esperados v 40
contribuindo com a entrega dos resutados
@ = i é
(©) 000013 - Apresenta posturaprofisiona compativelcom seu i e , . T & 5
) 000014 - tiza osrecursos disponives em sua unidade SOy _ urocentou plenamente as competéncias e o desempenho esperados v 500

eficiéncia, primando pela economia e dilgéncia
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Ap0s clicar em “Salvar e enviar para a préxima etapa”, serd exibida uma mensagem de confirmagdo com a pergunta “Deseja enviar para a proxima etapa? ”.
Clique em “Confirmar” para concluir a agdo.

Deseja enviar para proxima etapa?
‘Ao confimar, a avaliagdo serd encerrada

Pe——

Apds a finalizagdo, as avaliagdes deixardo de aparecer na tela de execugdo.
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Para consultar o consenso e a autoavaliagdo, vocé deve retornar a pagina inicial, clique nos nove pontos no canto superior esquerdo da tela, e selecione a
opgdo “Competéncia”.

Home  Portais ~  Minhastarefas ~  Femamentas ~

PORTAL DO SERVIDOR @
@Privado W23 Seguir

Home | Gestdo por Competéncia | Gestdo por Competéncia - Liderad.

@ Filtros.

Home

PORTALDO

SERVIDOR

Bem-vindo Servidor(a)!

. Na aba Gestdo por Competéncia, vocé consegue acompanhar o seu PGDI e ADI.
. Na aba Gestdo por Competéncia — Liderados, vocé consegue acompanhar o PGDI e ADI dos seus liderados, caso seja lider.



Clicar em “Competéncia”;

() SoftExpert Suite

Atalhos.

Componentes

@ corveinca

H @ Workfiow

@ssz:é%m I suseo

Feramentas ~

Bem-vindo Servidor(a)!

cia, vocé consegue acompanhar o seu PGDI e ADI.
cia — Liderados, vocé consegue acompanhar o PGDI e ADI dos seus liderados, caso seja lider.




Selecione a opcao

@ Competéncia

®
Q

“Avaliagdo”.

Q, Consulta

Avallagio (C0015)

Carreira e sucessao

Desligamento (C0033)

Malriz desempenho X potencial (CO030)

Potencial (CO031)

Promogéo (C0032)

Colaborador

Banco de talento (CO016)

Mairiz LNTD X colaborador (CO029)

Reauisitos da fungdo (CO014)
Competéncia (CO035)

Execugdo de piano de avaliagdo (CO037)
Mapeamento de competéncia (C0012)
Método de aprendizagem (CO040)

Plano de avaliagdo (CO036)

Tarefas (CO034)

® Execugio

Execugio de avaliagdo (CO011)

GESTAOPOR %
COMPETENCIA o S U‘ G ED

quaiidsde i servico pablico =

Femamentas ~

Bem-vindo Servidor(a)!

cia, vocé consegue acompanhar o seu PGDI e ADI.
cia — Liderados, vocé consegue acompanhar o PGDI e ADI dos seus liderados, caso seja lider.

O Restaurar filtros
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No campo “Pesquisa rapida”, digite sua matricula e clique em pesquisar.

_‘o, SUGED

Q Consuita
Avaliagao (CO015)
Filtros de pesquisa «

O, Pesquisa rapida

Consuitas salvas Fg-J
Area i
i Selecionar area
» Filtros avangados L |+

B savar O, PESQUISAR

Visdes: EE] Analitico



GESTAOPOR
COMPETENCIA
Quaiidsde da servies pudiico

Apbs clicar em “Pesquisar”, serdo exibidas as autoavaliagdes e os consensos do servidor. E importante conferir o ano da avaliacdo.

Q,Consulta
Avaliagédo (CO015)

Filtros de pesquisa « S il Analisar g - Mais - Visdes: EE Analitic
Q, 813426021 x SA - SF - A - Colaborador ~ Tipo de avaliador - Avaliador Execugio do plano de avaliagio Data deinicio - Data de término - Progresso
s13426021 " s13426021

@ P\K ‘ ELLEN OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES Autoavaliagio ELLEN OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES (000008(6) - SAD - Servidor Dec. n* 15.490/ Ciclo 5 2211212025 22/1212025 100,00%

Consultas salvas 10
" s13426021 . ataa28021 i
‘ - 2 N 15. 4
O Ph 1 ELLEN OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES Autoavaliacde ELLEN OLIVEIRA SANTOS RODRIGUES 001722 - SAD - Servidor Dec. n° 15.490 TESTE/ Ciclo 1 22/10/2026. 22/10/2026 [ 10000% ]

© Nenhuma con

uisa 813426021 s
ok & £ A CuvERA SANTOS RODRIGUES  Consense Cansenso automatico 00D00(E) - SAD - Servidor Dec. n° 15.490 / Ciclo 5 03/0912026 02/09/2026 100,00%

Area

=



